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TITULOI. INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTOBEUCACIONAL
1.1. PRESENTACION

El Colegio Vygotsky, fundado el 24 de agosto del afio 200Q es un establecimiento educacional con
reconocimiento oficial para los niveles de PrEscolar, Educacion Bsica y Media Cientifico Humanista,
todos con Jornada Escolar Compéta, alta exigenciaacadémicay que requieren la participacion activa y
constante de la familia

El objetivo deeste Proyecto Educativo Institucional es lograr una educacién Integral e Indiva, que
considera lo intelectua) lo ético, lo artistico, lo estético, lo civico, lo social y lo ambigtal. Para lograr este
anhelado suefioel Colegio se sustenta sobre4 pilares que sostienen y dan vida al proceso y progresion de
sus alumnos y alumnas,estos son: Familia, DisciplinaEsfuerzo y Excelencia. Cada uno deellos aporta
hasta completar la formaion y realizacidonde los ciudadanos del futuro

Como sucede en toda mstitucion social, es fundamental para la incorporacién, permanencia
satisfaccion de sus integrantesy el ejercicio y cumpliménto efectivo de susderechos y deberes, conocer
las normas que guian sus comportamientoscoOmo se regulan las relacioneslos limites dentro de los cuales
se puedenmover y las expectativas qe recaen sobre dlos.

Es asi que, como instrumento protectode los ejes, principos, valores, mision y visiondel Proyecto
Educativo, nace un marco regulatorio plasmado en el presente Reglamento Interno, el Manual de
Convivencia Escolar y los protocolosque lo componen los que en conjunto favorecen el logro de la
identidad personal ycomunitaria.

1.2. MARCO FILOSOFICO
Visién educativa:

La vision del Colegio Vygotsky es tender a la excelencia académica ocupando un lugar privilegiado dentro
de la sociedad, en cuanto a la entega de conocimientos, valores y actitudesque permitan a sus
estudiantes responder a los desatfos de la sociedad actual.

Misién educativa:

Su misién es formar futuros adultos reflexivosgreativos, promovedores de estrategias para resobr
problemas de marera pacifica, que lideren en forma responsableinclusiva y respetwsa a sus pares, que
valoren y respeten la diversidad, siendo consecuentes y comprometidos con su actuar, que busquen la
felicidad de ellos y de los otros, desarrollandg utilizando las tenologias de forma humanizante.

Principios Orientadores

El Proyecto Educativo del Colegio Vygdsky se sustenta en cuatro pilares que constituyen los principios
orientadores del presente reglamento:

- Familia

Sin importar su composicion, & familia constitug el primer agente socializador del ser humanogl
escenario dondetienen lugar las primeras elaciones interpersonales mediante las cuales ehifio comienza
a conocer a los otros, sentando la gran base de las relaciones sociales gesiores.

La responsahlidad de la familia en la formacion de los hijogs inmensa e mvaluable, por lo que este
proceso educativo nunca llegara a buen puerto sin su presencia y colaboracion.

- Disciplina

La meta de la comunidad educativa es construir un nion de operar que permia cumplir con los objetivos
que ésta posee. Estoimplica la corstruccion de reglas basicasde funcionamiento y la asignacion de roles
complementarios para que la comunidad alcance sus metasCon disciplina, nos referimos atumplimiento
del rol que tiene cada uno de los miembros de la comunidad educata. Cada uno, en el marco de su
adhesién a los objetivos de la comunidad, tiene responsabilidades que cumplir y dar cuenta frente a los
demas.

La formacion en disciplina es urproceso en el que lleamos a losestudiantes progresivamente a compartir
objetivos, a comprender que son parte de una comunidad, reconocer su rol, sus responsabilidades vy el
significado de éstas.

- Esfuerzo

Como esfuerzo denominamos a la energia o el vigaue se pone en la ealizacién de dgo, venciendo
obstaculos. El esfuerzo, de estenodo, se considera una virtudrelacionada con la fuaza o el empefio con
gque afrontamos una dificultad o nos proponemos alcanzar un objetivo.
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Este valor constituye un pilade nuestro proyecto alucativo pues es el Unico camino para desarrollar el
talento ylograr las metas académicas yformativas que nos henos planteado.

- Excelencia

Dentro de nuestrosfundamentos institucionalesubicamos a la excelencia académica como el ejgue guia
todo nuestro accionar, entendiendo la excelencia como dar el nivel maximae calidad en el quehacer
propio de cada uno de losactores de la comunidad educativa.

1.3. FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

Jornada de clases

- Paralos nivelesde EnsefianzaPrebasica y Béasica la jornada de clasesinicia a las 815 horasy termina a
las 15.45 horas de Lunes a Jueves, mientras que el dia viees la jornada comienza a las 8:15 y terina a
las 13:15 horas Los cursos de Enséianza Media comienzan su jornada escolade Lunes a Miércdes a las
8.15 y la terminan a las 17.30 horas mientras que bs dias pevesy viernes, sus clases comienza a las
8:15 y terminan a las 13:15 horas.

- Parala Prebasica el horario de trabajo se estructura emos jornadas. En la mafiana sericia a las 0815 y
finaliza alas 11.45 horasy la jornada dela tarde iniciaa las 12.45 horas y finaliza a las 5.45 hrs. Entre las
11.45y las 12.45 corresponde el horario de almuerzo.

- Para los niveles deEnsefianzaBasica y Media, el horario de clases se estructura en sesiones de dos
horas pedagdgicas de 45 minutos cada una, @tribuidas en tres bloques durante la jornada de lamafiana,
existiendo dos recreos de 15 minutosEn la tarde, los cursos de ensefianza basica cuean con un bloque
de clases mientras que la Ersefianza Mediatiene dos bloques, terminando su jornada a las7.30 horas.
Dichos niveles cuentan conun descanso decolacionentre las 1315y 14.15 hrs.

Almuerzo

Los estudiantes que recibenel beneficio (JUINAEB), disponen deun comedor para almorzar. Los
estudiantes que no gozan de este beneficidraeran su propia colacion y almorzaran en otro comedor. &
exceptlan aquellos estudiantes de ensefianza mediacuyos apoderados han solicitado formalmente a
través de la Unidad de ConvivenciaEscolarque almuercenfuera del establecimientoy aquellos estudiantes
gque sean refrados por sus apoderados para realizar su almuerzoukera del Colegio.

Recreos

El recreo corresponde a un lapso de tiempo en el cual los estudia® realizan espontanamente
actividades recreatvas, por gustoy voluntad propias y que mereceratencion por parte de los adultos de la
institucion, quienes se despliegan por los distintos patios supervisando.

Durante los recreos losalumnos(as) deberan #andonar las salas de class y dirigirse a los patios y/o
pasillos, quedando estictamente prohikido el ingreso de estudiaries durante esos periodos. Situaciones
climaticas alversas podrian justificar procedimientos contrarios a los sefialados, entendiendo que tales
situaciones son auorizadas previamente por la unidd de convivencia esolar, profesores de turno o
unidad adminstrativa.

En el pimer recreo de cadajornada se entregara el desayuno y colaciones especiales a los alumnos
vulnerables proporcionados por JUNAEB vy etre las 13:15 y las 14:15 horas el almuerod a los dumnos
beneficiarios.

Horarios de atercion

Con la finalidad de optimiza los tiempos de pades y apoderados, y paa favorecer el buen funcionamiento
del Colegio, se han establecido los siguientes horarios:

i Secretaria de Lunes a Viernes desde la8.15 a las 12:30 y desdelas 14:15 alas 17:30 horas
i Justificaciones: de Lunes aViernes desde las 815 a las 9:00 horas en Secretaria

q Entrevistas con profesores/asEn los horarios qle cada profesor/a ha dispuestopara ello. Cabe
sefialarque ningun docent atendera apoderados enotro horario que no sea el informadopor él en
reuniones de apoderados, pord que en caso de presenérse dudas que requieran mayor prisa, se
sugiere enviar careo electronico al profesor
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TITULO I. FUNDAMENTG Y OBJETIVOS REGLAMENTO INTERNO, MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLARY PROTOCOLOS DE ACTUACDN

2.1. MARCO LEGAL E INSTTUCIONAL

Este documento recoge losprincipales compromisos que debe asumir cada uno de los integrantes
de la Comunidad Eduativa, con el firme propdsito de favorecer ygenerar ambientes propios para el
desarrollo integral de losestudiantes, y a la vez, para la geneacion de armonia @ las relaciones
interpersonales de todos los estamentos.

Dichos compromBos tienen su sustento en la normativa educecional de nuesto pais, la cual
propende que las comunidades educativas puedan buscar soluciones a todas las situaciosgue alteren la
convivencia escolar.Especificamentese han considerado la Ley General de Elucacién N°20370, la Ley
N°20.536 sobre Videncia Escolar, & Politica Nacioral de Convivencia Escola y en la Circular que imparte
instrucciones sobre Reglamente Internos de los Establecimientos Educacionales de iisefianza Basica y
Media con Reconocimietio Oficial del Estado afio 2018.

2.2. RESGUARDO DEDERECHDS

En funcionde lo egtablecido en el ait. 3 de la Ley Generalde Educacién, nuestro Reglamento Interno
respetalos siguientes principios:

- Dignidad del ser humano

La dignidad humana es el derecho que tiee cada ser humano, de ser resgtado y valomdo como ser
individual y sodal, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el ®lo hecho de ser persona.En
ese sentido, tanto el contenido como la aplicacia del presente Reglamento Interno resguaa la dignidad
de todos los membros de lacomunidad educativa, lo cual se traduce en el respeto a la integridadfisica y
moral de los estudiantes, profesionaley asistenies de la educacion, no pudiendo ser objetade tratos
vejatorios o degradantes ni demaltratos psicologicos.
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- Interés superior dd nifio, nifia 0 adolescente

Principio que tiene por objeto garantizar un desarrollo integral una vida dignay el disfrite pleno y efectivo
de todos los derechos reconocidospor la Convencion de Derechos del Nifigpara el desarrollo fisico,
mental, espiritud, moral, psicoldgico y socid de los nifios, nfias y adolescentes.

Basado en este principio, el presente Reglamento latno garartiza que las nifias, nifiosy adolescentes qte
estudian en el Colegiotienen derecho a que, antes de tomar una medié respecto de ellos, se adopten
aquellas que promuevan y praiejan sus derechos y ndas que los transgredan.

Este derecho constituye, por ende, una norma de procedimiento,de modo quesiempre que se deba tomar
una decision que afecte el interés denifios y/o adolescentes, el proceso deberd incluir unaestimacion de

las posbles repercusiones deesa toma de decisién ensus intereses La evaluacion y determinacion de su
interés superior requerir garantias procesalesSe debe, por ejemplo, dejar patente y exficar cémo se ha

respetado este cerecho en la cecision.

- No discriminadén arbitraria

Principio que encuentra sufundamento en la gaantia constitucional de igualdad antda ley establecida en
el art. 19, N° 2 de & Constitucion Politica de la Republica, coforme a lo aual no hay en Chilepersona ni
grupo privilegiado, por lo que nilaley, ni ninguna autoridad pueé establecer diferendas arbitrarias.

Todos los miembros dela comunidad educativa tienen derecho a esr libre de cualquier tipo de
discriminacidn arbitraria, ya sea por motivosde género, raza, idioma, religion, &nia, orientacion sexual u
otra condicién. En ese sentido, seprohibe toda forma de discriminacion ebitraria hacia cualquier miembro
de la comunidad escohr.

- Participacion

Principio que garantiza atodos los miembros & la comunidad educativa elderecho a ser informados y a
participar en el proeso educativo en conbrmidad a la normativa vigente.

El presente reglamento garantiza que las instarias de partcipacion se materialicen corretamente,
generando todos los espa&ios necesarics para su furcionamienibo. Asimismo, este documento garantiza el
derecho de todos losmiembros de la comunidad escolar a asciarse libremente y formar o integrar grupe
con personas afines, con el propésito deactuar colectivamente para expresr, promover, ejercer o
defender un campo de interés comun.

- Legalidad

Se refige a la obligacién aactuar de conformidad a lo sefialado era legislacion vigente. En ese sentido,
las disposicicnes contenidas en este reglameto se ajustan a lo establecido & la normativaeducacional

- Justo y racional procalimiento

Se entiende como aquel establecido erforma previa a la apicacion de una medida, que considere al
menos, la comunicaciéon al estudiarg, padre, madre o apoderalo de la falta porla cual se le pretende
sancionar y el proceso que se enfrenta, respete la preswncion de inocencia, garantice el deecho a ser
escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defea, se resuelva de manera fundada y
en un plazo razonable y gaantice el derecho asolicitar la revisién de lamedida antes de su agktacion, sn
perjuicio del respeto al resto ddos atributos que integran el debido proceso.

En ese sentido, las sanciones o medidas disciplinas que se ejerzan en contra  un miembro de la
comunidad edwcativa, deben sr aplicadascon sujecion a los procedimientos racionales y justos que estén
previamente contemplados en el reglamento interno del establecimiento educacional, garantizando el
derecho del afectado, padre, made o apodeado a realizar sus desargos y a solcitar la reconsideracion
de la medida.

- Proporcionalidad y gradualidad

Hace referercia a que la calificacion de las imacciones (Leves, Graves y Gravisimas) contenidas en el
presente Reglamento Interno son mporcionales a la gravedad de ds hechos o corductas que las
constituyan. Asimismo, las medidas disciplinarias que se establecemrs proporcionales a la gravedad de
las infracciones.

Las medidas disciplinariasademas, deben aplicarse de manera gradudy progresiva, es decir, procurando
agotar previamente aquellasde menor intensidad anés de utilizar las mas gravosas.

- Autonomia y dversidad

Principio que s expresa en la libre eleccion y adhei$n al proyecto educativo del Catgio y a sus nhormas
de convivencia y funcimamiento establecida en este docunento.
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- Responsabilidad

Al ser la eduacién una funcién social es deber de toda lacomunidad contribuir a sudesarrollo y
perfeccionamiento, de locual se deriva que, todos los atores de los procesos eduativos, junto con ser
titulares de deerminados derechos, deben cumplir también determirados deberes.

- BuenaConvivencia

Dentro del estblecimiento educacional se asegura un ambiente adecuado para el desarrollo de las
relaciones cdidianas entre losmiembros de la comunidad educativa, siempre en un marco de respeto,
participacion y buen trato,que permita la vinculacion entre ellos y corl medio en general.

- Accesoy permanenciaen el sistema educativo

Garantiza la posibilidad de igreso al sistema educativgp de manera trangparente y en igualda de
condiciones.

Una vez ircorporado, se asegura 4 continuidad sin que se vea interrumpida de @mnera arbitraria o por
motivos no contemplados en la normativa.

- Seguridad

Bl Colegio garantiza el cumplimiento de las exigncias que permien a los estudiantesdesarrolar sus
actividades en un ambiente 6ptimo,y que no presenten riesgos a la integtdiad de los miembros de la
comunidad educativa.

2.3. OBJETIVOS

El reglamento del colegio establece el conjun de normas y procedimienos que regulan la relacion
existente entre el esteblecimiento educacional y I distintos actores de la comunidad escolar.

Tiene como objetivos:
1.- Dar cumplimiento ala normativa legal vigente en el pais.

2.- Asegurar que los dstintos miembros de la conunidad educativa den cumplimiento al Proyecto
Educativo, en especial a los ejes, principios y valores que en él se promueven.

Por lo tanto, todos los miembros de la counidad educativa estan sujetos alcumplimiento de
normas, deberes y obligaciones, tantoen el ordenamento interno delcolegio como en lalegislacién vgente
en el pais.

2.4, ALCANCE

El presene Reglamento se aplicard atodos los miembros de la comunidad escolar estudiantes
padres, madres y apoderados,docentes y asisentes de la edwcacion) y tendra vigencia durante el
presente aio escolar (periodo del afio en que los estudiantesasisten a clasesy rinden sus examenes,
rigiendo de acuerdo a Cdendario Escdar Ministerial), revisandose obligatoriamente al término deéste y
pudiendo ser modificadoen todo o en parte, para el afio sigiente.

No obstante lo anteria, el presente documento regulatambién las relaciones que se den fueradel
periodo de clases,en actividadesen que miembros de la comunidad escolaasistan en representacion del
Colegioy/o autorizados por la Direcciéndel Colegio, por ejemplo: campeonatcs, olimpiadas, galas, giras de
estudio, salidas pedagégicas, entre otra.

2.5. ACTUALIZACION

El presente Reglamento y sus protocolos seran modificados de acuerdo a leequerido por la
legidlacion, instrucciones del Ministerio de Educacbn y de la Supeilintendencia de Educacién asi como a
partir de eventuales necesidades Yu ocurrencias propias de la comunidad educativa queimpliquen
actualizar el documento.

Cada afio al terminar el periodo esolar, el Coordinador de Convivencia junto al Equipo Directivo,
lideraran larevision del documento que contiene el Reglamento y reatirdn una propuesta de ajustes y
precisiones para la impresion y difusion detlocumento al afio siguiente. También se conté con la
participacion de los distintos estamentos de la conunidad escolar, representados en elConsejo Escolar,
para que luego & Equipo Directivo revie los cambios sugeridos y resielva acerca de la version definitiva
del documento.

Se informara a los padres via web para que tomen conocimiento de hs actualizacones del
Reglamento Interno. Asimismo, el Reglamento vgente se mantendra actualizado en el Sistema de
Informacion General deEstudiantes (SIGE)
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2.6. DIFUSION

El Reglamento esta disponible en la mana web del Colegio, en la seccion ~ Document os
Institucionales® Es responsailidad de cada miembro de lacomunidad escolar conocer ymanejar todo lo
relacionado con estedocumento.

Ademas, d documento es socializado con cada comunidad curs¢estudiantesy apoderados), en un
espacio guiado por su Prdesor Jefe en elmes de marzo. Duranteel mismo periododel afio se pide a los
padres elcompromiso de realizar una lectura guiadael documento con sus hijos

Durante el periodo de matricula para el afio sigunte, los padres firman la adhesion al Proyecto
Educativo Ingitucional y alas normas del establecimientpjunto con el compromiso de gromovery respetar
todos los lineamientos sefialados en este Reglamento, asi contambién conocer y mantenerse actualizado
de los procedimientos y protocolos.

TITULO II. DE LOS DERECHOS Y DEEERES DE LA COMUNIDAD EDCATIVASEGUN
LEY GENERAL DE EDUCACION

La educacion es una funcion social y, pr lo mismo, e deber de toda la comunidad educativa
contribuir a su desarrolloy perfeccionamiento @rt. 19 N° 10 inciso final Constitucion Politica de la
Republica). En ese sentido, todos los actores de los procescsducativos, es decir, estudiantes, doentes,
padres, madres y apoderads, profesionales de la educacion, asistentede la educacion, equipos docentes
directivos y sostenedores educacionales, unto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir
también determinados deberes.

Derechos y Deberes dela comunidad educativa (art. 10, Ley General de Educacion)

Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecenas leyes y reglamentos, los integrantes de la
comunidad educativa gozaran de los siguiems derechos y estaran sijetos a los siguientes debegs:

3.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los alumnos y alumna tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para
su formaciéon y desarrollo integral; a recibir una atenciérmdecuada y oportuna, en el cas de tener
necesidades educalvas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a agliar en un ambiente
tolerante y de respeto mutio, a expresar su opinidony a que se respete su integridad fisica, y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatori@ 0 degradantes y de maltrate psicoldgicos. Tienen derecho,
ademas, a que se respeten suibertad personaly de conciencia, sus convicciaes religiosas e ideolégicas y
culturales, conforme al Reglamento interno del estableciriento. De igual modo, tienen érecho a ser
informados de la pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerd® un sissema objetivo y
transparente, de acuera al reglamento de cada establecimiento; a participar en la vida cultural, deportiva y
recreativa del establecimientoy a asociarse entre ellos.

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, spetuoso y no discriminatorio a
todos los integantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzarl e
maximo de desarrollo de suscapacidades; colaborar y coogerar en mejorar la convivencia escolar, cuidar
la infraestrucura educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

De manera mas detallada, los alumnas y alumnas del colego tienen los siguientes deechos y
deberes:

Como alumno(a) tengo derecho a: Comoalumno(a) tengoeldb er deaw
Ser reconocido(a) y sentirme miembro de la comunidad educativa | Conocer y respetar las normas de la comunidad educativa,
del colegio, gozandode su identidadinstitucional. resguardando la identidad institucional yvelando por la adecuaday

correcta convivencia, en relaciébn al vocabulario, presentacion
personal y trato, tanto dentro como fuera delcolegio.

Que mi proceso de ensefianzaaprendizaje se realice en un | Colaborar en la conformacion de un ambiente de bienestar para el
ambiente de respeto y encuentro, siendo atendido(a) en mis | aprendizaje, relacionandomecon los integrantes de la comunidad

inquietudes personalesy académicas. bajo el marco del respetoy la amabilidad.

Una evaluacién objetiva, congruente con los principios del PEIl,y | Informarme acerca de los procedimientos e instrumentos
correspondente a los objetivos de cada asignatura. evaluativosaplicados por el establecimiento.

Asistir a las actividades escolares en espacios limpios,ordenados, | Cuidar y mantener el orden, limpiezay condiciones amhentales de
con ventilacion e iluminacion adecuada. los espacioseducativos; informando cualquieranomalia

Utilizar los servicos del CRA del Colegio deacuerdo a sus | Cuidar los materiales @& estudio que me propacione el colegio, asi
disposiciones y contar con libros de cada agnatura y (tiles| como también presentarme con los Utiles y materiales escolase
escolares que me permitan registrar los contenidosy realizar bs | necesarios (debidanente marcados) en los plazos estipulados por
actividades propuestas por los profesores. cada docente, para recibir las instrucciones de cada clase (No se
aceptard la entrega de materiales interumpiendo las horas de
clases).

8 | Fundacion Educacional Vygotsky



Reghmento Intemo, Manual de Convivence y Protocobs

Conocer las observaciones registradas en mi hoja de vida del
libro de clases.

Asumir como una oportunidad de superacion o estimulo para mi
crecimiento personal, los registros de mi hoja de vida.

Recibir orientacion escolar, vocacional y profesional, segiin mis
capacidades, inquietudese intereses.

Recibir y acoger las sugerencias, informacdon y propuestas que las
instancias profesionales pertinentes me entregan.

Al resguardo de la privacidad de toda informacién que entregue
acercade circunstancias personales o familiares.

Resguardarla reserva de la informacion que entregue, para cuidar
su validez.

Participaren todas las actividades planteadas por micolegio.

Responsabilizarmede mi participacion en las actividades de mi
colegio, respetando asistercia, puntualidady presentaciénpersonal.

10

Participar como candidato(a) y/o elegir mediante sufragiodirecto y
secreto a mis representantes ante la direccion del colegio, segin
los estatutos que rigen el funcionamiento de los Centros de
Alumnos (CCAA).

Reconocer al CCAA como mis legitimos representanes,
asumiéndolo como el medio para canalizar mis inquietudes,
participando en sus actividades y respetando la normativa que lo
rige.

11

Serinformado(a) de las decisionespedagdgicas institucionales.

Estar informado(a) de las decisiones pedagdgicas adoptadas por el
colegio.

12

Dar a conocer mis discrepancias, respecto a las decisiones
educativas que me afecten. Cuando la discrepanciasea colectiva,
deberemos canalizarlaa travésdel Centro de Alumnos.

Exponer mis discrepancias en forma respetuosa a través de los
canales establecidos. Tanto para situaciones individuales como
colectivas, éstas deberan exponerse en forma escrita a la instancia
pertinente.

13

Al uso de las instalaciones del establecimento para actividades
académicasy/o recreativas, de acuerdo a la disposicidonen tiempo
y espacio.

Responsabilizarmedel material, mobiliaio y/o espacio solicitado,
respondiendo por los dafios que pudieran ocasionarse dentro del
plazo de 5 dias habiles

14

Conocer mis calificacionesy evaluacionesde acuerdo a los plazos
que establece el reglamento de evaluacion y promocién en
vigencia.

Cumplir con el proceso de evaluacién, segun el reglamento de
evaluaciény promocion vigente.

15

Disfrutar integramentede mi tiempo en los recreos.

Respetarlas normas establecidas para el uso de mi tiempo libre en el
establecimienta

16

Todos los resguardos que la Constitucion politicay los convenios
internacionales determinen para el cuidado de la infanciay los
jovenes Ej. Derecho a no ser discriminado, derecho a estudiade
alumnasembarazadas.

Conocer y denunciar a los canales pertinentes, dentro del colegio,
cuando me sientavulneradoen mis derechos.

17

Conocer el plan de emergenciadel colegio.

Respetar,ensayary obedecer las normasdel plande emergencia

3.2.

DERECHOS Y DEBERE®E LOSPADRES MADRES Y A®DERADOS

Los padres, madres y apoderados tienen derechoa ser informadospor los directivos y docentes a

cargo de la ediwcacion de sus hijos respecto de los rendimientosacadémicos y del proceso edicativo de
éstos, asi como del funcionamiento dl establecinmento, y a ser escuchados y a participar del proceso
educativo en los amilitos que les corresponda, aportando al desarrtd del proyedo educativo en
conformidad a la namativa interna del establegmiento. Elejercicio de estos derechos se reakarda, entre
otras instanciss, a travésdel Centro de Padres y Apodeados.

Por su parke, son deberes de los padres, madres y apoderams educar a ais hijose informarse sobre
el proyecto educativo y normas de fincionamierto del establecimiento que elijan psa éstos; apoyar su
proceso educativo; cumplir con los compromisos gumidos con el esablecimiento educacional; respetar su
normativainterna, y trindar untrato respetuoso a los itegrantes de la comunidad edicativa.

El detalle de los derechos y debees de los padres, madres y apodaados se expone en el titulo
referido a las regulaciones sbre dichos acires de la comunidad esolar (TITULO Xl).

3.3. DERECHOS Y DEBERE®E LOSPROFESIONALES DEA EDUCACION

Los profesiondes de la educacion tienen dereclo a trabajar enun ambiente tokrante y de respeto
mutuo; del misno modo, tieren derecho a que se respete su intgridad fisica, psicolégica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o m@mhtos psicdégicos por parte de los demas
integrantes de lacomunidad educaiva. Ademas, tienen derecho a prponer las inciativas que estimaren
Gtiles parael progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando,
ademas, dispmer de los espacios adecuados paa realizar en mgor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes @ los profesbonales dela educacién ejercer la éincion docente en forma
idénea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corgsnda; actudizar sus
conocimientos y evaluase periddicament; investigar, exponer y ensefiar los contenidos arriculares
correspondientes a cada nivel educaivo esablecidos por las bases curriculares y los planes y programas
de estudio; respetar tanto I& normas delestablecimiento en que se desempfian como los deechos de los
alumnos y alumnas, y tener un tratadespetuoso ysin discriminacion arbitraria conlos esudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

3.4. DEBECHOS Y DEBERE®E LOSASISTENTES DE LAEDUCACION

Los asistentes de la eduacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo y a que serespete su integridad fisica y maal, no pudiendo ser objeb de tratos vejatorios o
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degradantes; a recibir un trato respetioso de parte de los demas integrantes de la conunidad escolar; a
participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iitiativas que estimaren Gtiles para el
progreso del estableimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Son deberes e los asistentes de la educacion egrcer su funcidon en forma idénea y responsable;
respetar las normas del establecimient@n que sedesempefian,y brindar un trato respetuoso a losdemas
miembros de la comunidad educativa.

3.5. DERECHOS Y DEHERESDEL EQUIPODOCENTEDIRECTIVO
Tienen derecho a conducir la realizecion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Sondeberesde los equpos docentes directivos liderar losestablecimientos a su cargo, sobre la base
de sus responsabilidads, y propender a elevar la calidad de éstos; dsarrollarse piofesionaimente;
promover en los docentes el desarrollo profesional necesa para el cumplimento de sus metas
educativas, y cumgir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Para d mejor cunplimiento de estos objetivosds miembros deestos equipos de los establecimientos
subvencionados o que reciben apoms del Estado deberéan realizarsupervision pedagdégica erel aua.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el meo de la ley y envirtud de las funciones y
responsabilidadesdelegadas por € sostenedor, segiin corresponda.

3.6. DERECHOS Y DEBERBE DE SOSTENEDORES DE ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

Tendran derecho a establecer y ejercer un proyecto educativo, con la paicipacion de lacomunidad
educativa y de acuado a la autonania que le garantice esta ley. También tendran derecho a establecer
planes y programas propos en corformidad a la ley, y a satitar, cuando corresponda, financiamiento del
Estado de conformidada la legislacionvigente.

Son deberes de lossostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial
del establecimiento educadonal querepresentan; garantizar lacontinuidad del servicio educacional durante
el aflo escolar; rendircuenta publica de los resultados académicos @& sus alumnos ycuando reciban
financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso ddos recursos y del estado fnanciero de sus
establecimientos a la Superintendencia. Esa informacion sera puablica. Ademasstan obligados aentregar
a los padres y apodrados la infomacién que determine la ley y a someter a sus establecimientos a los
procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a lagéy.

TITULO IV. REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

Las regulaciones bre esta materiaseran las cortempladas por la Ley N° 20.845 de Inclusién Escolarque
regula la admision de los y laestudiantes en los Colegos y el Sistema de AdmisionEscola que rige en
nuestro pais

En ese sentido, &s madres, padresy apoderados podran postular a través de una pataforma webque el
Ministerio de Educacion habilitara para este fin

TITULO V. REGUACIONES SOBREBECAS
El presente titulo esta orientadoa garantizar la transparencia y equidad en la administracion de |aBecas.

Es funciondel Director del Colegio hace cumplir el presente reglamento que exresa la voluntad explicie
de los miembros del Directorio de la Fundacién Educacional Vygotsky gel Consejo Escolarde construir
una comunidad escolar sobrela base de la transparenciay la equidad segun los princips del Proyeto
Educativo que nos la convocado como alumnos,educadores, padres y apocerados.

El Centro Educacional Vygotsky, en cowimidad con el Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1998 sobre
Subvencién del Estado a Estable@mientos Educacionales, y lady 19.532, que establece y regularia la

Jornada Escolar Compkta, se encuentra bajo elrégimen de Subvencion a Establecimientos Educionales

de Financiamiento Compartido, y establece un sistema dexencién de cobros mensuales a través de la

entrega de Becas y exencimes. Ademas, desde el 20 de diciembre del 2010, cuentacon: ~ Conveni o
Ilgualdad de Oportunidades y excelencia Educati ° , el cual en el20248 are@daul o 1
subvencién educacional denominada prderencial, destinada al mejoranento de lacalidad de la educaciin

de | ausinos Biidrita i ode 9os establecimienbs educacionales subvencionados Estos alumnos
econémicamente mas vulnerables quedaran exentos del pago delrfanciamiento Compartido (FIGOM) o
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cobro alguno por parte dé estableciniento mientras mantengan dicha condicién otorgada bajo exclusiva
responsablidad del Estado.

De acuerdo al art. 24, &l D.F.L. n° 2, se establece un reglamento interno con las basgsequisitos y
procedimientos para la postulacidn, seleccion yentrega de esta rebaja, que pueale ser totd o parcial.
Ademas, on todo, a lo menos &s dos terceras partes de las exenciones seotorgaran atendiendo
exclusivamente a las condiciones socioecodmicas de los dumnos y su grup familiar. La calificacion ddas
condiciones socioecondmicasy la selecddn de los bendiciarios seran efectuadas pa el sostenedor, el que
implementar, parae st os ef ect os, un sistema que garantice

5.1. LA BECA'Y U FINALIDAD

La beca es unbeneficio anual no prorrogableen el tempo que tiene como finalidad apoyar a las famias
gque presenten problemas s@ioeconomicos, permitiendo eximir de formatotal o parcial de los cobros
mensuales a los estudiantes bendfiarios. A este beneficio podién postular todos los estudianes
matriculados durante el afio escolar en curso.

Las becas entregadas seran un benefi@ personal, por lo cual no podra er cedida, asi también sera
otorgada exclusivamente mediante lamodaldad de exencién ¢ pagos mensuales por cobro de
colegiatura, enningln caso podra considerarse la beca como pagoen suma de dinero entregado a los
estudiantes yo apoderados.

La cantidad de becas otorgadas sera de acuerdo al total de estudiantes ntidculados. Dos tercios del fondo
de becas proveniente dela Subvencion estatal, de acuerdo a la ley, estard detinado a las familias cuyas
condiciones socioemndmicas impidan el cumghiento del compromiso del pago de mensualidades, previa
evaluadén por un profesional competenteo a quien derive el Directorio de la Fundacion Educacional
Vygoatsky.

Dichas becasseran anuales y no constituyen obligacion algunale mantencién mas alla @l afio por el que
se otorg0.

El fondo de becas sera determinadgor el Directorio de la Fundacién de acuerdo a los criterios fijados por
la Ley.

El monto ce la beca sera equivalentea la exencion en el pago de colegiatura y podrér desde 5%, hasta
100% de descuento.

El proceso de Becas debera ser informado a la comrmidad escolar en reuniéon de apodeados a mas tarcar
el 30 de agosto decada afio.

Al firmar d Formulario de Postulacién éste adquiere la calidad de convenio, por lo ge ambas partes se
obligan: el establecimiento a revisar los antecedentesrealizar un proceso de seleccién objetivo,
transparente y justq y comunicar oportunamente bs resultados a los interesados, asi como la informacién
del proceso, y, el tutor econémco, a presentar la informacién y documentacién requerida, de manarveraz

y fidedigna.

5.2. PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION

Para postular ® debera presentar toda la documentacioén requerida y € formulario llenado completamente,
el cual debera quedar en cusbdia del establecimientopor al menos dos afios (ley 20.285, sobre eceso a
la informacion publicd. Las solicitudes y/o d@umentacionesincompletas o ilegibles no seranconsideradas,
ya que la informacion es esencial para realizar el estudio socioeconémicy calificar a la familia para la
obtencion del beneficio.

Mediante una carta, el apoderado solicitarala beca explicandoel hecho que dterd su capacidad depago, y
debera completar el formulario de postulacién a becas, adjuntando la siguiente documentaim y que debe
ser entregado en la Oficina Administrativa.

a) Carta de postulacionexplicando los motivos por los que postia a beca (oblgatorio)
b) Formularb de postulcién a becas (obligatorio)

¢) Fotocopia de cédula de identidad del grupo familiar (olglatorio)

d) Registro social de hogares (obligatorio)

e) Acreditacion del patrimonio del grupo familiar (obligatorio)

f) Respaldo de ingesos econémicos (oblgatorio)

g) Declaracion de gastos (obligatorio)

h) Respaldo de tenencia de propiedad (segun corrgsonda)

i) Respaldo de situacion de salud (segun corresponda)
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j) Certificado de pertenencia a programas de rehabilitacién Ap ayuda (seg(n corresponda)
k) Certificado queacredite participacion en programas de gobierno o entidad social (segun corresponda)

La documentacién adjuntada durante el proceso debe ser en origing en caso de presentar fotocopias, se
debe presentar eloriginal paradejar constancia de que la fotocopia es unacopia fiel. Toda la informacion
que se entregue tendra el caracter de conflencial y sélo sera conocida por la comision y el director del
establecimiento, manteniéndose el derechoa la privacidad dce la familia postulante, frente al resto del
personal delestablecimiento, asi comoa la comunidad.

El establecimiento se reserva el érecho de verificar la veracidad y autenticidad de lalocumentacion e
informacion entregada por los apoderados(as) durantel proceso depostulacién a becas.

De acuerdo a lo estabkcido en el articulo N° 3 del presente reglamento se hard entrega de Exenci®
Beca por situacién socioecondmica:

a) Beca socioecondmica (execion 50% o 100%): consiste en la exencién parcial o t@l del pago dela
colegiatura otorgad de acuerdo a los artecedentes socioeconémicos presentados por el postulante.

Los postulantes notienen asegurado la obtencién del beneficio, aunque cumpla condaequisitos indicados
en el presente reglamento, ya queesto dependera del monto total dd =~ F o n d 0 a sde la @ntidad
de postulantes que se presenten, considerandademas que se daraprioridad a los estudiantes vulnerables
segun DFL N°196/06.

Parala entrega de Becas de Libre Disposicion del estableciranto, seran designadas segun los siglientes
aspectos:

a) Beca Libre Disposicion: (exencion desde 5% lasta 100%) consiste en la exencia parcial del pago de la
colegiatura anual, otorgado de acuerdo dos antecedentes presentados. Para hacer valido este beeficio,
el apoderado debera llenarel formulaio de becasy exenciones y presentarlo en los plazos stablecidos.

b) Beca Hijo de Fundonario: (exencion 100%) consiste en la exencion total del pagoedla colegiatura
anual, otorgado de acuerdo a los antecedntes presentalos. Para hacer vdlid este bendicio, el
apoderado debera llenar el formulario de beas y exenciones y presentarlo eros plazos establecidos.

c) Beca 3° Hermano (exencién 50%): Otorgdo a familias que tengan 3 hijos matriculados en el
establecimiento, d beneficio es entregalo al estudante del curso mayor. Para hacer valido este benefio,
el apoderado debera llenar eformulario de becas y exenciones y presentarlo en los plazos edtlecidos.

d) Beca 4° Hermano (exencién 70%): Otorgado afamilias que tengan 4 hijos matricdados en el
establecimiento, el beneficio es entregado al estudiate del curso superior. Para haer valido este
beneficio, el apoderado debera llenar el formul&r de becas y exenciones y presentarlo en los plazos
establecidos.

5.3. DE LOS RESULTADOS Y APELAQONES

Todaslas postuaciones recibidas, seran ewaluadas y resteltas por las personas que determia el Directorio
de la Fundaciéon Educacional Vygotsky en un plazoorsuperior a 45 dias

La unidad administrativa sera resposable de infomar a los padres y/o goderados del resultado de la
postulacién a la beca, quienes a su vez deberan firmar un documenten que toman conocimiento del
resultado de la postulacién, quedado copia en el establecimiento y otra con el apoderado. Si el
apoderado no realiza el retirodel comprobante de adjudicacién de la beca en la fecha estipulada, se
entendera que renuncia deforma voluntaria a dicho beneficio.

Dentro de los 5 dias habilessiguientes a la entrega de los resultados, los apoderadoque no quedaion
conformes con los resultados obtenidos, podran presentar una apelacionpor escrito dirigica al Director de
la Fundadén, la que sera resuelta, en Unica instancig sin derecho a reclamacién o recurso alguno, por
una comisién que él stime conveniente dertro de un plazo maximaode 10 dias habiles.

Los beneficiarios de Exenciones, que hubieran entregadoados o documentosfalsos para acceder a dicho
beneficio en formatotal o parcial, quedaran imposibilitados de volver a postular en la#io0s sucesivos.

Toda informacion y documentacionentregada por los estudiantes postulantes a becas seran archivados y
tendran caracter reseavado para terceros. Podran tener acceso a dha documentacion los apoderados
titulares, sin embargo, esta no seré dvueta.

El presente reglamento sera revisado enforma anual por el Directorio de la Fundacion Educacional
Vygotsky y seinformara a travésde reunion de apoderados del mes de agostoy en la pagina web
institucional, las modificaciones realizadas, asi como Igsazos establecidos parael proceso de postuladon
y requisitos solicitados.
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Cualquier situacién no contemplada en el presgte reglamento sera resuelta por el Directorio de la
Fundacion Elucacional Vygotsky.

TITULO VI. REULACIONES SOBRE SEGURIDAD Y RESARDO DEDERECHOS

Se entiende la seguridad escar como € conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a
la prevercion y el autocuidado requerido para que los miembros de la cormidad educativa puedan realizar
el ejercicio deno de los derechos, ibertades y oblgaciones que les reconoce o lesmpone d ordenamiento
juridico interno y las normas internacionales, espdficamente la Constitucion Politica de la Republica de
Chile y d Tratado Internacional de las Naciones Unidas Co nv e n ¢ i D Derestmddel dNifol °0,s bas es
sobre las cuales se la construido la Ley General de Educacion.

El sostenedor, personal directivg docentes y asigentes de la educacién son los esponsables dela
seguridad de losalumnos y alumnas del Colegio, durante la jornadascolar y mientas éstos se encuentren
dentro del establecimierio o en actividades etraprogramaticas. En virtud de lo anérior, se han dispuesto
las siguientes medidas

6.1. USO DE ESACIONAMIENTOS

Con la firalidad de normalizar el uso y definicion deestacionamientos publicos y del personal, se
dispone de sefialétta que informa a los usuais las proridades en su uso, as como las prohibiciones,
restricciones, obligaciones y autorizaciones existentes, teniendo como principal recomendacién a todos
nuestros padres y apoderados que la seguridad deds menores, tantoen la llegada como en la séda de
estos, en espacios publcos como estacionamiento o callede senvcio, debe serresponsalilidad de todos,
por lo tanto, quien conduce debe hacerlo con la delda precaucion para evitar cualquier situacidonque
ponga en peligo la integridad de los merres, conaciendo sus caracterisicas.

6.2. ACCESO DE PADRES Y APODERADOS AL ESTABLECIMIENTO

Los apoderados de Pre bagca deberdn dejar a sus hijosy retirarlos d término de la jarnada en la
puerta de ingresode Parvulos

En cuanto a los alumnos de Educacion Bsica y Meda, ellos deleran ingresaral interior del Cokgio
solos. En ese sentido, lospadres y apoderados debean dejar a sus hijos en la puerta principaltanto a la
llegada como a la salida de clasesLos apoderados qie deseen hacer alguna consulta o pdir entrevistas
deberan dirigirse ala Recepcion o envarla por escrito al correo de la secrdaria.

Ningun apoderado esta autorizado a entrar al Colegiosalvo que sea aconpafiado por personal del
Colegio.

6.3. PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

De acuerdo a las normativas del MNEDUC y oganismos de seguridad, cada establecimiento
educacional de Chile debe conar con un Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)con normas
preventivas ademas de aquellas que prmitan una evacuacion segura de toda la comunidad escolar.
Tratandose de un planintegral, éste incluye el ésplazamiento de todala comunidad escolar a ua zona
segura a raiz de alguna alerta de emergenciazomo incendio, anenaza de bomba, sismos, o cuajuier otra
causa que recomiende la moviliza®n de todas las personas gie en ese nomento pudieran estar en el
establecimiento.

La ocurrenciade una emergencia provoca un alto grado de ansiedad yerviosismo e la poblacion,
especialmente cuando los hijosno estan en bs hogares o al cuidado directo de sus pades. En prirer
lugar, debemos tenea presente que en el Colegb su hijo/a se encuentrabajo vigiancia y proteccion, esto
significa que su deplazamiento tebe ser sereno yen condiciones de seguridad. | evidencia ecogida en
algunos colegios, después de sisnos de cieta magnitud, ha demostado que algunos adultos kgan
descontrolados a retrar a su hijo. Este estado animico provoca en los niffo miedo y zoobra, por
consiguiente, apelamos al autocontrolque los adutos debemos mantener, lo que redundara en latoma de
buenas decisiones y enmayores niveles de seguridad No olvide jtrate de mariener lacalma!

Recordar nuestros nimeros telefénicos 32322216 2984759648, en situaciones de emergencia
solicitamos no saturarlas lineas telebnicas. Para tener toda ladisponibildad en caso de algunaemergencia
de fuerza mayor,puede usar servicio de nensajeriade texto o whatsapp.

El medio de comunicaciénradial ofidal para nuestracomunidad serd4 Radio RTL 95.5a través de
ésta informaremosa lacomunidad de las medilas adoptadas post emergencia.

Cabe sefialar que nuestro personal seencuentra debidamente capacitado en lo que refiere a
Primeros Auxilios y Uso de equos de extincion de incendios. Contamos ademdscon equipos
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electrégenos, lo que nos leva atener asegurado el suministro &nto de energa como de agua potable en el
caso de ser requerido.

¢, Qué debo hacer para ir a buscar a mhijo(a) después de una emergncia mayor?

1. Si su casa esta cerca del colgio evite venir en auto; prefiera haceto a pie. De esta manera evitamos
una congestion nnecesari.

2. Los alumnos sélo paran serretirados por el apoderado ocapoderado supleng.

3. Sdlo el Profesor Jefen alguna autoridal del Colegio estan facultadogpara entregar al alumno. En estos
casos, dirijae a alguna de estas persona pues debe consignar el retiro del alumno. Este procedimiento
nos ayudara a mantener el control de Ipoblacion escolar.

Protocolo de actuacién frene a situaciones de vulneacién de derechos

El Cokgio tiene claras orientaciones para la creacion de las condiciones agtativas adecladas para la
resguardar la integridad fisica y psicoldgica de los estudiangedel establecimiento. Es ascomo adscribe a
los mandatos establecidos enla Conv edecldsDer ec hos diento coiio @siablecimiento,
garantes de derechos por lo que hemos asunido definir, en el presente documento,un protocolo de
actuacion frente ala vulneracion delos derechos de los edudiantes (Maltrato fisico o enocional, abandono
0 negligencia y alhuso sexual infanti] entre otros)

TITULO Vl. REGUIACIONESREFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar castituye un componente esgcifico de la calidad educativg la que tiene
relacion tarto con la convivencia escolar comocondicion para la produccién de ambientes propios parael
aprendizaje y condicién necesaria para el desarrollo dein buen proceso de ersefianza, como con la
vivercia de la convivencia escolar en si misma, como una expegncia formativade primer orden repecto
del desafio de una educacion para la ciuddania.

Es en este contexto que nuestro Colegio entiende el aprender a convivir no sélo como un valor
instrumental, de contexto y soporte para losaprendizajes de calidad, si0 que como un valor en si mismo,
como un aprendizaje como una tarea formativa quees de competencia de toda la comurnidad educativa.

Es asi como el presente documento tiene como finalidad promovery desarollar en todos los
integrantes de la comunidad edicativa (estudiantes, padres, madres y apoderadcs, profesionales y
asistentes de laeducacion, equipos directivos y sostenedores educacionales)os principios que permitan
construir una sana convivecia escolar, con especial énfais enla promocion del repeto mutuo como base
de las relacimes humanas, de la paz y de la convivencia socla

Este documento busca orientar el comportamiento de los diversosactores que conforman la
comunidad, a través denormas Yy acuerdos que definen bs comportamientos aeptados, esperados y
prohibidos y estableciendo criterios y procedimientos formativos pa abordar los conflictos y las
situaciones de violencia.

Establece ademas protocolos de actuacion frente alabuso sexual, el maltrato escolar, el embarazoy
paternidad adokscente y el consumo y trafico de drogas, de manera de tener claro anticipada y
objetivamente la fama cémo deben ser abordados. Dichos protocolosestimulan el acercamiento y
entendimiento de las pates en conflicto y buscan resguardar el derecho de todoslos nifios, nifiasy
adolescentes deestudiar en un ambiente que posibilite el desggue de sus potencialidades.

7.1. GLOSARIO

En el presente reglamend se mencionan algunosconceptos que es necesaro definr para orientar la
comprensién de los procedimients, abordaje delas fdtas y la apicacion de medidas.

1. Convivencia Escolar: | caexistencia amaonica de los miembros de la comunidad educativajue supone
una interrebcion positiva entre ellosy permite el adecuado cumpliméento de los objetivos educdivos en un

clima quepropiciaelde sarrol l o i ntegr al d/e Ley 20.536 sobré \liotenci Edcadas .

2011)

2. Comunidad educativa agrupacion de personas que, inspiradas en un propdésito comd, integran la
institucién educacionaf (Art. 9. Ley Generalde Educacion, 2009), incluyendo a alumms, alumnas, padres,
madres, apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacién, equipos docates,
directivos y sostenedores educacionals.

3. Acoso Escohlr: ~ tdaaccion u omision canstitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera
o dentro del estabdecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenteen
contra de otro estudiante, valiéndosepara ello de unasituacién de superioridad o @& indefensién del
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estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humatién o fundado temor de verse expuesto
a un mal de cardcter grave, ya sea por medis tecnoldgicos o cualquier otro medio, torando en cuenta su
edadyc ondi ci DnB.Ly20.236 $obre Viokrcia Eswlar, 2011)

7.2, COORDINADOR DE CONVIVENCIA ESCOIRA

El Coordinador de Convivencia Escolar sera nombrado por eDirector del Colegioy dentro de sus
funciones se considera:

1. Ser responsabk de la ooordinacion y gestion de &s medidas que determine el Equipo de Direccion
sumadas a las sugerencias deConsejo Escolar y del Consejo de Profesores

2. Supervisar la correcta aplicacion del preente Reglamento yProtocolos de actuaciéncorrespondientes.

3. Coordinar las instanciasde revisén, modifcacion y ajuste normativorequeridos por la legislacién escolar
y/o segun las necesidades de lacomunidad educativa.

4. Ser el canal de ingreso de onsultas, denuncias reclamos y sugerencias positivas sobre convivencia
escolar, remitides desde los distintos actores de la momunidad e<olar cuando corresponda.

5. Llevar adelante la investigacion de las consultas, reclamos y casosentrevistando a las mrtes,
solicitando informacion a terceroso disponiendo cualquier otra medida que estimenecesaria para su
esclarecimiento.

6. Una vez concluida la investigaciérel caso, informar sobre los resultados al Drector del Colegio para en
conjunto deteminar el tipo de falta (cuando corresponda) y lasmedidas a aoptar de acuerdo al
Reglamento y Rotocolos.

7. Gestionar los conflictos a través deldidlogo, la reflexion y la basgada de soluciones constructivas y
colaborativas, con el propésito de mantene una éptimaconvivencia escolar.

8. Acompafar y asesorar a bs alumnos en la aplicacion cotidina de los lineamiertos educativos,
formativos y disciplinarios del present&eglamerto.

9. Informar, resguardar y colaborar con profesores y otros actes del proceso educativoformativo, tanto
en la aplicacicn de procedimientos y normativas internas, comoen la solucién de situaciones imprevistas
que afecten el buen funcionamienteperativo o la integridad de las instalaciones y recursos.

7.3. NORMAS GENERALES DE BUENA CONVIVENCIA E®LAR
Sana convivencia

Los miembros de la comunidad educativa tienen deredo a desarrollarse en un ambientesano y a
recibir la formacién integral necesaria paraonstruirlo.

Todos los integrantes de la comunidad educativaen tanto, deberan promover y asegurar una sana
convivenciaescolar y realizar sus actividales bajo las m&imas del respeto mutuo y la toleancia.

A su vez, estan obligados a colaborar en etratamiento oportuno de situaciones de conflicto o
maltrato entre cualquiera de los integantes de la comunidad educativa yen el esclarecimiento de los
hechos denunciados

Quejas y descargcs

Todo miemlro de la comunidad educativa tiere derecho a hacer ll@ar sus inquietudes y/o quejas
respecto del funcionamiento o flir actitudinal de uno desus miembros, a través de los condatos regulares
expresados a contnuacion, teniendo derecho, ademas a recibir una respuesta oportuna (dentro de los
préximos5 diashébiles).

Cualquier observacion o reclamo fundado en situacionegue se estimen injustaso arbitrarias se
deberan expresar or escrito o enforma oral usand el conducto regular existente deacuerdo a b materia:

+ Ambito Académico:
Profesor(a) de Asignaura - Profesor(a) Jefe- Jefe(a) de UTP2 Director(a)
+ Disciplnaria:

Profesor(a) Jet o Asignatura- Coordinador(a) de Convivenda Escohr 2 Director(a)
Otras Materias:
Coordinador(a) de ConvivenciaEscolar - Directiva de curso- Centro General de Pades
y Apoderados2 Consejo Escolar- Director

Para una mejory veras investigacién, las entrevistas, acuerdos, pro@sos de invegigacion vy
auditorias queinvolucren a cuakuiera de los miembros de lacomunidad escolar, agentes o prowedores de

H+
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servicios para la gestién educacional, podran ser registradas en cualquienedio de almacenamientodigital,
ya sea visual o audtivo. Dichosregistros, se podran realzar en espacios publicos (salas, biblioteca(CRA),
patios, pasillos, estacionanientos, casino, etre otros) y en espacios privados. Esto Ultimgrevio avisoy
firma de consentimientodel procedimiento.

7.4. NORMAS ESPECIFICAS DEBUENA CONMVENCIA

Al interior del establecimiento educacional, exisen acuerdos y normas especificas de convivencia
que buscan promover los principiosy objetivosdel proyecto educativo institucional

En ede apartado se exponen aquellosaspectos de la corvivencia escolar cuyo incumplimierto
constituye faltas graduadas segunsu gravedad.

7.4.1. PRESENTACION PERSONAL
Uso del wniforme

El uso del wiforme escdar es obligatorio, como una forma de fomentar laequidad e igualdad de
oportunidades entre los alummos, es la forma en que la personarefleja lo que es como alumno(a) del
Colegio Vygotsky, quienes deben asistir a clase y a todas las actividags del Colegio con el uniforme
completo.

Toda prenda de vestir peréneciente al uniformeoficial o al deportivo debe estar debidamente
marcada con el nombre completo del alumno o alumna; es responsabilidad de cada estudiante el cuidado
de sus pertenenciasy de su correcta identificacion.

En caso de pérdida o extraviale alguna prenda de vestirdebidamerte marcada, d establecimiento
procurara los canales debusqueda goropiados para conseguir laubicacion de ella.

Uniforme de Verano e INierno

Los alumnos deberan presentarse correctamente niformados, de acuerdoa la época del afioque
corresponda.

A Uniforme de Verano desde 1° Basico a4° Media

VARONES DAMAS
Pantalongris Falda verdey calcetas grises
Zapatos negros tradicional de colgio Zapatos negros tradcional de colegio
Polera del colegio Polera del colegio
Sweater gris del colegio Sweater grisdel colegio

A Uniforme de Invierno desde 1° B&so a 4° Media

Contempla ademas del uniforme antes sefialado, la parka verde o chaquetke softshell gris del colegio. En
el caso de las alumnas, ellas podran asistcon pantalon gris, en tela, corte y modlo tradicional escolar.

Sera obligatorio pan todos los alumnosde 1° a6° Bésico el uso de la cotona color verde del colegio
durante todo el afio escolar y de ddantal blanco desde 7° a 4° Medio, especificamente en asignaturas
cientificas o expeiencias de laboratorio y en talleresartisticos manuags.

En elcaso de bbs cursos de Pre basica se exige el uso de cotona y buznstituciond.

Respedo a las situaciones deexcepcién, por el uso del uniforme, éstasse autorizaran previa
comunicacion e<rita o personal del apoderado ante el profesp jefe y atendiendo a causas altamente
justificadas.

Las alumnas deberan usar el pelaseado y penado, pudiendo usar colet, pinches, cintillos o trabas
de color verde. Ademas, no se permitid que asistan al cdegio maquilladas ni con ufias pintadas Los
estudiantesvarones en tanto deberan presentarse afeitados yusar el pelo limpio y corb. Tanto en frombres
como en mujeres, ro se aceptaran pebs tinturados, peinados de fantaia o extravagantes.

Tanto en damas @mo en varones, no se permitird el uso de tatajes o de piercing visibles con el
uniforme o vestimenta de Educacion Fisicg con mayor énfasis en el porte de aquellos objetos gqie puedan
provocar una lesién al alumno

Uniforme deporivo

El uniforme deEducacion Fisca consta de: polerainstitucional gris con cuello y pufios verdes y el
buzo del colegia El uso del buzo es obligatdo sélo en clasesde Educacion Fbica, talleres deportivos, en
las actividades outdoors qie representen alcolegio y en otrasactividades al interior del establecimiento
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cuando éste losolicite. Cabe mencionar que el poleron gris, sin cierre y comgorro forma parte exclusiva del
uniformedeportivo, por lo que s6lo debera utilizarseen las instncias previamene mencionadas.

El presentarse sn el uniforme deportivo no constituyaina condicion de eximicién de las actividades
de la clase.

7.4.2. ASISTENCIA

La asistencia regula a clases es fundamental paa el logro de los objetivos académicos y &
formacion integrd. En la actualidal se entience como un deber familiar procurar las condicioes para la
regularidad en la asistencia diaria a clases de los alumsoLa asistencia miima exigida por el Ministen de
Educaciénpara aprobar un nivel es deB5% del total del periodo escolar.

Toda inasisteicia a clases y/o actividades escolares deberaser justificada por el apoderado
personalmente el dia que el alumno/a se reincorpore aades. Si lo anterior no ocure, se le enviara una
comunicacion al apodeado recordando que debe regularizar la situacionPosteriormente, si la situacion se
vuelve reterativa (3 inasisencias no justificadas), el profesor jefe dejara registro de esta faltlel apoderado
en la Hoja ¢k Vida del estudiante.

En caso de ausencias superiores a dos dias, el apoderado debera justficar personalmente,
entregando los documentos médicos o de otma indole que justifiquen la iasistencia al momento que
reingrese su puplo en forma regulara clases Los certificados médicos no homologan inaistencias arte el
libro de clase yante d SIGE(Sistemade Informacién General de Educacién).

En caso de ausermia a cualquier tipo de evaluaion fijada con anelacion (pruebas escrita, entrega
de trabajos o presentaciones orales) el apoderado debera jusificar en convivencia escolar pormedio de
certificado médico o de otra indole(que justifique la inasistencia) al momento del reingreso deblumno/a. El
estudiante en tanto debera pmerse a disposicion del proésor de la(9 asignaturas(s) a la(s) que &0, para
rendir la evaluacion.

Para cualquier ofra situacion, ésta sera revisada exlusivamente por la Unidad Técnica Pedagdgica
Las ausencas no justificadastendran como consecuencia desde 1° basico a 4° Medio, la nota mihima
contemplada en elreglamento de evaluacion(1,0).

En situacbnes de ausertia prolongada del alumno (mas de Sias), el apoderado deberaponerse en
contacto con el cokegio (personal o elefonicamente) para infomar sobre los motivos de lanasistenci, con
el fin de que la UnidadTécnico Pedagogica, deser posible, reprograme ura nueva calendarizacion para
evalueciones.

Dada la importanciade la asistencia regular a la actividades escdares, el colegiq siguiendo las
indicaciones del MINEDUC, exige unminimo de 85% anual, tal coro lo contempla el Decreto de evaluadn
y promocion, desdekinder a4° medio, teniendo unaincidencia directaen la aprobacion del afio escolar.

El alumno(a),al ingresar al Colegioen la jornada normal de clasestiene la oblgacion de asistir a
todas las horas pedagégicas programadas y atodas las actividades extra programaticasdefinidas para el
logro de losobjetivos.

No esta permitido ausentarse injustifiadamente de la sala declases o salir del estableciménto antes
del término de la jornada, salvoque hayasido autorizado(a)por escrito por el Director o profesor a carga
Para estos ultimos casos, cada docente tendra una tarjeta de autorizacion para salr de la sala, la cual
debera entregar d estudiante que autorice. De este modo, ningln estudiante podréa estar fuerade clases
sin su tajeta de autorizacion.

7.4.3. PUNTUALIDAD Y CUNPLIMIENTODE HORARIOS

La puntualidad para el Colegio Vygotsky es parte fudamental de la formacidénde habitos y vabres
sociales, entendiendo que es$a labor es complenentaria a la formacion &miliar. Lo anterior implicaque
cada famila del colegio se haceparte activa y explicitaen la responsabilidad del desarrollo de esta
conducta.

Se entiende como draso la llegada con posteidridad al inicio de la jornala diaria (08:15 hrs). Asi
mismo, sera considerado atraspla lliegada al aula uotra actividad escolar, conposterioridad a la llegyada
del docente y/o paradocente encargad, debiendo el alumnoo alumra atrasado diigirse a la uridad de
Convivencia Escolar para procedimiento (sdlicitud de pase y consignacion del atrasoen regidro de
Convivenda Escola), en caso deatraso aprueba fiada con anterioridad, sea derivado a U.T.P.

Cada estudiante del Catgio tendra 3 (tres) pases especialesal mes, los cuales seran entregados por
la persona encargada de dicho procedimierd en la oficina adminstrativa cuando llegue tade, dejando
registro ademas de ese atraso en el sistem&ullcolege para sureporte al gpoderado. Dicho pase dbe ser
entregado por el estudianteal docente de la clase @ra que pueda ingresar.

17 | Fundacion Educacional Vygotsky



Reghmento Intemo, Manual de Convivence y Protocobs

Al cuarto atraso, en la Hoja del Vida del estudiantequedara registro de que agoté sus tres pases
especialesy que desde esediase aplicaran medidasformativasy pedagdgicas paa corregir la conducta.

En el caso dela ensefianza basi@ (1° a 8° basico), se citara a lospadres para generar compromisos
que permitanreforzar el valor dela puntudidad en sus hjos ytomar las decsiones que correspondan @ra
gue la conducta no se velva a presentar.Frente a la reincidenda luego de dicho comproniso, se llevaran
a cabo meddas formativas como exposiciones por parte delos estudiantes sdore los valores que potencia
el colegio, campafas al interior del cur®, entre otras.

En el caso de ensefarza media, 3 luego delos tres pases especiales el/a estudiarie vuelve a llega
atrasado, se procederd a otorgaruna medida en la que el estudiante recupere el tiempo perdido de clases
En esesentido, cuando ocurra elcuarto atraso comenzaraa tomarse d tiempo para la recuperacion de ls
minutos de atraso. Dicha recuperacion se lleva@a a cabo durante la tarde de un jueves @l mes siguiente
(Desde las 14:15 horas, considerando que & enseflanzamedia cumple su jornada alas 13:15 y hasta ks
14:15 corresponde su almuerzo) El tiempo minimo de recuperacion serd de 45 mintos, para aquells
estudiantes que acunulen hasta dicha cantidad de minutos de atrao durante el mes, mientras que
aquellos quesuperen ese numero deberan recuperar 90 minutos. Al término de cada mes, se cdcularan
los minutos de atrasos de cada estudiante dede el 4° atraso en addante y se le informaréa los esudiantes
y su apoderado qué dia deberan quedarse después desu jornada escolar para reuperar ese tiempo,
dedicandose en ese momento arealizar rabajo académicopersonal atrasado otrabajo comunitaria

7.4.4. INGRESOY RETIRO [E ALUMNOS/AS

Con la finalidad & velar por el buen @incionamiento y seguridadde nuestros y nuestas estudiantes,
se fijanlas siguientes normas resp&to a su ingreso y poserior retiro del colegio.

Los padres y apoderados deberan asegurarsgue sus hijosingresen al Colegio maximo 45 nimutos
antes (7:30 am) y se retiren méximo 30minutos después de & hora de salda, segun su horario de clases
(indicados en Titulol., 1.3. Funcionamiento del Establecimientq)ya que el Colegio no dispone de prsonal
adecuado que se responsabilice por ss hijos fuera de lashoras sefialadas.

Ademas, se recuerdaa los apoderados quetodos los alumnos, una vez que se retan del Colego a
su hora de salida, no puedenreingresar al Colegio, salvo que la Direcciérasi lo autorice. Igual situacion
ocurre en caso de ingreso fuera e los horarios regularesde clases.

El retiro de alumnos(ag en forma extraordinaria durante la Jonada escolar, debe ser realizado
personadmente por el apoderado titular apoderado suplente con su cédula de identidad o persona
autorizada por el apoderadoen Ficha de matricula No se aceptaran solicitudes de retiro via telebnica,
email o agenda. £ ruega no insigir dado que se expone la integridad del alumno (a).

Los alumnos de 1°Medio a 4° Medio podran retirarse solos a almorzar a 8 hogar, Unicamente $ su
apoderado/a ha dejad por escrito esta aitorizaciéon enla Unidad de Convivencia Escolar, comjetando y
firmando ademas la Autorizacidh que aparece en la agenda del ctegio, la cual debed ser mostrada
SIEMPRE por el estudiante erporteria al retirarsea almorzar. Todo/a alum/a que no se reintgre a
Clases (luego de la hora de almuerzo) estara OBLIGADO/A a presentarse con su Apoderado en la
Secretariaal dia siguiente a justificar suniasistencia dd dia anterior.

Toda inasistenda a clases durante & jornada de la tarde sinjustificacién seraSANCIONADA con2
semanassin poder hacer uso de estebeneficio. Asimismo, la acumulacién de tres atrasossera motivo de
pérdida del beneficio

En caso de emergencias, sismo de gran intensidd, incendio y otros smilares, se procedera de
acuerdo a las normas entregadas r la ONEMI| que dicen relacion a estabbecimientos educacionales,
debiendo ser retirados los alumnos solo por apoderados titularesuplentes o personas autorizadas por el
apoderado, registrados enla ficha de emergencia al Colegio.

7.4.5. ACTIVIDADES EXTRRROGRAMATICAS

Se entience por actividades extraprogramaticas a las actividades curriculares de libre eleccién
(ACLE)y reforzamento que se desarollen fuera del programa comin de estudiocs, dirigidas por profesares
0 moniores designados d efecto.

El alumno que se inscriba en una actividadelectiva extra programatica, talleres Acle o seleccion
deportiva de cardcter institucional,deberd cumplr en forma obligatoria las eigencias de asistencia qie
correspondan, respetando el horario desthado a cada ura de ellas, como también sus compromisos
académicos correspondientes. El profesor de las actividades deportivas y extrgrogramaticas podra pedir
reportes de comportamiento yrendimiento, los cuales seran condicionantes en la participacion de la
actividad. En caso que los horarios coincidan con horarios de reforzamientos, debe priorizarse la
participacién de estos ultimos.
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Cada alumnoo alumnatendra la posibilidad de iscribirse en un maximo de dos(2) talleres, para lo
cual deberan firmar uncompromiso de participacion en los talleres, previo onocimiento de los pades,
apoderados y/o tutores.

La inasistercia injustificada de un talle en tres (3) oportunidades mnsecutivas sea causal de
eliminacion inmediata del taller.Esta situacion impedr4 a los alummos y alumnas inscribirse en los tallere
gue se diden en semestre siguiente.

Por tratarse de actividades vinculadas al colegio yal proceso de aprendizaje, son aplicables las
mismas normas estabkcidas enel presente reglamento.

7.4.6. SALIDAS PEDAGOGICS

Para lassalidas a terreno seprocedera de acuerdo a las indcaciones entregadas por SECREDUC y
en funcién del Protocolo internode Salidas a trreno, debiendo el apoderado atorizar por escrito la
participacién del alummo en la actividad orrespondient, a la cual se debe presentar can unifarme oficialo
buzo depativo, de acuerdo a la actividad.

7.4.7. USO Y CUIDADO DE LA INFRAESRUCTURA, EQUIPAMIENTO, AREAS VERDES DEL
ESTABLECIMIENTO

Con el fn de desarrollar d sentido de pertenencia haia el Colaio por parte de los estudiantes,es
fundamental incukar la impotancia de conservar y cuidar la Infraestructura, el equipamiento @g areas
verdesdel Centro Educativo.De este modo:

Los alumnos/asque se encuentren desarrollando actividades en los laboratorios (computacién o
ciencias) deberan mantener esricto cuidado con los equipos existentes erestas dependencias.Se debera
responder por deterioros y su uso debera responder &clusivamente a actvidades formativas consideadas
en las planifcaciones de Ics docentes, con la supewision de esteultimo.

Los alumnogas, deberan cuidar y mantener los bienes del establecimiento: mobiliariartefactos en
bafios, interruptores, paredes materiales del Certro de Recursos de Aprendzaje, laboratorios, etc.
haciéndose el apoderado responsable de los deteioros que produzca su pupilo, en unplazo no superior a
una semana.

En el CRA, laboratorioscasino, piscina, salas, taller u otras depedencias de trabajo a&adémico, se
debera respetar la normativa impuesta para el huen funcionamiento de dichas reparticones. Cualquier
desperfecto por su uso inadecuado o mal intencionado conllevara al pago deusreparacién o sustitucion.
Independiente de & sancién que estipua el presente reglamentopara tal falta

Ningln alumno o albmna podra ingresar a dependencias o uigares del establecimierto que con
antelacién se les haya notificado que son de exclusiva sponsabilidad y uso de otros estamentos de la
unidad educativa.

Los alumnos seran responsalds de cuidar el orcen y la limpiea de la sda de clases y de todos los
espacios queocupen. Pam esto, cada profesor jefe designard semaneros encargados de velaopaseo y
ornato de la sala u otra dependenciagque se ocupe. Estosdeberan exigir a sus commfieros de curso la
mantencion y elorden de la sala.

El deterioro, destuccion, manipulacion indebida de cualquier implemento de seguridad (red hiumeda,
extintores, camillas, botquines, desfibrilador u otro),que ponga en riesgo & seguridad y proteccién del
resto de la comwidad educativa sera considerado una falta gravisima(Ord. N° 156 que indica que el
sostenedor, personal directivo, docentes y asistentes son lagsponsablesde la seguridad de sus alumns
durante el horaio de la jornada escola.

7.4.8. USO DE TECNQ.OGIA

El Colegio reconoce las ventajas que el uso de las tecnologias disponibles reportaraalos
estudiantes y susfamilias, especialmente al permities mantenerse comunicados durante los trayects
desde y hacia su hogar.Es por dicho motivo que se respeta la decisiéon familiar de que sus hijos/as posean
y porten aparatostecnolégicos mientrasse encuentren en el establecimiento educacional, sin embaeog se
regula su uso:

Para conseguir los objetios de aprendizaje, los estudiantes deben mantener una participacion activa
durante las actividades pedagogicas, razén por la cual el uso de elementos distractores (juegos de video,
teléfonos celulares, tablets etc.) queda estrictamente prohibido durante ds horas de clases,
reforzamientos, talleresdeportivos y otros similares, tanto pea los estudiantes como para los docentes.

Ademas de las actividades pedagdgicas propiamente tal, existen a lo largo del di&r@s momentos
(recreos, hora de almuerzo, prevd al ingreso a clases, mientras esperan ser retirados luego de la jornada
escolar, etc.) que constituyen espacios de distension y recreacion que permiten fortalecer la convivencia

19 | Fundacion Educacional Vygotsky



Reghmento Intemo, Manual de Convivence y Protocobs

entre los estudiantes, objetvo que se ve dificultado por las nuevas funcialidades de los equipos de
telefonia y demdasica que usualmente utilizan los estudntes, al provocar mayor aislamiento y pérdida del
contacto social.

Considerando los anterior, el uso de aparatos tecnologicogueda prohibidomientras los estudiantes
se encuentren al interior del establecimiento educacional.

Cada estudiante tiene la obfjacion de dejar sus aparatos tecnoldgicos al interior de las cajas
dispuestas enla oficina administrativa, antes del inicio & la jornada escolar (8.15 horas) y retirarlosina vez
que abandonen el Colegio. Si esto no ocurre y el estudiante es sorprendidpor cualquier funcionario
portando o usando estetipo de objetos a lo largo de la jornada escolar, serd inmediatamente retiracde
manos del estudiante, siendentregado altérmino de la jornada escolar. Si este comportamiento se vuelve
reiterado (3 veces)se dejararegistro de la reiteracion de la falta en la Hoja de Vida del estudiante y se
requisara el aparato durante unasemana, siendo devuelto en esta ocasion al apoderan previa firma de
entrega y compromiso de cumplircon la normativa institucional.

El no cumplimiento de dicho compromiso constituird una falta grave, por lo que se aplicaran las
sanciones correspondientes a dcha falta. Si el estudiante se niega a entregasu celular al docente, esto
dard origen a una citacién a su apoderadomientras que la negacion junto a una actitud desafiante e
irrespetuosa, constituira una falta gravisima, denanera que se procedera a lacitacion del apoderado y
posterior Suspensionpor un dia.

Consecuentemente con la prohibiciéon de asistir a clases con aparatos ¢rologicos, cabe recordar
gue nuestro colegio no se responsabilizara por pérdidas o robos de estos objetos.

7.4.9 DOCUMENTOS (FICIALES
Registro de Acuerdos y Compromiss

Los acuerdos de caracter personal entre ekstablecimiento y & familia que aquejen situacioneparticulares
quedaran registrades en un acta de compromiso (regstro de entrevistas).

Informe de Notas:

El informe ¢ notas es el documento que pone en conodmiento de los padres y apoderados, el rendinginto
escolar (calficaciones parciales, semestrales y anuales)|nforme de Personalidad,nimero de ausencias y
atrasos que el abmno(a) presente durante & desarrollo dd afio académico.

Se considerara como Infome Oficial de Notas, el que emite el Colegiy su entrega se haa al Apoderado,
en las reuniones programadasdebiendo firmar el acuse de entrega o registrode firmas de rewnién.

Circulares:

Las circulares son documentos emitidos por la Direccion del colgio, dirigidos a los Apoderados y/o
Alumnos, que permiten dar aconocer actividades, cambios en la pogramacion anual e informacion ge el
Colegio estime de releancia que sean conocidas por sus destnatarios.

Si bien generalmente estos documentos son entegados en las reuniones de apoderados, en aqutos
casos que sea enviados en la agenda, el alumno(ajdebera entregar todas las Circuares a su goderado,
quién tendra que dgar consignado en la mismaagenda el acus de recibo.

7.4.10 MEDIOS DE COMUNICACION INSITUCIONALES

La comunicacién entre el hogar y el colegio es fundamental, ya que el trabajo colaborativo entre los adultos
crea las mejores condiciones para la correcta formacién de los nifios y jovenes. Poroelésta debe ser
fluiday exenta de dificultades.

Durante el presente afio existiran los siguientes canales de comunicacion a nivel institucional:
Bithcora de comunicacimes:

Cuaderno que se utilizara en los niveles de prebéasica y hasta 4° béasico para camzal toda aquella
informacion, situacién o dispsicion que el Colegio estime conveniente. También lo sera para que el
apoderado se comunique con el Establecimiento cuandoo lo pueda hacer personalmente.

Toda comunicacion emanada del apoderado debera estagscrita con lapiz pasta o tinta y de su pufio y
letray firmada en cada oportunidad. El alumno, por ningiin motivo, debera tener firmas del apoderado sin la
comunicacion respectiva.

Fullcollege

Plataforma en la que estudiantes y apoderados podran revisar kndarios de evaluaciones, notas,
asistencia, entre otros temas de su interés.
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Péagina Web (www.vygotsky.cl) y Facebook Institucional (centro educacional)

Pagina digital yred social del establecimiento en las cuales se brinda informacién relevante del
funcionamiento y actividades del Colegio.

Correos dectronicos

Servicio que permite el intercambio de mensajes a través de la comunicacion electronica entre los distintos
actores de la comunidad escolar.

Grupos de Whatsapp por curso administrados por el Colegi

Método de comunicacion rapido y eficaz para emunicar informaciones importantes de manera puntual.
Sonadministrados por el Colegio y tienen una finalidad netamente armativa.

TITULOVIIL CONDUCTAS MERITORIAS DE RECONOCIMIENTO

Reconocer el buen compotamiento ayuda a ampliar la satisfaccion de losmiembros de una
comunidad, mejorando su dispasicion, desempefig motivacién yadhesion d establecimientoeducacional.

Es asi como a continuacién sedetallan las conductas y los tipos de reconocimient@ que podran
recibir por parte de la comunidad educatia, debido al destacado cumplimiento c los valores y principios
que pretende promover el establecimiento educacional a través de su proyecto educativo.

8.1. DESCRPCION DE LAS CONDUCTAS
- Disciplina

Con disciplina, nos refermos al cumplimiento del rol qie tiene cada urp de los miembros de la omunidad
educativa. En este sentido, es meritorio de reconocimiento que unmiembro de la comunidad escolar
destaque por cumplir con sus deberes compromisos y metas propuestas de maneraresponsable

- Patrticipacién Familar

Familia que sobresale por su gra@ de participacion colaboraciéon y responsabilidad con el proceso
educativo de supupilo ycon el proyecto educativo.

- Esfuerzo

Miembro de la comunidad educativa quese distingue entre sus pares por mantener a lo largalel tiempoel
esfuerzopara la conseaicion de sus objetivos,venciendo los obstaculos que se presnten.

- BExcelencia

Integrante de la comunidadescolar que destaca por suexcelencia académica al dar el nivel maximo de
calidad en el quehacer prgio de sus deberes.

8.2. DESCRIPCDON DE RECONOGMIENTOS

Reconocer el buen comportamienio ayuda a ampliar la satisfaccion de losmiembros de una
comunidad, mejorando su dispasicion, desempefig motivacion y achesion d establecimientoeducacional.

Es asi como a contiruacién se detallan los tipos de recorocimientos que podran recibr por parte de
la comunidad educativa debido al destacado cumplimiento de los valores y principios we pretende
promover el establecimiento edaacional a través de su proyecto educativo.

Los alumnos que se destaquen y respeten los deberes que se incluyenen el Reglanento de
Convivencia Escolar, podran recibir cualquiera de los siguientes reconocimientos:

+ AnotaciDn positiva.

+ Cart a d éntoperdogmasadémiao.

+ Cart a d éntoperesuaro@daddmico.
+* C waaHonor.

+ Pr e miakeres Dn

Anotacion positiva: Es el reconocimiento de conductas o actitudes positivas de lestudiantes en relacion a
los distintos anbitos de su proceso educativo. El responsablede consignar este reconocimiento son
principalmentelos profesoes.

Carta de reconocimiento por logro académico: Es una carta escrita y dirigida a l@poderados y alumnos,
en reladén a los estudiantes que olienen un resutado académico destacado dentrodel curso. Los
responsables de la entrega de estereconocimiento son los profesores jefes. Los criterios considerados
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para esta premiacionson las notas, la asistencia y las anotaohes en el registro personaldel libro de
clases.

Carta de reconocimiento por esfuerzo a@adémico: Es una carta escrita y dirigila a los apoderados y

alumnos, en relacién a los estudiantes que han demostrado a través demestre, perseverancia y esfuerzo
en mejorar sus logros académios. Los respmsables de la entrega de este reonocimiento sm los

profesores jefes.

Cuadro de Hona: Se refiere al reconocimiento mediante la entrega de una medalla déuadro de Honor, al
estudiante que obtuvo el mejor promedianual por curso. Estapremiacion se realza al final de cada afio
escolary se encuentrapresente toda lacomunidad escolar.

PremiaciénTalleres Se refiere al reconocimiento mediante la entrega derudiploma, medalla u otroa todos
los estudiantes que han participadode los talleres extraescolags de nuestro establecimiento y que han
obtenido un logro importante en competencias. Esta premiacion se realiza al final de cada semestre
académico. Los respnsables de la entrega de este reconocimientson los profesoresencargados de
talleres.

TITULOIX. FALTAS, MEDIDAS DISCPLINARIAS Y PROCEDIMIENDS

Por nuestra condicién humana,en el quehacer cotidianoes inevtable que surjan diversos problemas
que afectenlas relaciones interpersonalesy el clima escolar. Dichos conflictos son corsiderados por esta
comunidad educaiva como una oportunidad deaprendizaje, donde las estrategias de resolucion pacifica
de conflictos y medidas remratorias permiten a todos los involucrados asumir responsabildades
individuales porlos comportamientos irmdecuadosy reparar el dafio causacd para recomponer los vinculos
interpersonales y mejorar asi la onvivencia.

9.1. FALTAS

Se entiende por falta onfraccion todo hecho,acto u omisién que sigrifique una trasgesion, atropello
0 desconocimiento de las oblgaciones, deberes y prohibiciones que establecen las leyes, decreb y
reglamentos apli@bles a los miembros de la omunidad estudiantil, sea que setrate de los debereso de
estricto orden estudiantil y académeo interno o externo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y gravisimas de acuerdo a cdmo estas actitudes y
comportamientos afeden el proceso de formaciéncomo alumno o grupo.

FALTAS LEVESson aquellas actitwdes o comportamientos gue interrumpen o mpiden la convivencia en
bienestar, afectando el proceso de ensefanza y aprendiaje.

Seraresponsabilidad del pofesor que constate la falta la aplicacién deprocedimiento y sanciones.

FALTAS (RAVES:son aquellas atitudes o comportamientos que afectan elbuen convivir y el proeso de
ensefianza y aprendizaje, implicana riesgo para b seguridad escolar o menoscabade las personas.

Sera responsabilidad dé profesor que constate la falta, comunicala a la instancia sperior (UTP,
ConvivenciaEscolar), con guen se establecera el poocedimientoy sancidoncorrespondiente.

FALTAS GRAVISIMASson aquellas actitudes y/o corportamientos que detienen negatigmente el fluirde
la convivencia escolar y pedadgica, requiriendo paa su atencién y derivadon la intervencon de
especialistas.

Sera de responsabilidad del profesor que obsrve la infracdén, comunicar directamente a Cavivencia
Escolar para que estamstancia apliquelos procedimientos y sanciones orrespondientes.

9.2. MEDDAS Y SANCIONES DSCIPLINARIAS

Se podran aplicar a quien inarra en conductas constituyentes de falta de acuerdo a este reglamento,
alguna o alguna de las siguienes meddas y sanciones disciplirarias, contemplando los siguiertes
principios:

Principio de gradualidad, es decir, su aplicacicn debe ser progresiva, e menor a mayor gravedad,
atendida la fata cometida.

Principio de proparcionalidad, es decir, su aplicadén debe ser proporcional a ladlta cometida, lo que
excluye b aplicacién de medidasirracionales o arbitrarias en relacion aincumplimiento. Para dectuar una
correcta graduacion de la sarcién a aplicar se debera tener en cuenta lagravedad del incumpimiento, los
antecedentes(sanciones anteriores)y si la faltacometida ha sidoreiterada.

Principio de No discriminacién esto es, se debe excluir cudquier medda que imdique una
discriminacién arbitraria
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Caracter formativo para todos los involucradosy para la comunidad en s conjunto. En este sentido,
seran impuestas respetando la dignidad de los involucrados y procurando b mayor proteccion y reparacion
del afectadoy la formacion del esponsable.

9.2.1. MEDIDASPEDAGOGICAS O FORMAIVAS

Son aquellas que proporciona el establecimigo al estudiante involucrado @ una situacién que afecte la
convivencia esmlar, con el propésito defavorecer el desarrollo delos aprendiajes y experienciasque le
permitan responder de manera adecuada B situaciones futuras que generen conflicto.

Atendiendo a su rol formador, el Cdegio prioriza siempre las malidas de caracter formativo, aquellas de
caracter pedagodgico y que irtorporen meddas de apoyo psicsocial, de modo de favorecer en los
estudiantesla toma de cortiencia y responsabilidad por las onsecuencias de sus actos, lareparacion del

dafio causado yel desarrollo de nuevas conductas confome a los valores y normas desu comunidad

educativa

Son medidas proporcionadas por el EE con recursos piaos o con el apoyo de terceros.
- Dialogo personal pedagdégico y correctivo

- Dialogo grupal pedagdgico-formativo. procede cuando las acitudes o conductas perturban el ambiente
de aprendizajg las relaciones humanas o no respetan las normas establecidas yhan sido cometidas por un
grupo de estudiantes. Contenpla la participacién en reurdnes grupales con uno o mas rrembros del
colegio (directivos, docentes profesionales de apoyp, coord. de convivencia escolar, etc.), con objeto de
reflexionar acerca del hecho ocurrido, sin consecuencia y formas de prevecion.

- Acompafiamiento en aula: defgnar un profesional de apoyo (psicélogo, educadora diferencial,
psicopedagoga, asistente de aula, etc.) para que realice un acompafiamiento mas personalizado durante
un tiempo determinado dentro de la sala de clases

- Firma de Compromiso: constancia escritade ladisposiciébna mejorarpor parte del esudiante.
9.2.2. MEDIDASREPARATORIAS

Dichas medidasbuscan que el estudiante, sus @dres, apoderados o adultos responsables, reconzcan las
consecuencias de sus actos reparen la situacidn generada a partir dela conducta en cuestiony
desarradllen nuevas conductas conforme a bs valores y normas de la comuitdad educativa.

Son medidas prgorcionadas por el EE on recursos propios o ca el apoyo de terceros

- Disculpas privadas: Acto de reconcocer el error cometidoy a través de las disculpas hacia la persona
afectada tratar de repara el dafio cawsado. Esta accion se debe realizar siempre ané un testigo de fe
(funcionario del establecimiento)

- Devolver o reponer objetos dfiado en situaciones detenencia por hallazgoo porte de objetossin poder
acreditar propiedad: Reponer material o eonémicamente el objeb destruido, previo acuerdo escrito entre
las partes involucadas

- Refuerzo palagdgico: accion en tiempo libre del estdiante en la que es ase®rado por un docente o
funcionario delestablecimiento para que redice actividades pedagégcas durante un tiempo deterninado

(recolectar material paraestudiantes de cursosmenores, preparar contenido para sus asignaturas, ayudar
a un profesor en la realkacion deuna clase, realizar in trabajo deinvestigacion cuya temaica es la refeida

a lafalta cometida, etc.)

- Servido comunitario escolar segun lafalta: implica la realzacion de algunaactividad que beneficie a la
comunidad educativa, haciéndose cago de las consecuencia de sus actos a través del esfuerzo personal
(camparfias de aseo, conwencia, ayuda académica y saoial, entre otros). En el casode estudiantes de
ensefianza media, durarie las clases de Orientacion, Consejo deCurso u otro horario en que ellla
Profesor/a gfe tenga dsponible, se podran generar las sguientes medidas: Limpiea de vidrios, pintura de
paredes, pulido de pizarras acriicas, rayado de canchasdeportivas, refaestacion, mantencién de areas
verdes, limpieza peaimetraly apoyo en orden, inventarioy mantencién del CRAy/o laboratorios.

- Asistir a charlas o talleres elativos al consumo o efects de las behidas alcohdlicas, dogas o sustancias
ilidtas

- Derivacionpsicosocial (terapia personal, familiargrupal; talleres de refazamiento, educacion ode control
de las conductas contrarias a lasana convivencia escolar)
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9.2.3. MEDIDASDISCIPLINARAS

- Amonestacién verbat sefid de advertencia apicada por profesaes jefes, profesores de asignaturay
demas funcionarios del colegio derivadas de fdtas leves que comete elestudiante y que conviene corregir
rapidamente.

- Amonestacion por escrita se aplica cuando el estudiante no nejora luego de la anonestacion verbal
Queda registrada en Hoja de Vida del meaor.

- Comunicacion al apalerado
- Citacion al apoderadoy/o Alumnos

- Suspension temporal (de uno o maximo 5 dias, con siete amtaciones por faltas gaves en el Librode
Claseso por faltas gravisimag

- Condicionalidad de la matriaula della alumnda (Una vez qle se genee la 2° suspersion o segun
gravedad) Se aplicara a todos auellos alumnos(as) que hayan mantenido en forma permaente y
sistematica ura actitud negativa y reincidente bre la normativa dsciplinaria planeada por d Colegio,
como por ejemplo: swspension de clases, acumulacion excesia de anotacbones negativas dirante el
semestre, reiterades faltas injustificadas aclases y evaluaciones atrasos reiterads en su ingreso al
colegio, particpacién o complicdad en actos en que sepongan en peligrola seguridad y honorabildad de
otras personas. Cabe sefialar que laCondicionalidad tendra duracibn de un semestre, siendcevaluada por
la Coordinadora de Convivencia Escolar y & profesor jefe al érmino de dicho periodo.

- No renovacion de la matricla para el pr6ximo afio escolar previa condiconalidad y sgun gravedad de
las faltas. Con excepcion defaltas a la ley de viaincia escolar, las cuaks pasaran a un consejo especial
para analizar y deteminar las sanciores.

- Expulson del establecimiento educaadnal: previa condicionaldad y considerando situaciones atenuantes
y agravantes, con excepcion defaltas a la ley de via@ncia escolar, las cuaés pasaran a un consejo especial
para analizar y deteminar la expulsid, medidaque puede ser inmediata).

- Cambio de apoderado: Se soligtara cambio de apoderado en aquellas situadones en las que el
apoderado atente contra las normas minimas de convivena escolar, incurra en descalificadones,
amenazas 0 agresiones verbaleso fisicas a cualquier integrante de la midad educativa. En este punto
reconocemos los derechos de los padres a educar a sus hijos, pero en casos extremos y en viud de la
sana convivencia escolar, esnecesario buscarinterlocutores validbs, aunque estossean determinados por
los tribunales competentes.

- Medidas como la suspensiéon inddinida, reduccién de la jorrada escolar o asistencia a ©lo rendir
evaluaciones ® aplicaran excepcionamente si existe wn peligro real mra la integridad figca y/o psicolégca
de algiin miembro de la comunidad educ#va, lo que debera serdebidamente acraditado.

9.3. PROCEDIMIENTO [E EXRJLSIONO CANCELACION DEMATRICULA

La expulsién ocancelacion de matricda corresponde ala salida obligdoria de un estudiane por transgredir
las reghs de la institucién educativa. Esta medida puede ser tanada por acumulacién de falas
consideradas graves de acuerdo al presene reglamento o cuandouna conducta atente direcamente
contra la integridad fisi@ o psicoldogica de alguno de los miemlvos de la comunidad escolar, de
conformidad al Parafo 3° del Titlo | del decreto con fuera de leyN°2, de 2009, del Misterio de Educadon

9.3.1. EXPULSION COMOCONSECUENCIA DE ACUMULACIOME FALTAS RAVES:

-Previo ala puesta en marcha de est procedimiento, el Colegio en la figura de Director debehaber
informado al padre, madre o apoderado & inconveniencia de las conductas de su hijoa o pupilo/a
advirtiendode posible aplicacién de saciones.

- El Colegio debe laber implementado a favor del estudiante ls medidas de apoyo pedagdégico o
psicosocial (mencionadas en el articulo N°36 pertinentes a la naturaleza y gavedad de la infraccion
cometida, resguardandosiempre el interés superiodel nifio o pupilo.

- El Cokgio debe haber aplicado otro tipo de sandones o medidas formativas previamente: @logo
formativo, sugension, condicionalidad.

- La decisién de explsar o cancelar la maticula a un/a alumno/ serdadoptada por el Director del
establecimiento. Esta decisén, junto a sus fundametos, debera ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a su padre, madre o apoderado, segun elcaso, quienes podranpedir la reconsideracionde la
medida dentro dequince diasde su notificactn, ante la misma autoridad, quien resolvera previa casulta al
Consejode Profesores.
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- El Consejo de Profesoes debera pronunciarse por escrito, debiendotener a la vista d o los informes
técnicos psicosociales pertinentes ygue se encuentren disponibs.

- El director, una vez quehaya aplicado la medié de expulsién ocancelacién de matricula, debera informar
de aquela a la Dieccidon Regional respectiva @ la Superintendenca de Educacion, dentro del plazo de
cinco dias halles, a fin de que ésta revise, en la fama, el cumplimiento del procedimiento descrito en los
parrafos anteriores.

9.3.2. EXPULSION COMO RESULTADO DE UNA CONDUCTA QUE ATEET
DIRECTAMENE CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA O PSICOLOGIC@E ALGUNO DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR (PACEDIMIENTOAULA SEGURA, LEYN®
21.128):

- Sibien la labor de la escuela edormativa, no punitiva,por lo que estadirigida a educar en la convivencia
y el didlogo, un edudiante puede ser expulsado de manera inmediata cuando sus causales estén
claramente descritas en este Reglament o cuando la situacion implique un riesgo realy actual (no
potencial o eventual) paraalgiin miembro de la comunidad afectando gravemente la conviveria escolar,

sancion que siempre sedebe aplicar conforme a un justo proceso

Siempre £ entendera que dectan gravemente la convivencia escolar los @os cometidos por cualquier
miembro dela comunidad educativa, tales como profesoes, padres y apoderalos, alumnos, asistentesde

la educacion, entre otos, de un establecimientoeducacional, que causen dafio ala integridad fisica o
siquica de cualquiera & los miembros de la comunidad educatia o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los esablecimientos, tales cono agresiones de caractersexual, agresiones fisicagjue

produzcan lesiones, uso, rte, posesion y tenencia de armas o artefactoncendiarios, asi como también
los actos que aenten contra la infraestructura egncial para la presacion del servicio educaivo por parte

del establecimiento (Inciso 6°, art.6, d). LS). La Proporcionalidadde la sanciénse reflejaen todas aguellas

conductas que el sostenedor sume 0 agrege a las descritas en la Ley que afecten gramente la
convivenci escolar.

- El director debera iniciar un procedmiento sancionatorio en ds casos en que algin miembro dela
comunidad educativaincurriere en alguna caxducta grave o gravisima establecidacomo tal en el Rl o0 que
afecte gravemente laconvivencia escolarconforme a lo dispuesto @ la LS.

- El director tendrd la facultad de susgnder, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a les alumnos y miembros de la comunidaescolar que hubieren incurrido en alguna deds
faltas graves o gravisimas establecidas cao tales en el presente reglamento interno, y que conlleven
como sancion en los mémos, la expulsion o cancelacién de la matrical] o afecten gravemente la
convivenda escolar, conforme a lo dispuest enla LeyN° 21.128.

- El drector debera notificar ladecision de suspender alalumno, junto a sus findamentos, por escrito al
estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segn corresponda. En los procedimienbs
sancionatorios en los que se haya utilizamlla medida cautela de suspension, habra un pizo maximo de
diez dias hbiles para resolver, desde la respectiva notifcaciéon de la medida cautelar. En dichos
procedimientos £ deberan regetar los principios cl debido proceso, tales como la presuncion d
inocencia, bilatealidad, derecho a presentarpruebas, entre otros.(inciso 15°, art. 6, d),LS)

- Contra la resolucién queimponga el procedimientoestablecido en los parrafs anteriores se podra pedir
la reconsideracién de la medida dentro del plazo deinco dias contads desde la respectiva notifcacion,
ante la misma aubridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera
pronunciarse por escrita La interposicion de la referida @consideracion ampliara el plazo de suspension
del alumno hastaculminar su ramitacion. Laimposicién de la medida autelar de suspensién o podra ser
considerada como sancién cuando, resuelto el pocedimiento se impongauna sancién mas gravosa a la
misma, como son la expulsién o la cancelacién de lenatricula."(inciso 16°, art. 6, d), LS)

- Eldirector, una vez que hga aplicado la medida @& expulsién o carcelacion de maticula, deberéa informar
de aquella a la DirecciénRegional de la Superintendencia dé&ducacion, dentro del plazo de 5 dias habiles,
a fin de queésta revise en la forma el canplimiento del procedimientd descrito.

- Sera el Ministerio de Eduacional a través de la Secretaria Regional Ministerial respecty quien velara
por lareubicacion del estudiante sancionado, en establecimientosque cuenten con pofesionales de apoyo
psicosocial y adoptara las meddas para su adecuadainsercion en la conunidad escolar. Ademas,
informard de cada procedimiento sanciontorio que derive en una expulsion a la Defensoria de los
Derechos de la Nfiez, cuando se trate demenores de edad (Inciso 18°,art. 6, d), LS)

A continuacion, se agrega un esquemacon los paos planteados aneriormente:
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Medidas disciplinarias:

Las medidas de expulsion y cancelacion de matricula sélo Slempre se encendera que afoctan gravermente 1a convivencia escolar 103
podran aplicarse cuando: cudquier nle

- Sus causales estén claramente descritas en el
Reglamento Interno del establecimiento, o .

La proporcionalidad de la sancion @
debe reflajarse en todas aquellas
conductas que el sostenedor sume o
> Cancelacién agregue a aquellas descritas en la
Ley que afecten gravemente la
convivencia escolar.

rme
ntre otron, de un extablecinients educacinl, que Causea dafo 3 ta
- Expulsion

- Afecten gravemente la Convivencia Escolar. Gl

del estattecimiento,

& Obligacion
Procedimiento ==
—s
= [=] aE=n)
dias habiles
Q Director Estudiante o
Apoderado
Medidas pedagégicas previas i . - . .
al procedimiento de Notificacion del Presenta Notificacion de Solicita Director entrega
expulsién o cancelacion de inicio de la descargos o resultados reconsideracién sancibn previa
matricula, excepto cuando la investigacion alegaciones g] consulta al
conducta afecte gravemente Consejo de
= Profesores
la integridad fisica y psiquica
del estudiante Posible continuacién de suspensién
@ —t =a
= 10 5

dias habiles dias habiles

9.4. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Al momento de determnar la sancién o medida, deberan considerarse los siguientes criterbs
atenuantes yagravantes.

Se consideran como circunstancias que aendanla responsabilidad de bs estudianes las siguientes:
a) Laedad, eldesarollo psicoafectivo,volitivo y Bs circunstancias personales, familiares yaciales.
b) El haber tenido luena conducta anterior.

¢) El haber sid inducido a cometer una fata por alguien de mayor edad.

d) El habe manifestado voluntariamete arrepentimiento y/o haber efectiado algun acto de reparacion de
la falta cometida.

e) El apoyo brindado por el apodeado al procesoeducativo y formativo dé Liceo.

Se consideran comocircunstancias que agravanla responsablidad de los/as alumnos/aslas siguientes:

a) Ser reincidenes enla ejecuciéon de una misma falta.

b) Cometer una fdta para ocultar o ejecutar ota.

¢) Producir un efecto perturbador enla ComunidadEducativa.

d) Caracter vejatorio o humillarie del maltrato

e) Cometer una faltaaprovechando la confianza depositac en dlos.

f) Cometer la falta aprovechando condicionesle inferioridad (fisica, de aitoridad, edad)de otras personas.

g) Colocar en incapacidad de resktir 0 en condiciones de infeioridad fisca o psiquica a la persoa sobre
quien s ejerce la accion.

h) Emplear, en la ejecucion del hecho, un objeto expresaente prohibido en este Reglanento o cuyo uso
pueda resultar peligroso

i) Cometer una falta con premeditaciény/o con complicdad de otraspersonas.
j) Agravar la filta cometida aumentando sus conseaencias.

k) Negar lafalta a pesar de la evidencia.

1) Culpar y/o involucrar injustamente a otros.

m) Haber actuado en anonimé#o, con una identidad falsau ocultando el rostro
n) Haber obrado bajo recompensa

) Haber agredido a un profesor o funcionario dd establecimiento
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9.5. RESUMENEJEMPLO DEFALTAS

A continuacién, se expone un cuadro resumencon lostipos de faltas, los praedimientos a llevar a
cabo y las posibks sanciores:

Tipificacién FALTA PROCHEDIMIENTO SANCION
Atraso al iniciode la jornadadiaria (Revisar Titulo XI) Denunda realizada por AMONESTACION
Atraso durante el desarpollo de la jonada escolar cualquier miemtro de la VERBAL
Incumplimiento e tareas y lecciones comunidad escolaru
No presentarse con los materialesy ltiles solicitados | observacion directa de la fala.
Incumplimiento de la correct presentacion personal, y )
segun Titulo Videl presente reglamento Conversacion y canpromiso
Presertarse a la jornada esolar sin agenda, en mal Conaeslu"’:]:’;q;?gﬁgs gzeddeaq”e REGISTRO
estado o darle uso inapopiado generar ingancias para su NEGATIVO EN LA
Comer. dentro de la sala Qe clases : . superacion. HOJA DE VIDA
" Ensumarllas depgndencnas del colegio (slas, patios, (cuando la filta es
g Iaboratorlos, casino, entre otros) lanzando papeles U, gj |afaltavuelve a presentarse, | reiterada, es decir, se
w otro tipo de bgsur_g. _ i — __| el docente dejara registo de la | presenta en dos o
No presentar justificacién después de ura inasistencia situacion en la Hoja de Vida mas oportunidades)
a clases del estudiante como anotacion
Y cuadquier otra falta que no esté expresamente negativa.
considerada en esta tipificacion y que sea calicada <
del mismo tenor por la Encargada de Convivencia | Cuando el estuliante haya CITACON AL
Escolar acumulado 4 anotaciones APODERADOPOR
negativas en su Hojade Vida, PARTE DEL
el profesor jefe citara al PROFESOR JEFE
apoderado paragenerar
Compromisos
Acumulacion de tres falbs leves Denuncia u dservacion AMONESTACION
Inasistencia o abanano de clases, consejos de curso directa de la conducta VERBAL Y
0 actividades complenentarias, estando en el REGISTRO
establecimiento Conversaciéncon el alumno NEGATI\O EN LA
Traspasar irfformacion (soplar), fotografiar, copiar o con el fin de queasuma su HOJA DE VDA
adulterar pruebas, trabajos o cualquier otra érma de error y pueda generar
evaluacion instancias para su superaon.
Rayar el mobiliario y/o deteriorar murallas, ventanas,| S€ dejara registo de a falta APLICACION DE
pisos u otrcs elementos de las sas de clases, bafics en la Hoja devida del MEDIDAS
o de cualquier dependencia del coledp estydlante yse degurollaran
Faltar el respeto a cualquier mienbro del colegb, ya acciones tendientes reparar FORMATIVAS(/'O
o ) ’ el dafio causad a partir de la DE REPARACION
sea alzar la voz, usar vochulario inapropiado, soez, falta DEL DARD
burlesco, dar portazos, hacer gestos groseros o PROVOCADO
amenazantes o cualqwer otra_conductaque atente o Cuando elestudiante haya
menoscabe la dgnidad o autoimagen de lagpersonas acumulado 4 andaciones
dentro y en los perimetros del establecimiento negativas en su hbja de Vida,
Interrumpir el normal desarollo de las clases @ el profesor jefe ciara al
manera sideméatica afectando la atercion y el trabajo apoderado paragenerar
de sus pares ce manera reiterada compromisos y estalecer en
" Promover de formaevidente el desorden en la sala de, conjunto medidas fomativas | ENTREVISTA CQl
i clases, durante los ecreos, en visitas de estudio, | Y/ reparatorias, segin sea el APODERADO
<>,: salidas aterreno y ceremonias. caso (devolvero reponer
E:.) Hacer uso de celulares MP3 o cualuier otro aparato ob]et_os danado_, realiza
P . . acciones de bien ala
tecnoldgico que pueda afectar la segurilad del propio X .
. . L comunidad segun la falta
estudiante y/o de su entano, asi mmo también su campafias de aseo,
desempefio académipo (Tit!,llo XIV) . convivencia, ayuda acalémica
Besarse o tener manifestacionesamorosas propias de y social), asigir a charlas o
un pololeo centro del colegio ofuera de ése portando | tg]leres rehtivos al consumo o
el uniforme delmismo. efectos de las bebidas
Vender, regalar y plicitar alimentos nosaludables al alcohdlicas, drogas o
interior del establecimiento educacional [ey n°| sustancias ilicites, derivacion
20606) psicosocial, entreotras)
Y cualquier otra falta que no esté expresamente
considerada en esta fpificacion y que seacalificada
del mismo tenor por la Enargada de Convivencia| Elno cumpimiento de bs
Escolar acuerdos (reincidenciade la
falta o de otras de la misna
gravedad) conduciraa la
Suspension emporal de SUSFENSION

estudiante por un dia. Paa
hacerse efectivala
suspension, la Cood. de
Convivercia Escolar citara al
apoderado, quien debera
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firmar la Resolucid de
Suspension y generar
compromisos de superacion
de lasactitudes y
comportamientos
inadecuados

De martenerse el mismo
comportamiento y acumular
nuevamente 7 anotaciones
negativas condderadas
graves en su Hoja de Vid, se
debera firmarla
Condicionalidad de Matricula
para el afio en curso.

CONDICIONALIDAD

GRAVISIMAS

Incumplimento  reiterado (3 oportunidades) del
procedimiento estallecido para la reguacion del uso
de aparatos tecnoldégcos o negativa desafiante a
entregar aparato a docene.

Deteriorar,  destruir, manipular  hdebidamente
cualquier implemento de seguridad (red hdneda,
extintores, camillas, botiquines, desfibrilador u otro),
que ponga en riesgo la seguridd y proteccion del
resto de la comunidad educativa.

Hacer abandono del establecimiento educecional sin
permiso ni autorizacion del persoml autorizado,
recurriendo a engafp o fuga

Faltar a clags sin autorizacion, engafiando alos
padres y profesoes con la no concurencia al colegio
(hacer "~ )Da cimarrar®

Negarse a rerdir pruebas o controles previamenge
programados, de acuerdo al Regimento de
Evaluacion y Promocion (entregar una evaluacion
escrita en blanco, se considera um negativa a
rendirla)

Alterar califcaciones y/u observaciones en los libos
de clases, en nformes personales y dros documertos
oficiales del colegio o presatar al establecimient
documentos o datos alterados o fals®

Ingresar a alguna dependewia del establecimieno,
forzando puertss, ventanas o utilizando llaves sin
autorizacioén previa & la administracion.

Destruir, ocultar o apropiarse de bienes g&nos

Portar cualquier tipo de armas, instrumentos,
utensilios u  objetos  cortantes, punantes,
contundentes, ncendiarios y en gneral cudquier
objeto peligroso, yasean genuinos o conapariencia
de ser redes (con la intencion de hacerlo pasar por
real), aun cuando no sehaya hecho wso de ellos.

Consumir, portar y/o comercializar cigarillos, cigarros
electrénicos, vaper, bebidas alcohdlicas, drogas o
sustanciasilicitas, o encontarse bajo sus efectos, ya
sea al nterior del establecimiento educa&ional, fuera
de Colego vistiendo el uniforme institucional o en
actividades organizadas, oordinadas, patrocinads o
supervisadaspor éste.

Portar y/o comercializarmaterial pornografco, dentro
o fuera dd colegio vistiendo el uniforme del colegio

Generar, portar, pwlicar o difundir cualquier tipo de
material grabado a través de medis audiovisuales
que atenten contra la honra y/o menoscaben la
imagen de cualguer integrante de & unidad
educativa.

Mantener o incitar al interior de la unidadeducativa,
cualquier conducta de indole sexual en forma pullica
o privada, incluso aquellasque se realizan a traés de
cualquier medio audiovisual

Agredir a cualquer integrante de la comunidad
escolar enforma fisica verbal o psicoldgica.

En casode rifia y siempre queel llamado e atencion
verbal no sea sificiente para terminar con ella estara

facultado cudquier funcionario del establecimiento a

Conversadoén con el alumno
con el fin de que asuma su
error y puedagenerar
instancias paa su superacion.

Investigacion para comprobar
la exigencia de una infracion
y la participacion del alumno
en dicho acto. Dicha
investigacién no podra durar
mas de 10 diashabiles, a
menos gque exishn causas
fundadas para que exita
prérroga. Debe serrealizada
por la Ehcargada de
Convivencia Escolar o el
Comité de Sana Conwencia
creado para talefecto

La Direccion junto con la
Encargada deConvivencia
Escolarpodran convocar a un
consejo extraordnariode
profesores (general ode
sector) 0 a un Comté de Sana
Convivencia, loscuales con
plena potestad palran
sancionar al dumno
involucrado

Citacion inmedida al
apoderado, para el acuerdode
estrategias conjuntas y
aplicacion de medidas
disciplinarias yreparatorias
segun sea d caso (esto
dependerade las situaciones
agravantes o atenuantes que
existan)

Permanencia en ¢ hogar,
dictaminada por la Direccion,
como una determinacion
reflexiva, de caracter formativo
e informada al apoderado por
el colegio.

Firma de CONDICIONAIDAD
DE MATRICULA o
CANCELACION DE
MATRICULA

INVESTIGACION

AMONESTACION
VERBAL Y
REGBTRO

NEGATIVO EN LA

HOJA DE VIDA

CITACION AL
APODERADO,
SUSPENSION Y

REPARACON DEL
DANO PROVOCADO

CONDICIONALIDAD
NO RENDVACION
DE MATRICUIA

EN CASO QUE LA
SITUACION ATENTE
DIRECTAMENTE
CONTRA LA
INTEGRIDADFISICA
Y/O PSICOLOGCA
DE ALGUN
MIEMBRO O DE LA
COMUNIDAD
EDUCATVA, SE
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intervenir fistamente con el sélo objeto de poner PROCEDERA A LA
término al pugilato EXPULSION
Incurrir en acoso escolar(anexo N°1) INMEDIATA, EN
Incurrir en abuso sexual (anexo N°2) CUALQUIER

Y cqalquler otra falta} .que.’no esé expresamente DENUNCIA LEGAL en caso d MQMENTODEL
considerada en esta tipifcacion y que sea calificada L ANO LECTIVO

. . .| que la falta seatipificada como J
del mismo tenor por el Encagado(a) de Convivencia| oo en nuestro Cadigo Penal PREVIO
Escolar PROCEDIMIENTO

DE INVESTIGACION

9.6. RESOLUCIONES

La Direccion del Colegio, apoyado erla Encargadh de Convivencia Escolar,deberéa resolver si se
cumplen lcs requisiibs para impaer una sancion disciplinaria, o bien si el reclamo debeser desesimado.
Dicha resolucion debe sr notificada a todas las partes en un plazo no superior a 5 diaséfiles desde el dia
en que fue realizala la denuncia.

Dicha resolucién debera especificar el marco normativo tenido a la vista, los documentos y
situaciones considerads, las medidas de repracion adoptadas afavor del afectado, asi como la forma en
que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir,por ejemplo, en discupas
privadas o publicas, revindicacionde efectos personales, u otras quela autoridad competerte determine.

TITUWO X. OBLIGACION DE DENUNCIAR HECHOS CONSTITWIDS DEDELITOS

El director, Encagada de Convivencia Escolar y profesaes deberan denwnciar cualquier accion u
omision que revista caracteresde delito yque afecte aun miembro de lacomunidad educatia, tales como:
lesiones, amenazas, robos, hurtos, abuss sexuales, porte o tenencia iegal de armas,trafico de sustancias
ilicitas u otros.Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Polita de Invegigaciones, las fiscalias
del Ministerio Publicoo los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 dras desde que se tome
conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dipuesto en los aticulos 175letra €) y 176 del Codigo Procesal
Penal.

Todo reclamo por conductas contrarias a lasana convivencia esolar por parte de un apoderado
podré ser presentad en forma verbal o escrita siguierdo el conducto regular expuesto en elart. N° 9 de
este cuerpo nomativo (comenzando por el profesor jefeo encargada de convivencia egolar). El docerte o
encargada de Convivencia Escolar debera darcuenta de la denunciaa la Direccion dentro de un plazode
24 horas, afin de que se dé inicioal debido proceso. El apodaado denunciante debera autorizar todaslas
gestiones necesarias parallevar a cabo h investigacion, cano por ejemplo hablar con el alumno(a)
afectado(a), involucrados y/ o testigos de la stuacién denurciada.

Se debera siempre resguardar la dentidad del reclamante y no se padra imponer una sancid
disciplinaria en su cotra basada Unicanente en el méritode su reclamo.

TITULO X. CASOS ESPECIALES

En relacién a estudiantes embarazadas, mades adolescentes, alumnos/as en situadn de riesgo
social o de salud emocional,el Colegio resguarda el dereclo de los estudiantes queno pueden cumpli con
los horariosy disposiciones generales del facionamiento del estatbecimiento. Para ello se ha dismesto el
siguiente procedimiento:

a) Entrevista del abmno o alumra y apoderadocon él o la encargada de conwencia escolar, cuyo
fin es confirmar la existencia de unasituacion de riesgo, que impliqueposible desercién esolar. Esta
unidad evaluara la stuacién y sepodra derivar a las rede de apoyo extenas.

b) Derivacién a UTP,donde se evaluara, mediante cetificacion médica, la paibilidad de asstencia
normal a dases, el periodo de ausencia yas condiciones ambienéles que requiera su permanenciaen el
establecimiento, para sefialar & adaptacion curicular y ewaluativa que mejor acomode a la situacién
particular de cada alumno oalumna.

c) Launidad de convivertia escolar debera remitir a la @eccién informe con & situacion final del
alumno(a),indicando lospasos a seguir y acueras tomados.

En caso de patdogias psiquatricas y desérdenes emocionals que afecten la conductade los
alumnos o alumnas provocand problemas discplinarios, de agresividad con docents, funcionarios o los
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propios compafieros y conpafieras, el colegio act@ara resguardandoel bienesta comun, procediendo de
la siguiente forma:

1. Entrevista de Encargaé de ConvivenciaEscolar con el alumno(a)
2. Entrevsta de Encargada de Convivencia Escak con el apoderado
3. Acordar plazos con el goderado para la interveacion de especidistas extemos que avalen una
convivencia armdnica enrel colegio.
4. Entrevista de seguimientocon el alumno y apderado
5. Entregar a la direccion desde la unidad deconvivencia escolar, informe conla situaciénfinal del
alumno (a), ndicado los pasa a seguir yacuerdos tomados.

TITULO XI. NORMATIVA REERIDA A LOSPADRESY APODERADOS

Consecuertes con nuestro Proyecto Educativo, la paticipacion de los padres, apo@rados y familia
en el convivir nstitucional, constituye la red en lague nuestros alunnos y alummas aprenden;por lo tanto, la
figura del apalerado y su forma de vigularse con la irstitucién también es motivo de regulaciénen el
presente instrumento.

Los padres, madres y apoderados quematriculan a sus hijos, hijas y/o ppilos (as) en elColegio
Vygotsky lo hacen libremente, aceptando la mirach educativa de la institicion, comprometéndose a
conocer, acatar y promover la foma de convivir que este proyeto establece.

Para alcanzar estospropositos s hace necesario que losPadres y Apoderalos velen por el
cumplimiento que establecen las normasde nuestro Reglamento deConvivencia Escdar, para propiciar un
clima favorable a bs aprendizajes; a la formacia integral de sus pupilos(as), demodo que corstituyan sus
Proyectos ce Vida basados enlos principios que otoma la Fanilia y refuerza el Colgio.

12.1. APODERADO TIULAR Y SUPLENTE

Sera considerado apalerado titular del alumno o alumna cualquiera de lasiguiertes personas
naturales:

- El padre o lamadre del alumno.

- Eltutor o curador, legalmentereconocidos.

- Un famiiar consanguineo, siemre que viva en el mismalomiciliodel alumno.

- Encasos justificados, la Direccion podra aceptar como Apoderadaina persona debidamente autorizala
por los padres o el tutor legal.

Requisito para serApoderado Titular y/o Suplente: Ser mayor de 21 afios oacreditar la condicién
padre o madre. Mantener un vinculo presencial directo con el alumno(a). Reconocer y aggar los
principios y valores insitucionales No poseer antecedentes @& dafio al estableimiento en sus bienes o
prestigio. No poseer restriccimes legales de ningun po.

Para facilita la comunicacion y participacién familiar en el colegio, cada alumno(ajebera contar con
un apoderado auplente, nomlrado y autorizado por elapoderado titula.

El rol de apoderado mplica presencia permanente en éproceso deformacion de los nifios y joenes,
procurando mantenerse informado de las actividades escolares y nesidades de los alumnos y alumnas
para proveerlos materiales, tiempoy condiciones adecuadas parael desarrolb de la formacién académica
y personal de suspupilos opupilas.

La presencia activa y partcipativa del apoderado en las actividades de la ingticion (reuniones de
apoderados, actos oficiaks, eventos, etc.) es casiderada una foma de manitstar responsablemente el
amor hacia sus hije, hijas y/opupilos.

12.2. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES YWPODERADOS

+ A ser informadospor el sostenedor, losdirectivos y docentes a cargo dela educacion de sus hijos o
pupilos, respecto de su endimientoacadémico, dela convivencia escolar y de suproceso educativo.

- Conocer oportunamerte el resultado de las evaluaciones de su pupilo, de acuerdo a los plazo
establecidos por el reglamentode evaluacionde la institucion.

- Conocer oportunamente los pradblemas de corducta que puede tener su pupilo,acaecidos dentro del
Colegio.

- Solicitar mediante los corductos formales establecidos por el Colegio, informegle notas, de
personalidad u otrodocumento rdacionado con la situacdn escolar de suhijo o pupilo.
+ A ser escuchados y atendidos oportunay cortésmente en reuniores de padres y apoderados que el
Colegio convoque, en reuniones que se sostengan con loprofesaores u otras autoridades fente a casos
puntuales que requieranuna atencién espeial y anteel Centro de Padres yApoderados.
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+ A patrticipar en el proceso educdivo de sus hijos o pupilos, asistiexdo a las distintas actividades
organizadas por la istitucion educativa en que se corsidere la paticipacion de padres, malres y

apoderados, por ejempo, sesionesdel Consgo Escolar, reuniones & padres y apoderados, euniones dd

Centro de Padres y Apocderados, Corrida institucional, Chilenidad, entre otra

+ A asociarse librementecon la finalidad e lograr una mejor educ&ion para sus hips y/o puplos, a través

de la participacién en los proesos eleccionarios del @&ntro de Padres y Apoderados, mediarte el ejercicio
del sufragio o en calidad de dirigergs, enlos términos establecidosen los estatuos que los rigen.

+ Conocer y recibir iformacién sobre la cuenta publica anual, que realiza elestablecimiento, a travé de

Direccion.

+ Participar en el poceso de postulacion a becas de su pupilo, segin #apautas y normas que se hayan
establecido para su ejecucion.

12.3. DERECHOS DE PADRE® MADRES QLE NO TIENEN K TUICIONDE SUS HIJOS/AS

De conformidad a las disposicbnes legales los derechos mencionads en el articulo anterior asisten
de igual manera apadres y madres, sin hacer distirtion alguna obre su estado civil o & situacion de heho
en que éstos se encLentren.

En consecuenda con lo anterior, el Colegio garantiza y respeta el derecho a ser informado,
escuchado, a participar y a asociarsea todo padre y madre, aunque no sea apocerado y no tengan el
cuidado personalde su hijg a menos que exista unaresolucién judcial que ordenelo contrario.

12.4. DEBERES DER.OS PADRES, MADESY APODERADOS

Conocer, adherir, respetar, cumplir y promover los li@amientos del Proyecto Educativo del colegio (PEI)
Conocer, adherir, respetar, cumplr y promove las normasdel presente marco reguktorio

Conocer, adherir, respgar y cumplir las normas establecidas en el Reglamento de Evaluacion y
omocion del Colgjio.

Informarse, respetar y cortribuir a dar cumplimiento a las nornas de funcionamiato del
establecimiento.

+ Respetar los conductos regulares de comunicacion conel establecimienb, iniciando la conunicacién
con el profesor jefe o de asignatura corrgsondierte.

= Brindar un trato regpetuoso a todos los miembros de la conunidad educativa mantenierdo una sana
convivenca.

+ Cumplir con los acuerdos y compromisos asmidos con el Coleagio

+ Informar toda situacién legal de restriccion que afecte al alumnogentregando la resolucion judicial
correspondiente

Enviar diaria y puntualmente a supupilo a chses.

Justificar lasinasistenciasa clasesde su pupilo, de acuera a procedimientoestablecido.

Comunicar personalmentesus ausencias prolongadas de laciudad e informar a Unidad de Corvivencia
Escdlar la identificacion desu reemplazantetemporal.

+ Comunicar y entregar a Convivencia Ecolar documentacion pertinente a ambitos emocionales, de
salud, pscologicos, psicopedagdgicos y eximicionesgue afecten al alumno y su normal desempefioen el
Colegio.

+ Asistir y participa en toda reunion, evento, acto oficial programado y comunicado con anticipacion.
Minimo80% de asistencia

= Concurrir a las citaciones y entrevistas queextendieran los profesores de asignaturas, el profesor jek,
Unidad de Conviencia Escolar, etc. paratratar alguna stuacion relacionada consu pupila.

+ Informarse periédicamente sobre el rendimiato, comportamierto y desarrollo del proceso educativo,
con las diferentes instancias deColegio.

+ Preocuparse permanenemente del aeo y presentacion persmal de su pupilo ¢ acuerdo a lo
establecido en el presente reglanento.

+ Fomentar la adquisicionde habitos de esudios en su pupilo,otorgando las condiciones materiales o
ambientales mara elb.

+ Controlar diariamenteel cumplimiento de obligaciones y taeas escolares desu pupilo.

+ Enviar opatunamente al Colegio asu pupilb cuando sea citado poractividades extrgprogramaticas o
para reforzamiento.

+ Preocuparse de la hora de llegadale su pupilo al hogar de acuerdoa la hora desalida declases.

+ Cancelar oportunament las cuotas del Centro de Padresy la cuota de Financiamiento Compartido a
que se haya comprometdo, de acuerdo al Pagaré firmado con el Colegio. Considerar que las awencias
prolongadas de los alumnosno los eximen del pago puntual de lacuota de financamiento conpartido.

+ Pagar oportunamente losdeterioros de material que su puglo haya provocadoen el Colegio, sedin el
presente reglamento.

+ Revisar diariamente la fenda Escolar para informarse delas citaciones, comunicaciones yanotaciones
qgue el aumno haya registradoen ella.

+
+
+
Pr
i

+ H+ I+
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* Respetar las decisiones de caracter técnico-pedagdgicas y adminidrativas que son decompetencia
exclusiva de los Profesionales de la Eadacion.

= Proporcionar un numero telefénico, para ser ubicado en caso de emergencia, atualizando sus
antecedentes todavez que sea recesario.

+ Participar del proces de eleccionesdel Centro General de Padres y Apoderados, segun lo estipulado
en sus edatutos.

+ Todo apoderado que no cumpla los deberes antes mencionados,estd infringiend las normas del
presente Reglamenb, por lo que dicho incumplimiento quedara & el Registro pesonal del alumnoy sera
considerado al momento de renovar su matricula

TITULOXII. REGLAMENTO DEEDUCACIONPARVULARIA

13.1 FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION
PARVULARIA

Este documento recoge los principales compromisosjue debe asumir cada uno de los integrantes
de la Comunidad Educativa, con el firme propésito de favorecer y generar ambientes propios para el
desarrollo integral de los j@rvulos, y a la vez, para la genercidén de armona en las relaciones
interpersonalesde todos los estamentos.

El Buen Trato no es Unicamente una intencibn o una meta deseable sirarciones concretas y
oportunas. Poreso, es imporante dar cuenta en este gpartado, de la normativa vigente en orno a esta
materia, para que todos los actores involucrados cumplan lo que se exigey también porque es una
herramienta a la hora de resguardar los derechos de los nifios y nifias, que pueden facilitar la comprensién
de lo que se debe hacer ante situacionesle alta complgidad.

El Reglamento Interno deConvivencia Escolar para la Educaciéon Parvularjasi como lo establece la
Ley N° 20.832, busca regular las relaciones entrelos distintos atores de la comunidad educatia,
contando con consideraciones espedficas relacbnadas con la edad y caracteristicas de los parvulos,
qguienes t i e n esilades egpedficas de cuidados fisicos, atencién emocional y orientacién cuidadosa,
asi como en lo que se refiere a tiempo y espacipara el juego, la exploracibonyelpr endi zaj e °

Este documento incorpora politicasde promocion de los derechos del nifio y la nifia, orientaciones
pedagogicas, protocolos de prevencion y actuacon ante conductas que constituyan faltas a su seguridad y
a la buena convivencia, tales como abusosexuales o maltrato infantil, contemplando adeas medidas
orientadas a garantizar la higiene y seguridad del establecierito.

13.2. NORMATIVA QUE SUSTENTA ESTE REGLAMENTO

Pararegular y resguardar las relaciones de quienes participan eel Colegig este reglamento tiene
presente lasiguiente normativa que lo respalda

Constitucion politica ce Chile.

Declaracion Universal de los derechos humanos.

Declaracién de los derechos de los nifios y nifias.

Ley General de Educacion N° 20.370.

Bases Curricubres de la Educacion Parvularia (2018), Ministéo de Educacion.
Guia de Contol Normativo

Ley 20.609 /2012, contra la discriminacion.

Manuales de procedimientos de limpieza e higiene.

Resolucion Exenta 0860, (con fecha 26 Noviembre 2018)sobre reglamentos internos de los
establecimientos edu@cionales parvularios.

Referente Curricular, Junta Nacionalde Jardines Infantiles

Cartilla n°6 ¢ Cémo trabajar la convivencia escolar en educaciéon Parvularia?
Manual de convivencia de desarrollo social

=+ H+H+H+ H+ H+ H+ I+

+ + 1+

13.3. OBJETIVOS GENERALES
Este reglamentotiene como objetivos:

1. Dar cumplimiento a la normativa legl vigente en el pais.
2. Asegurar que los distintos miembros de la comunidad educativa den cumplimiento al Proyecto Educativo,
en especial a los ejes, pncipiosy valores que en él se promueven.
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13.4. DERECHOS Y DEBERES EN EDUCACION PARVULARIA
13.4.1. Derechos y deberes de los nifios yifias
Derechos

- Aser educado consdélidos principios y valores sustentados en el Proyecto Educativo Institucional.

- A recibir una educacion de calidad y equidad acade alas Bases Curriculares.

- A ser informado acerca de las nomas internas del establecimiento que tenga relacién con su vida
escolar.

- A ser evaluado diferenciadamente en caso de presentar problemas de apralizajes o cuando las
circunstancias asi lo aneritan.

- A usar las dependencias y materiales de la escuela.

- A ser considerado y escuchado en sus opiniones.

- Arecibir una preparacion adecuada de prevencion de Riesgos.

- A hacer uso del Seguro Escolar ertaso de accidente.

- A participar en un ambente grato y de responsabilidad.

- Alincrementar los talentos pedagogicos, culrales y artisticos.

- A expresar con respeto sus inquietudes y opiniones ante cualquier miembro de la escuela.

Deberes

- Cumplir con la jomada pedagogica de 38 horas cronolégcas semanales, distribuidas de lunes a viernes,
asistiendo a clases en forma puntual y sistematica.

- Respetar lossimbolospatrios, institucionales y valores pedagdégicos.

- Participar en actividadesestablecidas por sus educadoras para potenciar el logrode los objetivos de
aprendizajes.

- No usar o portar elementos distractores como juguetes y otros en horarios de clase.

- Cuidar y hacer un buen uso de las dependencias, mobiliario y material didamide la unidad educativa
(los dafios provocados por el @rvulo a estos bienes deberan ser reparados o repuestos por el apoderago

- Demostrar una actitud de respeto, amabilidad y correccién en sus modales y lenguaje hacia todas las
personas que conformand comunidad educativa.

- Evitar los juegos bruscos quepongan en peligro la integridad fisica de él y de sus compafieros.

- Responsabilizarse gradualmente en el cuidado de si mismo, de los demas y del medio ambiente.

- Asumir autonomia en sus juegos y actigdades.

- Practicar habitos de higiene, orden y trabajo

- Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa, sin discriminaciéon de tipo social,
economico, cultural, entre otros.

13.4.2. Derechosy Deberesde los padres y/o apoderados
Derechos

- Arecibir un trato igualitario, respetuoso que considee sus opiniones.

- A ser informados acerca del proceso y comportamiento de sus hijos e hijas.

- A ser acogidos y recibir ayuda de lainidad educativa, respecto de la educacién de sus hijos e hijas.
- A participar activamente del proceso educativo de sus ljos e hijas.

- A que se cumplan los acuerdos tomados y los planes de trabajo pedagégico con los parvulos.

- Alintegrarseal Centro de padres, madres y/o apoderados con derecho a voz y voto.

- Atener una organkzacion con personalidad juridica.

- Arecibir orientacion para fortalecer sus habilidades parentales.

- Asolicitar entrevistas con las educdoras, respetando los horarios de atencion establecidos.

- A conocer los conductos regulares de comunicacion.

Deberes

- Participar en la educacién de sus hgs e hijas.

- Educar en valores, derechos y brindar proteccion a sus hijos e hijas.

- Escuchar y respetar las opiniones de los péarvulos.

- Ocuparse de la higiene, salud y presentacion personal de sus hijos edsj

- Apoyar la labor educativa en el hogar.

- Mantener wn trato respetuoso con los agentes educativos institucionales.

- Cumplir con los acuerdos tomados respecto del apoyo a la labor educativa y en las actividades del
centro de padres y apoderados.

- Regetar lasnormas de la unidad educativa relaibnadas con: asistencia de los parvulos, cumplimiento
de horarios, asistencia a reuniones de apoderados/as, asistencia a entrevistasiormas de buen trato

- Informar sobre problemas de salud de los nifios y ras.

33 | Fundacion Educacional Vygotsky



Reghmento Intemo, Manual de Convivence y Protocobs

- Mantener buenas relaciones con los otre adres, madres y apoderados/as eintegrarse en las
actividades y/o espacios de participacion ofrecidos.

- Conocery adherir a reglamento interno del establecimiento.

- Entregar la informacion requerida para gbroceso de matricula del parvulo, de forma portuna.

- Revisar a diario la libreta de comunicaciones de sus hijos e hijas, firmandola y envidndola a diario.

- Mantenerse contacto con la educadora y personal educador para seguimientos de avances y progreso
de sushijos.

- Justificar la inasistenciaretraso o retio de su hijo al establecimiento, utilizando vias de comunicacion
como libreta, llamado telefénico o entrevista con el personal educador.

- Participar en procesos educativos dirigidos a padres comtalleres y charlas de interés.

- Asumir responsabilidad porlos actos de indisciplina o destrozos ocasionados por su hijo/a.

- No enviar a su pupilo al establecimiento en caso de presentar enfermedades infectocontagiosas.
Preocuparse del tratamiento médto y avisar al colegio oportunamente.

- Dar cumplimiento a s 40 semanas de clase del afio escolar de su pupilo y de la permanencia en el
establecimiento.

- Firmar Registro de salida en caso que el alumno se retire antes y en caso de salidas pedagdgicas.

- Asistir obligatoriamente a todas las citacnes programadasde los diferentes estamentos.

13.4.3. Deberes y derechos de la Asistente de Parvulos
Derechos

- Ser escuchada y respetada por todos los integrantes de la comunidad educativa.
- Participar de rauniones €cnicas del estéblecimiento.

- Dar sugerencias y opiniones en beneficio del establecimiento.

- Recibir apoyo pedagégico y sugerencias para un mejor desempefio profesional.
- Ser representada en el consejo escolar.

- Solicitar permiso en caso de emegencia.

- Participar en talleres y capacitaones programadas.

Deberes

- Mantenerse informada y considerada en la planificacion y programacién de las idades
extraprogramaticas.

- Colaborar con la educadora en el desarrollo de las actividades de curso.

- Mantener lealtad y respeto hacia todos losntegrantes de la comunidad escolar.

- Responsabilizarse de los nifios y nifias durante el recreorytinas de habitos, aun cuando sean de otros
cursos.

- Comunicar oportunamente a la educadora en caso que se adkrta en los nifios y nifias cualquier
trastorno o incidente.

- Organizar y manejar los materiales a su carg(Utiles de trabajo, didactico y otros).

- Colaborar en el trabajo pedagdgico, estimulando constantemente los aprendizajes esperados, habitos,
valores y comportamiento adecuados de nifios y nifias

- Asistir a consejos técnicos a los que sea citada y a todactividad sea esta educativa, civica,
cultural o de otra indole en que sea necesaria su participacion y que la dir@én determine.

- Cumplir consu jornada de tabajo.

- Actualizarse y perfeccionarse permanentemente para un buen desempefio profesional

- Mantener fuera delas salas de clases y del alcance de los menoresnateriales de aseo que contengan
productos quimiccs, ni obetos punzantes que puedan dafiar a Ie alumnos.

- Cuidar y responsabilizarse del cuidado de aparatos tecnolégicos y equipamiento pedagdgico.

13.4.4. Derechosy deberes de la Educadora de Parvulos
Derechos

- Ser escuchada y respetada por todos logntegrantes de la comunidad educativa.

- Opinar y sugerir frente al trabajo pedagoégico y actividades propuestagor la comunidad educativa y
otras instancias.

- Solicitar cumplimiento de las labores asignadas a su personal técnico.

- Participar de un ambiate de trabajo grato, motivante y respetuoso.

- Participar en capacitaciones y talleres programados.

- Participar en reuniones y actividades realizadas por el equipo de Educacion Parvularia.

- Ser representada en el consejo escolar.

- Tomar conocimiento dé Reglamento de orden, higiene y seguridad.

Deberes
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- Elaborar el plan anual de trabajo de su especialidad conforme a las Bases Curriculares de Educacion
Parvul ari a°, contempl ando en I a f or mas yn ®stralegias d e
metodoldgicas, los principios, énfasis y criteriogjue postulan estas Bases Curriculares.

- Liderar el proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo la responsable de promover dentro de su equipo
educativo, con los directivos de su establecinento y con las persoms colabaradoras de su programa, un
trabajo de reflexion y evaluacién continua de la practica pedagdgica.

- Junto con su equipo, la educadora de parvulos debe conformar redes de comunicacién y de trabajo con
la comunidad mas amplias yen especial, con la &milia, obre las necesidades, fortalezas entereses de
crecimiento, desarrollo y aprendizajes de los nifios y nifias.

- La educadora de parvulos es el agente educativo que conduce o media aprendizaje, oportunos,
intencionados, pertinentes y significativosa nifios ynifias.

- Evaluar permanentemente ebesarrollo de las conductas, habilidades y destrezas de los nifios y nifias
de su curso.

- Preocuparse de buscar, implementar y aplicar estrategias metodoldgicas para trabajar con los nifips
nifias, que mantengansu motivacion y les brinden las mejores opdunidades de aprender.

- Propiciar el estricto cumplimiento de las etapas de la planificacion minima en el desarrollo de las
actividades variables.

- Realizar actividades que permitan inte@r a los padres, apodrados yla familia en la accién educadora
de la escuela, manteniendo una comunicacién permanente con ellos.

- Mantener al dia la documentacion técnica y entregar en forma oportuna y precisa la informacion que le
requieran.

- Participar en los consejos témicos a bs que sea citada y a todos los acte educativos, culturales y
civicos que determine la direccion.

- Disefiar y seleccionar el material didactico, pedagogico y tecnolégico necesario para el nivel que le
corresponda.

- Cumplirintegramente consu jornada de trabajo.

- Actualizarse y perfecciormrse permanentemente para un buen desempefio profesial.

- Cumplir el Reglamento de Orden, higiene y seguridad

- En caso de enfermedad o problemas personales que le impiden asistir en su horario de trabajo, dar
aviso conanticipacién en un horario prudentepara gestionar su reemplazo.

- Cumplir con los estandares de calidad.

- Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa, sin discriminacion de ningln tipo.

- Cautelar que el nifio y la nifia reciban etumplimiento integral de sus derechos seguro establecido por

la ONU.

13.4.5. Derechos y deberes del Director
Derechos

- Ser informado por la comunidad educativa de las diversas situaciones ocurridas en el establecimiento
(accidente escolar, inasistench de los parvulos, problemas de aprendizajes,nquietudes de padres y
apoderados, etc.)

- Tener acceso a toda la documentaion que se mantiene en los archivos del establecimiento.

- Ser respetado y valorado en su rol de director por parte del Sostenedor.

- Dirigir las reuniones y consejos técnicos pdagogicos promoviendo la efectividad dl Proceso Educativo.

- Conocer los beneficios que otorgan el seguro de accidentes de trabajo y las instituciones de salud que
la atendera.

- Tomar conocimiento del Reglameto de orden, higiene y seguridad.

Deberes

- Dirigir el establecimiento teniendo siempre presente que la principal funcién de la escuela es educar y
que ésta prevalece sobre la administracién y cualquier otra accion.

- Impartir instrucciones estableciendo una adecuada organizacion, coordinacion, supevision y
funcionamiento eficiente de los recursos humanos y materiales.

- Planifica, hacer seguimiento y evalua el Plan de Mejoramiento Educativo

- Coordinar, supervisary evaluar las funciones del personal.

- Presidirlas reuniones y delegar funcionesuando corresponda.

- Representar al establecimiento en reuniones y actividades de cualquier indole.

- Convocar y presidir las reuniones con el personal, padres y apoderados.

- Estimular y facilitar el perfeccinamiento yo capacitacion del personal.

- Planificar estrategias eficacespara el mejoramiento del aprendizaje de los nifios y nifias con bajo
resultados y dificultades de aprendizaje, llevando un seguimiento del proceso.

- Mantener un buen canal de comuniacion e irfformacion con su personal y disposiién para recibir
consultas, peticiones, reclamos y sugerencias.
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- Promover ambientes gratos, motivantes y respetuosos.

- Gestionar el cumplimiento de los estandares de calidad.

- Respetar a todos los integrante de la comunidad educativa, sin discrimina@n de tipo social,
economico, cultural, racial, entre otros.

- Resguardar elcumplimiento integral delos derechos de los nifiossegun lo establecido por la ONU.

13.5. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTBA Y
FUNCIONAMIENTO

13.5.1. TRAMOS QJRRICULARES

En Educacid Parvularia, nuestro establecimiento tiene una capacidad para atender a 70 nifios y nifias,
distribuidos en dos niveles NTY NT2.

NIVEL EDAD CRONOIOGICA
NT1 4 afios cumplidos hasta & 31 de marzo
NT2 5 afios cumplidos hasta el 31de marzo

13.5.2. HORARIG5 DE FUNCIONAMIENTO

Los niveles de prebasica de nuestro establecimiento funciona de Lunes a Viernes, en dias habiles, de
acuerdo al calendario académio aprobado por el Mnisteriode Educacion, en los siguientesorarios:

JORNADA INICIO TERMINO
Lunes a Jueves 08:15 HRS. 15:45 HRS.
Viernes 08:15 HRS. 13:15 HRS.

13.5.3. PERSONAL
Educadoras 3

Asistentes de Parvulos 3

13.5.4. HORARIOS DE ATENCION

Con la finalidad de optimizar los tiempos de pares y apoderados, y parafavorecer el buen funcionamiento
del Colegio, se han establecido los siguientes horarios:

- Secretaria de Lunes a Viernes desde las 8.15 a las 12:30 y desde las 14:15 a 145:30 horas

- Justificaciones:de Lunes a Viernes desde las3:15 a las 9:00 horas enSecretaria

- Entrevistas con Educadoas: En los horarios que cada educadoa ha dispuesto para ello. Cabe sefalar
que las educadoras no atenderan apoderados en otro horario queno sea el informadopor ellas en
reuniones de apoderados, por laque en caso de pesentarse dudas que requieran mayor prisa, se sugiere
enviar correo electrénico y/o ura nota en la bitacoraa la Educadora del nivel

13.5.5. INGRESO Y RETIRO DE ALUMNOS/AS

Con la finalidad de velar por el ban funcionamiento y seguridad de nuestros nifioas, se fijan las
siguientes normas respecto a su ingreso y pdsrior retiro del colegio.

Hora ingresa 8:15 am. El establecimiento esara abierto para que los estudiantesingresen al Colegio
maximo 30 minutos antes de la hora de inicio de la jornada escola(7:45 am).

El inicio de la jornada es el momento donde se genera el primer contacto entre el nifio o nifia, el
adulto que lo lleva hasta el establecimiento y la educadora o técnica a cargo. Esta etapa estiimua
acogida del rifio, la confianza de los pades y disminuye la ansiedad de la separacién de la familia, es por
ello que sera obligatorio recepcionar a los parvlos despiertos y caminalo. Queda totalmente prohibido
recibir a un nifio y/o nifia dormido.

Hora de salida 15:45. De forma excepcionaly por una eventualdad de fuerza mayor el apoderado podra
realizar el retiro del alumnéa) hasta 30 minutos después de d hora de salida, situacién que debera
comunicar a la Unidad Administrativa y asi poder inforar al menor para evitar la angustia que se gena en
ellosal no son retirados de forma oportuna.
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Es importante recordar quefuera de los horarios de ingreso y & salida, el establecimiento NO
dispone de personal adecuado para el cuidado de los menores que se responsabilice por ellos fuera de
las haras sefialadas.

Por la seguridad y bienestar del nifio, no podra ser entregado a personas que se encuentren con
halito alcohdlico, presenten alteracion en su conducta como consecuencia de haber ca@umido alguntipo
de sustancia ilicita y/o manifiesten cualgjer actitud que pudiese significar un peligro para el menor. En este
caso, se realizara la respectiva denuncia a &abineros de la Comuna.

Sera responsabilidad del personal a cargo entregar ahifio o la nifiacautelando las condiciones
higiénicas y de vestiario apropiado para las necesidades del nifio y estacionales. Siempre y cuando la
familia haya enviado los element® necesarios para ello. Ademas, debera entregar antecedentes si es que
hubiese ocurrido algura situacion excepcional: salud, accidentes y erel caso de viajar en furgén escolar
escribir la respectiva nota en la agenda del colegio o realizar llamada teleféa al apoderado.

Una vez que se retiran del Colegio (hora de salida), no pueden reingresal @olegio, salvo que la
Direccion asi lo autorie.

Retiro en forma extraordinaria durante la Jornada escolato debe realizar en forma personal el Apoderado
titular, apoderado suplente con cédula de identidad o persona autorizada en la Ficha de matricul&No se
aceptaran solicitudes de retiro via telénica, email o cuaderno de comunicaciones. Se ruega no insistir
dado que se expone la integridad del alumno (a)El retiro anticipado debera ser realizado en la oficina
administrativa, donde quedara registrode la salida y del adulto responsable que reala el retiro. La
funcionaria que entregue al menor deberd solicitar el carnet de identidad de manera OBLIGATORIA
registrando en el registro de salida los datos del adulto, motivo del retirBut y firma.

En caso de emergencias, sismo de gran intensidad,ncendio y otros smilares, se procedera de
acuerdo a las normas entregadas por la ONEMI, que dicen relacion a estiggsimientos educacionales,
debiendo ser retirados los alumnos solo por apoderados titularesuplentes o personas autorizads por el
apoderado, registrados enla fichade matricula de cada estudiante.

Sera responsabilidad de los padres y/o apoderados, maener actualizados los contactos de
emergencia, adultos responsables de retiro, atrasos u ats

Atraso. En aquellos casos en donde el parvulopor razones justificadas, deba llegar atrasado al
establecimiento, esta situacion debe ser informadacon anticipacion o el mismo dia antesde las 9 de la

mafana (via telefénica) por el apoderado/a con el objeto de que el menor sea considerado para la

alimentacién diaria

13.5.6. PERMANENCIA U OLVIDO EN EL ESTABLECIMIENTO

a) En caso de transcurrir 30 minutos de la har fijada para la salida de los parvulos sin que haya sido
retirado el nifio nifia, el educador esponsable desplegara todas las acciones tendieies a contactar al
apoderado o adulto responsable del retiro De no conseguirlg se procedera a contactar a las otas
personas registradas para el retiro del parvulo en la Ficha de Matricula.

b) De no contadarse con nadie, el nifio o nifio quedaran bajo etuidado del personal administrativo del
establecimiento.

c) Si al término de la jornada escolar de la ensefianza edia (17.30), aln no hay respuesta del adulto
responsable del parvulo, se llamara a Carabinesde la comuna con la finalidad de efectuar la eéhuncia
correspondiente por abandono, quedando bajo el cuidado del personal del establecimiento junto a los
encargados del orden publico ya mencionadp hasta que exista una resolucion de las autoridades
competentes.

13.5.7. ASISTENCIA
a) La familiadebera velar por la asistencia ininterrumpida de su hijo o hija @lolegio durante todo el afia

b) Se socidizara en la primera reunién de padres y apoderados la importancia que tiene patas nifiogas)
asistira clasesen la incrementacion de los diversos objeibs de aprendizajes.

c¢) Se creara un cuadro de honor con las fotografiage los nifics(as) con las mejores asistécias, sobre el
95% al mes.

d) Toda inasistencia a clases y/o actividades escolares deberd sewustificada por el apoderado
personalmente el diaque el alumno/a se reincorpore a clases. Si lo anterior no ocurre, se le enviara una
comunicacion al apoderadorecordando que debe regularizar la situacion.
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e) Si la situacion se vuelve reiterativa (3 inastiencias no justificadas), la Educadora dejaraegistro de esta
situacion en la Hoja de Vida del estudiantepara abordar la sitiacion con el apoderado en entrevista
personal.

f) En caso de ausencias superiores a doslias, el apoderado debera justificar pesonalmente, entregando
los documentos médicos ode otra indole que justifiquen la inasistencia al momentjue reingrese su pupilo
en forma regular a clases. Logertificados médicos no homologarasistenciaante el libro de clase y ante el
SIGE (Sistema ddnformacion General de Educacion).

13.5.8. RECRIOS

El recreo corresponde a un lapso de tiempo en el cual losdpvulos realizan espontaneamente
actividades recrativas, por gusto y voluntad propia, que merecen una esmerada atencién por parte del
personal acargo de los niveles, quienes se desplegaran pdos distintos sectores del patio.

Frente a situaciones climaicas adversas se podra hacer un cambio de activiades, donde el juego
se desarrolle dentro de la sala de clases u otro espacio del establecimiento

13.6. REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS BEMISION

Las regulaciones @bre esta materia seran las contempladas por la Ley N° 20.845 de Inclusidn
Escolar que regula la admisién de los y las estudiantes en los Colegios y el Sistema de Admisién Escolar
que rige en nuestropais.

Para los apoderados ge postulan a NT1ly NT 2 (Pre-kindery Kindel deben ingresar a través de una
plataforma web que el Ministerio de Educacion habilitara para este fimfw.sistemadeadmisionegolar.cl)
segun la fecha queel Ministerio disponga paraeste proceso.

Para los apoderados que renuevan matricula y contindan al siguiente nivel NT2 (Kinder) deberan
regirse por el proceso interno de matricula, presentando los documergajue el establecimiento exige.

13.7. REGULACIONES SOBRE BECAS

El sistema de exencion de cobros mensuales a través de la entrega de Becas y exenciones descrito
en el Titulo V de este Reglamento aplica para todos los niveles educativos, desde Kinder.

13.8. REGULACIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORMEPROCBDIMIENTO DE CAMBIO
DE MUDA

El uso del uniforme y la presentacion personal fomenta la equidad, la igualdad de oportunidades y el
sentido de pertenencia e identidad con el establecimiento.

Los Parvulosdeben asistir a clases con el buzo y /o cotona o delantaoficial del establecimiento, los
que deben venir con el nombre y apellido (no iniciales) bordado o escrito por fuera en el lado derecho.

Los uniformes pueden adquirirse en el lugar que mas se ajuste al ggpuesto familiar.

Se soliciara a los padres matengan en las mochilas deds nifios una muda de ropa completa
incluyendo zapatos, la quedebe ser enviada diariamente para poder sortear cualquier emergencia que se
pueda presentar.

Por ningun motivo razéno circunstancia se utilizara el vestuario de otr nifio, por lo que es deber y
responsabilidad delapoderado enviar lamuda de ropa solicitada.El cambio de ropa a los estudiantes que
lo necesiten se realizara en el bafio

13.9. REGULACIONES REFERIDAS AL ANMBD DE LA SEGURIDADLA HIGIENEY LA
SALUD

13.9.1. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Este plan rigepara todo el establecimiato educacional, desde Prekinder a 4° Medio y se @cuentra
detallado en elAnexo Plan Irtegral de Seguridad Escolar (PISE)

13.9.2. MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE ESGUARDAR LA 3LUD
EN EL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento garantizara que se tomen las medidas necesarias para garantizar la higiene de los
espacios que habitan los péarvulos, de los elementos de usootidiano y también de las condiciones
referidas a su aidado, con el propésito de resguardar la salud e higiene destos y toda la comunidad
educativa.
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- Uso de bafios

El uso delos bafios por parte de los parvulos en forma grupal se marcara polos horarios establecidos en
la rutina (lavado de dientes, lavadode manos). Sera flexible el uso del bafio dependiendo de la necesidad
del nifio/a, supervisando siempre el adulto a cargo que el péulo pueda orinar y defecar sin ningan
problema. Es importante que lospadres y apoderados trabajen la autonomia con sus higppara limpiarse
después de realizar sus necesidadesEn el caso de que los menores necesiten ayuda para limpiarse y/o
cambiarse de ropa, la educadora a cargo del nivel debera llamar al apoderado pangalizaresta actividad.

El personal debe estar pendiate si se presenta alguna situacién emergente en el bafio y debera informar
oportunamente a la familia

- Medidas de higiene:

a) Los adultos que se encuentrenrabajando con los niveles de prebasica, deberan preocuparse como
medida principal de lavar sus maos constantemente, para asi no transmitir bacterias y/o gérmenes a los
parvulos o entre los adultos.

b) El aseo lo realizaran las asistentes de la educacion.

c) Lalimpieza del aulay de los bafios seealiza@ a diario, después de la salida de los parvu

d) El uso de Desodorantes ambientales en aerosol o aceite, tanto aromaticos como antibacteriales NO
ESTAN PERMITIDOS estando presengdos nifios y nifias, sto se podran aplicar antes y al término d la
jornada, por cuanto las particulas en suspension an inhaladas tanto por los nifios y nifias y adultos
pudiendo ser perjudiciales para la salud y también porque se daf@ medio ambiente.

e) Eluso de Insectiailas, por ser un compuesto quimico, no estdpermitido (de ningln tipo).

f) La ventilacion de losrecintos de habitos higiénicos y aulas: Debe efectuarse antes de comenzar la
jornada escolar y después de las actividades en el aula, cautelando los cambioe temperatura a los
cuales se pueden exporr los nifios/as.

g) La educadora de cada niveldebe cautelar el uso deequipos de aire acondicionado: No deben estar al
alcance de los nifios y niflas, deben estar empotrados o con algin mecanismo de seguridad y de
proteccion. Asi también regularel flujo deaire, que no modifiquen la temperatura en forma bruscaentro
de los recintos y no dé en forma directa hacia las personas.

h) No se debe barrer, trapear, sacudir en instancia de ingesta o en presencia de parvulds,anterior solo
es posible cuando los adiltos de manera organizada realicen actividades en ot®recintos.

- Procedimiento frente a enfermedads:

1° Si un niflo presenta 38° grados de temperatura, la educadora se contactara con epoderado, debera
ser retirado del recinto educacional y llevad@or el apoderado al CentroMédico que la familia estine.

2° Si un nifio presentadeposiciones liquidas o diarreicas o vomitos explosivos, la educadora se contactara
con el apoderado que aeberaretirarlo del recintoy llevarlo a un CentroMédico que la famiia estime.

3° Después de ser llevado al Centro Médicoel apoderado debe traer un certificado del médicdratante,
indicando que el parvulo puedeasistir al Establecimientode lo contrario deberd presentar certificadode
reposo.

4° Cualquier enfermedad mfectocontagiosa requiere ser tratada en casa, paraue el nifio/arepose en un
ambiente mas protegido y con atencion exclusiva En estos casos, el apoderado debe informar
inmediatamente al etablecimiento la enfermedad que se detecte al menor. Las Educadas deberan
informar a su equipo de trabajo y a los Dimivos sobre la enfermedad, para tomar las medidas adecuadas
al caso.

5° Si un nifio asiste al colegio y debe tomar medicamentos, se debe ejecutar el Protocolo de Administracion
de Medicamentos.

6° El parvulo no puede ingresar al establecimiento con heris abiertas, con puntos, con fracturaso
enfermo, a menos que su apoderado o adulto responsable presente un certificado médico que acredite que
puede asistir al Colegio.

- Procedimiento frente a accigntes

El Colegio ha establecido un protocolo de actua@®n frente a accidentes y emergencias,ya que en
cualquier actividad que se desarrolle pueden existir distintas situaciones riesgosas, las gquepresentan la
posibilidad de ocurrencia de accidentes o miestros y que pueden dafiar a las personasVer Protocolo en
Anexos.
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13.10. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA
13.10.1. REGULACIONESTECNICO PEDAGOGICS

El Curriculum tiene como componente principal el desarrollo integral de los nifios y nifas,
promoviendo los apendizajes, conocimientos, habitlades y actitudes de éstos. El equipo de Educacion
Parvulaia utiliza diversos recursos para la preparacion e implementacién del curriculum, gestionando,
seleccionando y elaborando evaluaciones educativas que sean apropiasi@ la diversidad de estilos de
aprendizajes, favoreciendo y potenciado la individualidad deada nifio y nifia.

- Se incorporan actividades que favorezcan aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para los
nifios y nifias centrandose en el parvulo omo principal actor de su aprendiaje.

- Se consideran las caracteristicas personales, necédades y preferencias, para el desarrollo personal,
valoracion de si mismo y el respeto por el otro.

- Beneficia el desarrollo de la autonomia, para que el parvuimplie la confianza, lograndalesenvolverse
y trabajar en forma independiente.

- Estimulael desarrollo de habilidades del pensamiento y comunicacion, a través de actividades ludicas,
gque permitan a los nifios y niflas enriquecer sus capacidades.

- Trabap de la articulacion con el NiveNB1, para facilitar y agilizar la trayectoria al siguieatnivel

13.10.2. ORGANIZACION CURRICULAR, PLANIFICACION, EVALUACION DE
APRENDIZAJES, SUPERVISION PEDAGOGICA

Organizacién curricular

La organizacion curricularse realiza con las nuevas Bases currizlares de educacion parvularia, aprobadas
por el decreto 481,2018, la cual tiene la siguienteestructura:

1. Planificacion

Se basa en un diagnéstico inicial, con fundaento en el Curriculo Integraly propicia la planificaién a
largo, mediano y corto plao, segun las necesidades e intereses individuales del grupo de nifios(as) y de la
facilidad de accion del educador(a):

Las formas globalizadoras de organizaciéon de actistades seleccionadas segun las experiencias que se
desean y las caracteristicas de losifios/as pueden ser:

*Cuento: forma de organizar las actividades que utiliza un cuento, del cual se derivan una serie de
actividades donde el parvulo pueda exprsarse libre y creativamente.

*Juego libre: se caracterizaporque los parvulos buscan un jugo de interés, en un espacio abierto o
cerrado. Permite la interaccion y socializacion de la experiencia de los nifios y nifias en forma espontanea.

*Actividades variables: son actividades educativas realizadas en torno a n@s centrales de gran
significacidn e interés para el nifio, nifia. Esta estrategia metodolédgica favorece el aprendizaje significativo,
la construccion de un pensamiento creativo, panite una actividad desafiante que presenta dificultad a los
nifios y niflas,despierta su interés y atrae su &encion, el nifio, nifia observa, indaga, descubre, explora 'y se
plantea hipétesis. Se debe resolver situacion causefecto.

2. Evaluacion

La evaluaciénes un proceso continuq sistematico y flexible que se orienta a seguila evolucion de los
procesos de desarrollo de los nifios o nifiay del resto de laslineas de accién y la toma dedecisionespara
adecuar el disefio del proceso educatio y el desarrollo dela accién educativa a las necesidades y logros
detectados en los niios o nifias en sus procesos de aEendizaje.

La actividad evaluadora asi entendida contsuye de manera decisiva a la mejora déa actividad educadora,
pues sirve como observatorio permanente del desarrollo del nifio.

La evaluacion es un instrumento que puge ser de distintos tipos segln &propdsito que se tenga y el tipo
de decision o evaluacion.

- EVALUACION INICIAL O DIAGNOSTICA

La evaluacién inicial tiene por objeto proporcionar informacion del nifio o la nifia cuando llega al
establecimiento. Conviene caocer su nivel madurativo, el grdo de desarrollo de sus capacidades o
conductas de entrada y los conocimientos que los nifios y nifidgenen.

La evaluacion inicial la llevaremos a cabo mediante las siguientes estrategias:
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Entrevista con los pades: durantelas primeras semanas de Marzo. 8 realizaran entrevistas con los padres
y apoderados para completar ficha personal del alumno y recdar informacién relevante y significativa.

Observacion inicial de cada nifio o nifia durante el periodo de adagtion:

Durante este periodo a través de dikerentes actividades se observara el grado de desarrollo de las
diferentes capacidades, registrandose dichas observaciones para poder ajustar adecuadamente la
planificacion educativa. Para ello utilizaremos la p&a de evaluacion de Educacion los registrosde
observacion, registros anecdéticos y una evaluacion diagndstica.

- EVALUACION DE PROCESO (DIARISEMANAL, QUINCENAL Y MENSUAL)

Se utilizaran registros de observacion y registros anecdéticos grupales e indiviles. Laslistas de cotejo o
control, escals de apreciacion, de la evaluacion de los contenidos, comprensién Lectora, matematica; las
utilizaremos para registrar informacion relevante en relacién a los logros de aprendizajes de nifios y nifias.
También utlizaremos bs registros de avances para aqubos nifios con dificultades de aprendizajes y de
conducta, donde se realizaran entrevistas con los pires, apoderados y/o tutores.

- REGIMEN DE EVALUACION: EVALUACION SEMESTRALY IISEMESTRE

Corresponde alos educadores informar regularmente a los parks o tutores legales de los nifios o nifias.
Esta informacion se referira a los objetivos establabbds en la planificacion anual, semestray a los
progresos o dificultades detectados en la consecuciéon de losismos. Esta informacién se realizara por
escrito, con una periodicidad semestral.

Es importante hacer comprensible el mensaje a los padres y rdees. Los informes se refieren a objetivos
gue deberian ser conocidos por las familias desde la primera reunid@el curso. Estos objetivos sefialados
seran losque para el periodo se han determinado.

Las evaluaciones o actividades en relacién a la Pauta devaluacion NT1 y NT2 nos permitiran recabar
informacion en términos de desempefio y logros de los aprendizajesdifios y rifias en los diferentes
ambitos y nlckos de aprendizajes.

13.10.3. REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS

Para las salidas a terreno se procedera dacuerdo a las indicaciones entregadas por SECREDUC y
en funcién delProtocolo de Salidas debiendo el apodeado autorizar por escrito la partighacion del alumno
en la actividad correspondiente, a la cual se debe presentar con buzo institucional.

a) Las saldas a terreno se llevaran a cabo con la autorizacién firmada por epaderado, sefialando: dia,
lugar y horaio de la actividad. Esta actividad s informada a la direccién del centro educativo.
Aquellos nifios y nifias que no presenten la autorizacipno podran asistir a la actividad, quedandose en
el establecimiento a car@ de otro profesional.

b) Una salida al exerior del establecimiento significgpara el nifio o nifiauna experiencia motivadora fuera
de su habitat,lo que requiere tomar una serie de preauciones, antes y durante la actividad.

c) Para considerar un lugar sin riego, es necesario tomar en cuenta: distancia, acceso, transito de
vehiculos, si tiene limites claros, si el lugar no se encuentra en reparacion, si los nifios pueden ser
supervisados, que no cuentecon animales sueltos, fuentes de agua sin protecciéon/g mulitudes de
personas. Verificar que eldgar cuente con agua potable y servims higiénicos adecuados.

d) Asegurar el suficiente nUmero de adultos por nifio para realizar la salida.

e) Organizar las regponsabilidades de los adultos y distribucion de nifios por sgupos, dando
instrucciones claras.

f) Elaborar tarjetas de identificacion paracada parvulo. Esta debe contener el nombre del nifio/a y nimero
de teléfono del establecimiento.

g) Programar la duraciénde la actividad acorde a las necesidades de los nifios y nia

h) Planificar la alimentacion que consoniran los nifios.

i) Disponer un botiquinde primeros auxilios.

j) Dar a conocer a las familias de todos los nifios direccion y ruta de la actividad fuera del Bstcimiento.

ANTES DHELA SALIDA:

a) Cerciorarse que los parvuls vayan al bafio.

b) Pasar lista de asistegia.

¢) Ordenaralos nifios y nifias enifas para poder salir del establecimiento.

d) Una persona del equipo debe revisague no quede nadie en el bafio y la sala.

DURANTE LA SALIDA:

a) Corroborar el niumero de nifios que partipan de la actividad, a través de la aistencia
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b) No perder de vista a los riios, mantener siempre el control del grupo.
¢) Ubicar alos nifios que requieren mas atencion cerca de una educadora o téita.
e) Queda prohibido el uso de celulares mientras se realida salida pedagdgica.

DESPUES DE L/SALIDA

a) Nuevamente contar a los nifios
b) Al reintegro de los parvulos, estogleben ir al bafio, lavarse las manos, sacarse casacas, orinar, etc.

13.11. REGULACIONES REFERIDAS AL ABITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

La convivencia escolar constituye un componete especifico de la calidad educatia, la que tiene
relacion tanto con la convivencia escolar como condicién para la produccién de ambientes propicios para el
aprendizaje y condicion recesaria para el desarrollo de un buen proceso de ensefianza, como coa |
vivencia de la convivencia escolaen si misma, como ma experiencia formativa de primer orden respecto
del desafio de una educacién para la ciudadania.

Es en este contexto que nuesim Colegio entiende el aprender a convivir no sélo como un valor
instrumental, de contexto y soporte para losaprendizajes de cdidad, sino que como un valor en si mismo,
como un aprendizaje, como una tarea formativa que es de competencia de toda la comuadieducativa.

Es asi como el presente documento tiene como finalidadrpmover y desarrollar en todos los
integrantes de la comunidad educativa (estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales y
asistentes de la educacién, equipos directivos y soshedores educacionales) los principios que permitan
construir una sanaconvivencia escolar, con especial érdsis en la promocid del respeto mutuo como base
de las relaciones humanas, de la paz y de la convivencia social.

13.11.1. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DECONSEJO ESCOLAR

Es una instancia de colaboracién cuyo objetivaes propender la activa participacionde todos los
actores de la comunidad escolar con el objeto de mejorar la calidad de la educacién y ldsgros de
aprendizaje en los establecimientos educacionales. Para dar cumplimiento adstablecido en los arfculos
7°, 8°y 9° de la Ley N° 19.979, laLey N° 18.956 que reestructurael Ministerio de Educacion; el decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio deEducacidn, y en los articulos 32 N° 8 y 35 de la
Constitucion Politica de la Republica de dle, el Colegio instaura el Consejo Escolar el cual tendra
caracter informativoy consultivo, regulando a su vez, su organizacion y funciones.

En relacién a su organizacion se puede establecer que se encontrara integrado por:

+ [Bréctor del establecimiento,quien lo presidira
+ EI s 0 suh epresahtante designado por él mediante documento escrito;
* Un docent e el egido por |l os profesor espreviirednte est alt

establecido por éstos
U n esentamte de los Asistentes dda Educacion
El pr esithbeeaPRadres ¢ Apbder&des

13.11.2. COORDINADOR DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Coordinador de Convivencia Escolar serd nombrado por dbirector del Colegio y dentro de sus
funciones se considera:

+ I+

1. Ser responsable de la oordinacion y gestion de las medidasque determine el Equipo de Direccion
sumadas a las sugerencias del Consejo Escolar y del Consejo de Profesores.

2. Supervisar la correcta aplicacion del presente Reglamento y Protocolos de actuacion correspondientes.

3. Coordinar las instancias de revisin, modificacion y ajuste normativo requerids por la legislacién escolar
y/o segln las necesidades de la comunidad educativa.

4. Ser el canal de ingreso de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias positivas sobre eorencia
escolar, remitidas desde Is distintos actores de la comunidad escolacuando corresponda.

5. Llevar adelante la investigacién de las consultas, reclamos y casos, entrevistando a las partes,
solicitando informacion a terceros o disponiendo cualqgei otra medida que estime necesarigpara su
esclarecimiento.

6. Una vez conclida la investigacion del caso, informar sobre los resultados al Director del Colegio para en
conjunto determinar el tipo de falta (cuando corresponda) y las medidas a adoptar dacuerdo al
Reglamento y Protocolos.

7. Gestionar los conflictos a través del idlogo, la reflexion y la busqueda de soluciones constructivas y
colaborativas, con el proposito de mantener una 6ptima convivencia escolar.
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8. Acomparfiar y asesorar a los alumn® en la aplicacién cotidiana de loslineamientos educativos,
formativos y discplinarios del presente Reglamento.

9. Informar, resguardar y colaborar con profesores y otros actores del proceso educatiformativo, tanto
en la aplicacién de procedimientos ynormativas internas, como en la saicion de situaciones imprevistas
que afecten el buen funcionamiento operativo o la integridad de las instalaciones y recursos.

13.11.3. REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE
INSTANCIAS DE PARTICIPAON Y LOS MECANISMOS DE COORDINACION HRE
ESTAS YEL ESTABLECIMIENTO

Las instancias de participacion son relevantes para desarrollar una comunidad escolar gpeomueva la

democracia y una ciudadania activaEn este apartado se reconocen y norman las instarcias formales de

participacion en el Colegio, pero también da cabida y fomenta otras instancias de participacion u
organizacion auténoma de cada uno delos actores escolares, las cuales podran funcionar en el
establecimiento, siempre y cuando noviolenten el desarrollo de los aprendizajes y ebkentido de la

normativa escolar.

1. CONSEJO DE PROFESORES

El Consejode Profesores estaia integrado por los docentes del Establecimiento. Estsera presidido porel
Director del Establecimiento.

De acuerdo a la legishcion vigente, la definicion y fines @l Consejode Profesores delEstablecimiento sera
la siguiente:

- Son organismea técnicos, de caracter consultivo y/o resolutivo, segun corresponda, etos que se
expresara la opinion profesional de sus integrantes. Ewdan integrados por profesionales do@ntes-
directivos, docentes técnicos y docentes de aula de la UnidaBducativa.

- En ellos se encauzara la participacion de los profesionales en el cumplimiento de lobjetivos y
programas educacionales y en el desarito del Proyecto Educativo deEstablecimiento.

- Constituyen una instancia de participacion técnica para cada uno de los profesionalds la educacion, en
lo que corresponde a situaciones relacionadas con la vida escolael desarrollo curricular y la macha del
Establecimiento educacional.

2. CENTRO DE GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

El Centro de Padres es el orgasimo que representa a los padres y apoderados del colegio ant&
direccion del establecimiento y sus objetivos y fines seran los siguientes:

- Vincular estrechamente el hogar de los umnos con el colegio y propender, a travésle sus miembros,
a que se martengan y perfeccionen sus habitos, actitudes e ideaque hacen posible su educacion.

- Apoyar la labor del colegio interesandose por su prestigio anal y prosperidadmaterial.

- Mantener, mediante reuniones periddicas un vinculo permanente con la direcciomel colegio para el
cumplimiento de sus objetivos

3. DIRECTYAS DE CURSO

Por cada curso del colegio existira ua directiva de Padres que estara intgrado por a lo menos,
Presidente, Secetario y Tesorero.

Funciones de las Directivas de lopadres y apoderados

- Estimular la participacion de todos los apoderados de curso eas actividadesprogramadas por el Centro
de Padres del Colegio.

- Programar acciones que vayan en beneficio de los lamnos de sus respectivos cursosgen lo referido a
bienestar material y en actividades que mejoraran el rendimienascolar.

4. CENTRO DE ALUMNOS

El centro de alumnos es una instancia de colaboracién y comunicacién diota entre los mismos

estudiantes del establecimiento educacional. La directiva del centro de alumnos estéompuesta por

Presidente, Vicepresidente, Secretad, Tesoreo y Encargados, cargos que deben ser electos

democraticamente en una votacion establecid a principio deafio ente los mismosestudiantes, ademas

debera haber un docente que dirija y apoyeonstantemente a la directiva electa. El centro de alumnos
debe establecer reunionessemanales periddicas, para poder tratar los diversos temas contingerge

dirigidos por ladirectiva.
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13.11.4. PLAN DE GESTION PARA LA BUENA CONVIVENCIA

Convivir pacificamente no se aprende por decreto, ni por una ley, sino que se aprende en la vida
cotidiana, teniendo experiencias positivas. A convivir se aprende gqué mejor lugar que en la escuela,
donde los nifios, nifias y joenes pasan gran parte de sus vidas.

Para mejorar la calidad del clima de convivencia escolar, la formacién personal, social y valdrica de
los estudiantes y prevenir conductas de riesgo, es nexsario gestionar una buena convivencia, realando
actividades con los alumnos y alumnas que les permitan sentirse acogidos, respetados y cuidados,
actividades que estimulen las habilidades de convivencia, de comunicacion efectiva, de resolucion de
conflictos, previniendo situaciones de acoso y malodratos. Asimismq es fundamental a nivel docente
realizar acciones dirigidas a los profesores, y a nivel institucional, incorporar a las familias y demas actores
educativos en la promocion de una sana convivena.

Es ad como la unidad de Convivencia Escal del colegioha elaborado el presente plan anual con el
proposito de articular las practicas cotidianas y pedagoégicas transversales que involucraran a toda la
comunidad educativa en la construccién de una covivenciapositiva entre sus integrantes.

Este Plan no es un mstrumento aislado, sino que ha sido elaborado en coherencia y relacién directa
con las normas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno, los principios y valores consagrados
en el Proyecto Eduwcativo Institucional y las acciones ge ha determinalo el establecimiento para el
diagnostico e implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional en el &mbito de la convivencia escolar,
organizando de este modo, las acciones en tres dimensiose

1. Dimensién Formacion: Describe las practias que implementa el establecimiento educacional para
promover la formacion espiritual, ética, moral, afectiva y fisica de los Estudiantes. Ademas, establecen que
las acciones formativas deben basarse en el Byecto Educativo Institucional, en los Obijetios de
Aprendizge Transversales y en las actitudes promovidas en las Bases Curriculares (Modelo de Calidad
Ministerial 2014).

2. Dimensi6on Convivencia Escolar: Describe las practicas que implementa el estableiénto educacional
para asegurar un ambiente decuado y propkcio para el logro de los objetivos educativos. Ademas, define
las acciones a implementar para desarrollar y mantener un ambiente de respeto y valoracion mutua,
organizado y seguro para todos loaniembros de la comunidad educativa (Modelo deCalidad Ministeial
2014).

3. Dimension Participacion: Describe las practicas que implementa el establecimiento educacional para
construir una identidad positiva y fortalecer el sentido de pertenencia de todol®s miembkros con el
establecimiento educaciond y la comunidadl en general. Ademas, establece la importancia de generar
espacios para que los distintos estamentos de la comunidad educativa compartan, se informen, y puedan
contribuir responsablemente con susdeas yacciones (Modelo de Calidad Ministedl 2014).

13.11.5. NORMAS GENERALES DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

Sana convivencia

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambientensay a
recibir la formacion integral necesaria pea construirlo.

Todos los integrantesde la comuridad educativa, en tanto, deberan promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la tolesi@n

A su vez, estdn obligados a colaborar en etratamiento oportuno de situaciones deconflicto o
maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los
hechos denunciados.

Quejas y descargos

Todo miembro dela comunidad educativa tiene derecho a hacer Igar sus inquietudes y/o quejas
respecto del funcicnamiento o fluir actitudinal de uno de sus miembros, a través de los conductos regulares
expresados a continuacion, teniendo derecho, ademas, a recibir unaspuesta oportuna (dentro de los
préximos 5 diashabiles).

Cualquier observacion o rechmo fundado en situaciones que se estimen injustas o arbitrarias se
deberan expresar por escrito o en forma oral usando el conducto regular existente de acuerdo a la reda:

+ Ambito Académico:
Educador(a) de Parvubs - Jefe(a) de UTP2 Director(a)
Disciplinaria
Educador(a) de Parvulos Coordinador(a) de Convivencia Escolat Director(a)

I+
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Para una mejor y verasinvestigacion, las entrevistas, acuerdos, procesos denvestigacion y
auditorias que involucren a cuajuiera de los miembros de la comunidagscolar, agentes o proveedores de
servicios para la gestidn educacional, podran ser registradas en cualquier medie almacenamiento digital,
ya sea visual o auditivoDichos registros, se podran realizar en espaciopublicos (salas, biblioteca (CRA),
patios, pasillos, estacionamientos, casino, entre otros) y en espacios privados. Esto Ultimo previo aviso y
firma de consentimiento del procedimiento.

13.11.6. OREENTACIONES PARA UNA SANA CONVIVENCIA

Al interior del estdlecimiento educacional, existen acuetos y normas especificas de convivencia
que buscan promover los principios y objetivos dgdroyecto educativo institucional.

En este apartado se exponen aquellosaspectos de la convivencia escolar cuyo incumplimiento
constituye faltas graduadas segun su givedad.

Interacciones entre personal y nifios: Manifestar actitudes de afecto y acogida wotodos los
nifios/as, adecuar su modo de interaccién, segun las necesidles de los parvulos, mantener una actitud
de escucha y alerta cognitiva, fomentar la expresin de intereses y preferencias personales, promover la
confianza vy libertad para expresase, opinar y plantear puntos de vistas propios, generar instancias de
relacion e interacciones colaborativas entre los nifiosp¢entivar habitualmente la comunicacia y expresion
verbal, fomentar la creatividad y el respeto a la diversidad en todo momentmtencionar el protagonismo
en todas las experiencias educativas, promver el desarrollo de la autonomia, intencionar la pattpacion
utilizando la ambientacion on objetivos pedagoégicos, expresar con claridad la intencionalidad,
orientaciones e instruciones de las experiencias educativas, mostrar una actitud IUdica, abta y flexible,
promover la formacion de valores human® propios de la convivencia social.

Interacciones entre los parvulos: Organizarse en torno a distintos tipos de interacciones:
homogéneas y heterogéneas, trabajos colectivos e individuales, de pequefiacantidades o grupos
grandes; Promover la formacion devalores en forma transversal; Promoveel establecimiento de normas
de convivencia en los espacios; Participar de experiencias deesolucion de problemas y de
autorregulacion.

Interacciones equipo detrabajo / familia: Considerar la inclusiéon y diversidadempatizar con la
familia; orientar alas familias a conocer, entender y aceptar a su hijo/a con sus fortalezas y debilidades.
Asimismo, fomentar el diadlogo, con el fin de compartir experiencias, ackr dudas y entregar y recibir
sugerenciasy plantear aciones en relacion a las necesidades ge presente el nifio/a;compartir con las
familias orientaciones de lo que significa esta apa en la educacion de sus hijos/as, y los aprendizajes que
van desarrollando, estimulandolos a participar del proceso educatd; propiciar la participacion de la fanilia
en las diferentes etapas del proceso educativo.

13.11.7. FALTAS A LA SANA CONVIVENCIA
+ Se considerara un hechograve:
a) Las situaciones de agrefin verbal y/o fisica de unos de los actores de la comiohad educativa.

b) La presentacién de personas on halito alcohdlicoo evidente estado de embriaguez, y/o que presenten
alteracion en su conducta como consecuencia de haber consumido algun tipo daustancia ilicita.

¢) Cualquier actitud que pudiese significar un pefiro para el nifio o la nifia, asi comochechos de furia,
descontrol o crisis nerviosa.

d) En las situaciones precedentes, se deberan realizar por esaitlas constancias al Encargado de
Convivencia Escolar paa que se encargue de mediar la situaciéon. Esta su vez deberainformar a la
Direccion del Colegio.

e) Cuando sea el apoderado quien motive el heho grave, se podrasolicitar sea sustituido.

f) Cuando no sea el apoderado quien ocasione el hechale gravedad, se podra sancionar con la
eliminacion de la atorizacion parael retiro del parvuloy la prohibiciénde entrar al establecimiento.

+ Se considerara hecholeve:

a) Atrasos en entrega de documentos, tales como informes médicos, no enviar cuaderno de
comunicaciones. Para que sea un proceso formativo se eordardn nuevas fechas de entrega enw las
partes, dejandoconstancia de aquello.

b) Molesta a sus compafieros (mordidas, empujones, rasgios, palabras que afecten a sus pares)Para
gue sea un proceso formatie, se concertara entrevista con los apoderados/ educadora del nifio o de la
nifia que presenta esta conducta paraque en conjunto intenten mejorarla. Por otro lado, se informarala
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familia del nifio o nifia afectada para sefialar acciones reparatorias. Dedo ello se dejara constancia en el
Libro de Chses.

¢) Cualquier hechoque ocurra fuera del recinto sera de exclusiva responsabilidad de quienes las realicen.
13.11.8. PROCEDIMIENT® DE GESTON COLABORATIVA DE CONFLICTOS

a) Mediacién y conciliaciéon: Ante situaciones de confltos, el encargado de Corvivencia escolar cumple
con las diversas funciones y acciones que dan respuesta a éste.

b) Disputas y desacuerdos dentro de la comunidad educativaAnte disputas que surjan ente los distintos
miembros de la Comunidad Educativa, E#ncargado de Convivenciabuscara acciones pertinentes al caso,
pero como primera instancia se deberd realizar la mediacion entre las partes involucradas, de modo de
fomentar la comunicacién constructia entre las partes en disputa y evitar asi que los cdidtos escalen en
su intensidad.

¢) Una vez realizada la Medicidn, queda como registro un Acta de Reunién, en la cual queda plasmada, la
identificacion de las partes, fecha, motivo de la Reunidén,ontenido y los acuerdos y compromisos en caso
de que ésbs se logren.

El Encargad de convivencia aplicara el siguientgrocedimiento.
Identificacion de la falta.

Escuchar a los involucrados paralefinir responsabilidades.
Evaluar la falta ¢bservando si existen atenuante® agravanteg

Informar al Direcbrio.

o & N e

Efectuar procedimiento formativo.
13.11.9 COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Para facilitar un ambiente de respeto y cordialidad en la comunicacion entre todos los actores de la
comunidad educativa, se establecen canales de comunicacion que permiten exponer o inteambiar ideas
y puntos de vista en réacidon a situaciones que amerdn ser conocidas por los diferentes actores e
instancias del colegio. Es fundamental para la gestion del establecimiento y el resguardo del bienestar y
seguridad de nifios y nifias que exts un flujo de informacién claro, fiddigno y oportuno entre las faniias,
el equipo directivo y educadora de parvulos.

- Reunionesde apoderados

Reuniones programadas en el Calendario Institucional e informadas al inicio del afio lectizmtre ellas se
encuentran las reuniones de curso,reuniones del Centro general depadresy Consejosescolares.

- Entrevistas individuales:

Con padres y /o apoderados o algin miembro del establecimiento. En horarios estipulados, las que seran
registradas en el libro de entredtasy en ellibro de clases.

- Panel iformativo frontis del establecimier.

Herramienta que sirve para divulgar informacion sobrehorarios, actividades temas particulares, objetivos,
entre otros.

13.11.10 ORIENTACIONES EN CASO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

En el caso de que durante gafio académico se detecte alguna situacion de trastorno auditivo, motor,
de lenguaje, de canducta o afectivo, sellevaran a cabo los siguientes pasos.

a) Se realizaran entrevistas a ldamiliapara informar de posibles sospechas y acordar acciones conjuas
a sequir.

b) Se registrara el comportamiento en casa y en el establecimi®o a fin de evéenciar la situacion a
observada.

c) Si el nifio o lanifia es diagnosticado por un especialista externo con algun trastorno o necesidad
educativa, el profesional delera emitir un informe con indicaciones para trabajar en el aula con el pareu

d) El infame con su diagnostico respectivo se informaré a leinidad Técnico Administrativa.
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TITULOXIV. CONSIDERACIONES-INALES

Modificacién del reglamento

Este reglamento podra ser modificado por los Sostenedores del Establecimientoyvisto e parecer del
Consejo Directivo, Consejo de Profesores y sugerencias del conse) escolar o centro de padres. Las
modificaciones que sehagan comenzaré a regr desde el momero que se comunique por circular a los
apoderados y alumno(as) del Estableicniento o se actualice enla pagina WEB o en el sistemaMineduc
SIGE.

Cualquier situagon no contemplada en el presenteReglamento Interno de Alumno(as), cortrato de

prestacion de rvicio educacional, reglamento econémico, reglamento de becas y exencionesprotocolos
y circulares, sera resueltapor el Director delColegio, visto el parecerdel Consejo de Profesores.
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ANBEXO 1

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE ACASOS DEACOSO ESCOLAR O
BULLYING

FUNDACION EDUCACIONAL VYGOTSKY

INTRODUCCION

De acuerdo a la LeyN° 20536 sobre Violertia Escolar, promufjada el 8 de septienbre de 2011,
cada estabkcimiento educacional debe sistematar las acciones a seguir en aquellas situaciones que
atenten contra la sana convivencia, con el finde evitar cualquier decision arbitaria que se pueda tonmar
frente a dichassituaciones.

Es asicomo el objetivo del pesente documento casiste en ordena y sistematizar lasacciones y
medidas a imdementar cada vez que seconozca una situacion de violenda al interior del Colegio o durate
la realizacion de dguna actividad extacurricular promovda por éste, difundiénddas para que sean de
conocimiento publico de todos losmiembros de la canunidad escolar del Colagio Vygotsky.

En conformidad con la Ley, las acciones aqui descritas tiene un sentido formativqg pues
constituyenpara los involucrads una experiencia de apendizaje, y no Unicamente una accid punitiva. De
igual forma, dichas acciones complementan aquélas actvidades que el colegio promuevepara generar un
clima social nutrtivo y una convivenciafavorable para elsano desarrollo de & persona.

OBJETIVOS

El presente protocolo tiene como popdsito:

1. Aunar criterios respecto de los procedimientos a segiir ante posibles situaciones de acoso
escolar.

2. Clarificar el rol que tienen toda la comunidad educativa en la prevencién y deteccdn de
situaciones de aco0 escolar.

3. Establecer el procediménto que se llevaraa cabo frente a tna denurcia de acoso esmlar.

CONCEPTOS Y DISPOSICONES FUNDAMENALES

De acuerdo a lo establecidoen el Reglamento de Cavivencia Escolar ce nuestro colegio, bdos los
miembros de lacomunidad escolar tienen derecho adesarrollarse en un ambiente sano y arecibir la
formacion irtegral necesaia para construirlo, siendoresponsables a su vez de promovel asegurar una
sana convivencia escolary realizar sus activdades bajo las maximagiel respeto mutuo y la tolerancia.

Entendiendo la impottancia de las buenas relaciones humanas ®mo eje del Poyecto Educativo y el
especial cuidado que debemos poner en 8 construccién permanente, en el proceso de ensefanza -
aprendizaje se producen infintas posibilidades de desarrollar @maticas preventivas asociadas al acaso
escolar, asi como eldesarrollo y b practica de habilidades ciales; entre ellas es posible mecionar: el
trabajo de aula, consejo de arso y orientacién,escuelas y reuniones deapoderados.

Sin embargo, pese a to@ds las medidas preventivas, dentro dd establecimiento educadonal
pueden ocurrir situaciones de violecia entre los miembros de la comnidad educativa, ante las cuales
existe d presente protocolo de actuacion que exponelos pasos a seguiren caso deuna denuncia de acoso
escolar o Bullying

Antes de mencionar losprocedimientcs a realizar frente a una denuncia, es fundamental definir
algunos conceptos:

DETECCION E IDENTIFICAGDN DEL ACOSO ESCOLAR

Es importante diferencar el acoso escolar de agresiones sporadicas y otras manifestaciones
violentas que no suponenriferioridad deuno de los participantes en el suceso. Para considerar que € da
acoso escolar deken cumplirse simultineamente los siguiates criterios:
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1. Desequilibrio de poder: Se produce unadesigualdad de poder fisico, psicolégico y social que
generaun desequilibio de fuerzasen las relacones interpersonales.

2. Intencionalidad/repeticién: La intencionalidad seexpresa en una accon agresiva que se repié en
el tiempo y que genera en la ictima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

3. Indefensién/Pesonalizacion: El objetivo cel maltrato swele ser normalmenteun solb alumno o
alumna, que es colocadode esta manera en ura situacién deindefensibn.

FORMAS DE ACOSO ESCOLAR

El mdtrato entre compafieros y compafieras puede aparecer de forma muy dversa. No
solamente se marifiesta a ravés de golpizas o agesiones fisicas,en efecto con frecuercia se presenta
como un conjunto de intimilaciones de diferente indole quedejan al agredidoa sin respuesta

Estasson algunasde esas conductasintimidatorias:

1 Agresion fisica drecta, como patadas, empujones, golpes de maio o con objetos ad como impedir
la libre movilidad, el dafio anateriales personales, hurtos o rbos.

1 Agresiéon fisica indirecta, como robo y/o destrozo de matrial escolar, rom y otros objetos
personales.

1 Maltrato verbal y/o gestua] que corresponde a irsultos, menosprecio publico, uso de
sobrenombres, propagacion de rumores ciertos o falsos, mensajg telefénicos ofensios, emails o
cualquier otra publicaciénen medios ekctrénicos y paginas sociales.

1 Intimidaciones psicolGgicas: se trata de amenazas paa provocar miedo, lograr algin objeto o
dinero y también paraobligar a hacer cosas contra su vaintad, chantaje y bulas publicas, esritos
en paredes o0 murc, notas, cartas, mensajesa moviles y @rreos eledronicos amenazantes.

1 Agresién o aislamiento social, que consisie en la exclusion yen el aislamiento progrsivo,
impidiendo la participacion @ la persona en actvidades grupaleso individualesy/o coaccionando a
amigos y amigas de la victima para que no interactien con la misna, propiciando que sea
ignorada.

PASOS ASEGUIREN CASO DE ®SPECHA Y/O DENUNCIA DE
ACOSO ESCOLAR

Paso 1.Identificaci6n, comunicacién ydenuncia.

Cualquier miembro de la comuidad educativa (alunnos, profesores, docentes en practica, padres
y apoderados, asistentes de laeducacion) que tenga conocimiento osospechas de una situaciénde acoso
escolar, tiene laobligacién de informar a labrevedad ala Encargada de Convivencia Esolar del colegio, ya
sea por escrito o de forma verbal, solicitando una ernrevista 0 en buzén dedenuncias. Si decde hacerlo
por escrito dispondra de unapauta guiacon los elementos minimos a&onsiderar.

La Encargada de Convivenda Escolar siempre infomara al Director o, en su ausencia, a otio
integrante del Equipo Directivo.

Paso 2. Medidas deurgencia.

En casode estimarse recesaro, la Encargadade Convivencia Escolarjunto al Director decidiran la
adopcion de las medidas ¢ urgencia que se requiean para proteger anto a la persona agredida como d
agresor y asi evitarsituaciones que complguen la ya existente. Ademas, velaran r el cumplimiento de
estas medidas, las cuales son:

a. Medidas que garanticen la inmediata segurdad de la victima, asi omo medidas de apoyo y
ayuda. Por ejempla
- Garantizarle proteccién y haerle ver que no esta ®lo/a;
- Darle a conocer que se tomaran medidas una vez conodailos todos los antecedentes (un adub no
debe comprometerse con sanciones sin conocer todas lasversiones de los hehos) para adoptar
una medida proporcional a los hechos

b. Medidas que gararicen la inmediataayuda y apoyo del vitimario. Por ejemplo:
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- Entregar claramente el mensaje queEn el colegio no =« tolera el maltato®
- Discernir quién nstiga y quiénes secundan (Responsabilidales)

c. Medidas cautelares dirigilas al victimario, que impidan su relacién y contacto directo con la
victima.

d. Informar a los apoderados.

Paso 3.Antecedentes y segumiento.

Tras ladenuncia de queuna 0 mas persona se encueitran en una posible situacion que pueda
reflejar algunasospecha o evidenciade acoso escolar, b Encargada de Gnvivencia Escolar.

a) Realizaa entrevistas que permitan reuninuevos antecedentesy conocer el alcance del problema

b) Revisara fotografias, tééfonos celulares, paginas web, btocopias y cualquier dro documento, que
constituyan evidenciasdel caso.

c) Cuando sea pertinente, mnvocara al Comité de Sana deConvivencia para exponer el casoy
consultar o pedr informaciones que pudesen obrar en su der.

d) Contrastard la nformacién procedente de varias fentes: observacion diecta y vigilancia,
profesorado, alumnad, personal auxiliar, adninistrativo y familias. Para cadaituacion debera ser
valorada la necesidad de recurrir a difeentes métodos, sienpre exigendo un alto grado de
Confidencialidad. Tambié puede haber informes procedentes de otios servicios externs al
Colegio.

e) Informara respecto de los antecedentes recabdos a la Direccion. En el caso de queno estuviese
presente d Director se podrainformara otro integrante del equipo directivo.

f)  Sila famiia no estd en mnocimiento de la stuacion, la Encargala de Convivencia Escola, previo
conocimiento del Equipo Drectivo, con la debida cautela y medante entrevista, entre@ra la
informaciéncorrespondiente, respecto a:

- Procedimientos.
- Medidas de urgencia.
- Por dltimo, se compronetera a la familia aadherirse a las medidagjue se adopten.

g) Informara -cuando sea necesario- de la situacion al equipo de profesionalesque atienden y/o

tengan relacion con lavictima y d victimario, a fin decontar con su colaborecion en la gestionde las

acciones y/omedidas establecida y validadas por elequipo directivo.

h) Socializara el @aso con el equipo directivo y consejo de profesores con quienes, ayudados de la

hoja de recogda de informacion (evilencias), decidira las posibles medidas aaplicar, de acuerdocon el

Reglamentode Convivencia Escolar.

i) Cuando exiséin evidencias claras de supuestos hedos delictivos se informara a las familias

implicadas de la denuncia que serealizarda la Fiscal& u otro organismo.

Cuando existedelito, hay personas que por su responsabilidadsocial, estan obligados a efectuata
denuncia. Entreéstos se encuentian los directores,encargados de convivenca escolary profesoredas, los
que deben proceder a la é&nuncia cuando la infaccién afecte a estdiantes o hubierenocurrido en el
recinto educacional.

Paso4. Aplicacion demedidas.
La encargada de convivenciaescolar, junto al equipo directivoy al consejo de profesores decidiran
la aplicacion de medidascorrespondientes.
Entre ellas se encueatran las siguientes

5.1. Medidas orientativas.

Una vez reunidos los antecelentes, la encargadade convivenciaescolar procederd a implementar
las medidas de orientacion que sean necesarias y pertinentes para caa caso.

Estas medida estan destinadastanto a la victima,como al victimario y cuado se estima pertinente
al grupo de individuos que ha participado como observadores pasivos. En este sentido, & buscara
potenciar la recuperacion de la capacidad de reacion frente al grupo ecosador, denunciando lo que
ocurre. Asimismo, se bmentaran los valores de la cavivencia que hansido dafiados y se fivoreceran
actuaciones que ayudena la inclusiénde la victimaal curso a través demedidas tales como:

- Entrevistas con alumno y/o apodeado.

- Trabajo irdividual con especidistas externos.

- Mediacion entre involucrados.

- Talleres y charlas.
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Ademas se llevaran a @abo intervenciones a niel familar:
a.- Con los padres de la vitcima, se realizara una INTERENCION DE COLABORACION en as lineas:
+Contencion de la angustiade los padres
+Ayuda alos padres a No culpabilizar a nifimi a ellos mismos.

b.- Con los padres del nifio agresor, serealizad una INTERENCION CE RECONOCIMIETO sobre el
grave problema a resdver, en dos ejes:

+No consentir mas agesiones por parte desu hijo

+ Atencion Tergpéutica Especializada Externa

c.- Con los padres del Grupo de Acosadors, se realizard una INTERVENCION dirigida hacia el
reconocimiento de la necesidad de sus hijos deaprender nuevas formasde relacionarse.

+ Pedir Perddén

+No permitir mas agresiones pr medio del autocontrol,a través del desarrollo del propio criterio y
autoestima.

5.2. Medidas de acompafiamiento.
Segln sea necesarig se realizadn acciones de acompdiamiento para la victima, cuidando
siempre su bienestar, seguidad y paz. Asi como ebienestar dequien ha sido designalo ™ ieti mar i o ° .
Para ello se coordinaran con la totalidad de los profesores, algunas medidas de disussion y
medidas de proteccion excegional (tiempo real) hacia la victima.En especial se soliciira la comprension
de estados de irritabilidado frustracion.

5.2. Medidas dsciplinarias.

5.2.1. A estudiantes.

La encargada de convivencia, debera guiarse por lo estipulado enel Reglamentode Convivencia
Escolar, para aplicar lasancion disciplinara correspondiente, que puede ir desde la amonestacion verba
hasta la cancelacién del contrato de matricula vigente o lano renovacion del mismo para el afio
inmediatamente siguiente.

5.2.2. A otros miembros de la canunidad.
- En el aso de que el/la agesor/a sea cualquier furcionario/a del establecimiento edu@cional, la
Encargada de Convivencia Escolar junto al Equipodirectivo deberan guiarse por lo estipubdo en el
reglamento derégimen inkerno, para aplicar lasancién disciplinaia correspondiente,que puede ir desde
la amonestacion verbal hasta desvinculaidn del funcionariof&.
- En el casode los docentes en pracica, se debera ademas informar a suinstitucion de procedencia.
- En el caso de apoderados, se mdra solicitar el ambio inmediato de apoderado. De no acceder al
cambio de apoderado, la situaciéd quedara registrada en la Hoja de vida del estudiante, siend
considerada al morrento de la renovacitn de matricula.
- En el caso de pades, de comprobarse lavulneracion de derechos del menor, el Colegio procedera
segln corresponda, a la derivaciéon oinformacién a organizacbnes de la comundad como son: OPD,
Carabineros de Chile, PD| Juzgados.

Otras materias no estipuladas en el presnte protocolo, seran presentadas al equpo directivo y
resuelto por éste en concordaicia con lo estipulado en el Reglamnto de Convivencia Escolar y el
Reglmento de Régimen Intern que rige a todos bs funcionarios delestablecimiento educacional.
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ANEXO 2

PROTOCOLO DEPREVENCION Y RESPUESA ANTE SITUACIONES B
ABUSO SEXUAL

FUNDACIONEDUCACIONAL VYGOTSKY

INTRODUCCION

El Abuso sexual ifantil es una vuheracién de los derechosde la infancia que constituye una
realidad que convive cotidianamente connosotros. Nifios y nifiss, sin importar ellugar donde viven nisu
edad, son afectadosdiariamente por este grave problemaya sea dentro de su familia o fuerade ella.

No constituye un hecho privado, puesto que todo lo concerniente al desarrollo integralde una
nifia, nifio, addescente es de inteés publico, ya quela proteccién de la infancia es una responsabilidadde
la comunidad en su conjunto, es por eso que la prevencion y accid frente al Abuso Seual Infantil es una
tarea ineludible del sistema escalr y de la comunidad elucativa en su conjnto, ya que es en e&te ambito
donde se espeaa contribuir a que los y las estudntes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y
saludable.

En esa linea,el presente protocolo pretende dar cumplimiento a lasdisposiciones emanadaspor
el Ministeriode Educacién el mesde agosto 2012 a travésde su pagina web (fecha en la cuake presenta
elplan™ E£su e | a k perpespecialmente time como objetivo proteger a los estudiartes del Colegio
Vygotsky, proporcicmandoles un ambiente £guro que posibilie el despliegue de wa sana y equilibrada
afectividad y sexualidad.

Es asi cono se presenta el Prdocolo de prevenddn y respuesta ante siiaciones de abuso
sexual, elcual ademasde sefialar las estrategias prevenvas, explicita los piocedimientos que sellevaran a
cabo ante una denuncia de Abuscsexual.

Cabe sefalar que el presete protocolo sera revisado periédicamente para mantenerlo
actualizado de acuerdo a los ajustes que sean necesarios en relacion a los avaces legislativos delpais o
los requerinientos que surjan desu implementacion en lgpractica.

OBJETIVOS
El presenteprotocolo tiene comoproposito:
1. Aunar criterios respecto ¢t los procedimientosa segur ante posiles situaciones de abuso sexual.

2. Clarificar el rol que tiene toda la comunidad educativaen la prevencion y deteccidénde situaciones de
abuso sexual.

3. Establecer responsabilidades y alcarces de los directivos enla toma de decisiores y apicacion de
medidas de proteccion a los nifiosy nifias, incluyendo la cenuncia.
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CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Para clarificar y unificarlos conceptos basicos mas importates sobre abuso sexual infantil, se
pasan a definir los siguéntes términos:

1 Abuso sexud infartil (ASI): cualquier conducta de tipo seual que se realice can un nifio o nifia
donde existe una relaédn de desigualdad (ya ga en cuanto a edad, madurez o podg entre el agresory la
victima; y h utilizacién del menorcomo objeto sexual.Incluye aquellos contactos e interacciones con un
nifio en los que se utilizaa éste para la estmulacion sexual delagresor o de otra persora.

Pueden reconocerse las siguietes situaciones:

a. Tocacion de gentales del nifio o nifia po parte del abusadora.

b. Tocacién de atras zonas del cuerpo del nifio o ifia por parte del abusador/a

c. Incitacion por parte del abwsador/a a la tocacioén desus propios genitales

d. Penetraddn vaginal o anal ointento de ellaya sea con sus propios @nitales, con otraspartes del
cuerpo (Ej: dedos), o con objetos (Ej.: pabs), por parte del abusador/a.

e. Exposcion de material ponografico a un nifio o riia (Ej.: revistas, peliculas, fotos

f. Contacto buco - genital entre d abusador/a y el nifio/a

g. Exhibicion desus gentales por parte del abusador/a al nifio o nifia.

h. Utilizacion del niio o nifia en la eldoraciéon de materialpornografico (Ej: fotos peliculas).

i. Caricias (tocar oacariciar los genitles del otro, ircluyendo forzar a mastubar; cualquier contacto
sexual, menos la penetracion).

j- Contacto genito- oral.

k. Obligar alnifio o nifia que seinvolucre en contados sexuales con animals

|. Peticiones sexuales y voyerigo.

m. La explotacibn sexual (la indtacién o la coaccién paa que un nifio se dalique a cualquier actividad
sexual ilegal, prostitucionu explotacion del nifo en espectaculos omateriales pornogrdicos).

Estas situacimes se pueden dar en forma conjuntasélo una de ellas, o varias. Pueden ser
efectuadas en un epsodio Unico, en regetidas ocasiones o hasta en forma crénica por muchos afs.

Para calificar egas conductas como abuso sexual, entrela victima y el abusadohan de existir;

a) Diferencias de podr que conllevan la posibilidad de cmtrolar a la \ctima fisca o
emocionalmente

b) Diferencias de conocimientos que implican que la viéna no pueda comprende cabalmente el
significado y las conse&uencias potenciales dela actividad sexual; y

c) Diferencia en las necesidades saisfechas: el agesor/a busca satisfacer sus propios deseos
sexuales.

1  Victima de abuso sexual: cualquier nifio/nifiao adolescente. No exige un perfil o caracteristica
especifta que determine la ocurencia del abuso. El abuso Sexualnfantil se da en todas las clases
sociales, religiones, y nieles socioculturales y afecta a nifios y nifias de diferentes edades. No obtnte se
han identifiamdo algunas caracteisticas que constiuyen factores de riesgopara la ocurrencia del Abuso
SexuallInfantil:

a. Faltade educacién sexal b. Baja autoestina

c. Necesidad deafecto y/o atencién d. Nifio o nifia con actitud pasia
e. Dificultades endesarrollo asertivo f. Tendencia a & sumision

g. Baja capacidad de toma de decisiones h. Nifio o nifia en aislamento

i. Timidezo retraimiento

1 Abusador sexual infantil:si bien no existe un perfil especifico, mayoritariamentdos nfios y nifias
son victimas de abuso ®xual por parte de personas de su propio endrno, ya sea conocidos de la fami,
vecinos, familiaes o los propios padres. Generalmente elabusador/a posee algina relecion de autoridad
con el nifio o nifia, existiend respeto, confianza ycercania.

1 Factores protectores: son los factores que protegen al nifio de ser abusado. Entre ell® se
encuentran:

- Desarrollo de una auoestima saludable, puesel/a nifio/a tendraconductas de autocuidado y pedira
ayuda en caso de necsitarlo.
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- Valoracion dd propio cuerpo, olientada a tomar condencia de su valor y dela necesidad de
cuidarlo como partede su espacio exclusivo y personal.

- Buena comunicacion con sis padres, profesores y adutos significativos, orientada a desarrollar y
potenciar la capacidad de expresar con fadlidad lo que les suwede y de que se sientanvalorados y
aceptados

- La identificacién y sana expresbn de sentimientcs, para que el nifio recmozca la diferenciaentre
las senseciones de bienestar y aquéllas que son dsagradables, y asi paler distinguir ente una
interaccion amorosa y una peligrosa.

- Respeto de sus propios limites corprales y emocionales, para facilitar b capacidad de no ceder
ante una propuesta que le haga sentir incémodo.

- Buena educacion sexual, qudos padres (con la ayuda del colegio) puedan dar a sus hijos desde la
mas tempranainfancia, una educacion para el ampy para la vida, que se base en la \aloracion y
respeto a lapropia dignidad y & de losdemas.

- Reladén emocional estable, sélida y deconfianza con sus pades: idealmente conambos o, no
pudiendo ser asi, con uno de Is padres o con una persona signifiativa.

1 Sefiales de akrta: son signoso sintomas de disfuncioalidad o anomalia enel desarrollo fisico y/o
psiquico del nifio/a que no caresponden con el momento evolutivo del msmo y que no resportden a causas
organicas. Indican que algo sucede y que el ifiio/a estd somatizand lo que le ocure. Obviamente, estos
sintomas no dicen nadapor si msmos s se presentan de manera aislada y de fona puntual. Pasan a r
sefiales de alera cuando van asociadis (existe mas de un sitoma) y/o son persistentes en el &mpo.
Ademas de losindicadores fisims 0 psicoldgicos preseites en nifios/as o aalescentes, lo que también nos
puede indicar la posibidad de existencia de una situacion de aluso sexual infantil,es la actitud de los
padres, madres y/o responsables del ifio/a ante la intervencion de los prdesionales frente a lasefiales de
alerta. S ante una sefid de derta, la actitud de ellos/as no s de solicitud de apoyo o de colaboraciénante
la propuesta ce intervencién y lo queocurre es un dejo de indiferencia,rechazo u omisién de las
indicacionesde la intervencién, po&mos pensar en una wsible stuacion de Abuso Sexual Infantil.

PROCEDIMIENOS PREVENTIVOS

A lo largo de la vida esmlar de los alumnosy alumnas del Colegio Vgotsky, se desarrollan diversas
tematicas y actividades de autocuidado yprevencion. Ademas, elcolegio revisa anuamente suReglamento
de convivencia escolar con la finatlad de incorporar o nodificar algunas malidas, en relacion alas nuevas
experienciasvividas como comunidad escolar y da realidad presentada cada afio. Ademas de cumplir con
la legislacion vigente ylas indicaciones que el ministeriode educacion entrega

Esasi como hs actividades que se redizan actualmente enel colegio se concentran en las siguientes
areas:

1. Programa de Sexualidad y Akctividad: el colegio promueve la educaddn en el amor y en ma
sexudidad humanaintegradora, que contempla las ingietudes, intereses ycaracteristicas prgpias
de cada etapa cel desarrollo e integramlo la prevencién del abuso sexualfantil.

2. Programade Orientacion de 1°basico a4° medio.

3. Capacitacion a pofesores y profesiomales asistentes de la educacion ertematicas relacionadas
con sexualidad, especialmente respecb a la deteccion de sinbmas de aluso sexual en el ambito scolar.

4. Charlas nformativas parala comunidad educativacon el fin de favoreer la educacion de los nifios
y nifias en torno a la prewencion del abuso sexud. E objetivo es aoger la preocupacih colectiva
ocupandonos activa y asertivamente, de manera d entregar a la comuwnidad conocimienibs que ayuden y
orienten, no solo en el escaario dd colegio, sho también en el marco de la vidaotidiana.

GESTION E CONDICIONES DE SEURIDAD

1. Medidas de reclutamiento de per®nal:

1) El establecimiento educaddnal lleva a cabo procesos de reclutamiento y seleccién de rsonal
que contemplan la evduacion psicddgica para conocer en mayor profundidad a las personasque se
incorporaran, pudiendo identificar posibles desérdenes gpatologias de tipo psicosexual o d otro tipo y que
impliguen una amenaa para los nifios.
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2) Ademas, el colegio exje el certificado de antecedentes a toda persona que seencuentra
postulando a algun cargo, a fin de tener registro de cada persona en térmnos de responsabilidades
penales. Este también se le sdicita anualmentea todo el personal delestablecimiento eduacional.

3) Segun laLey N° 20.594 que establece prohikciones para que los ondenados por delibs
sexuales contra nenores de edad trabajencon nifios, y crea el registro nacioal de condenados pa esos
delitos, d colegio tiene la obljacién de consultar adicho registro antes de contratar a una persona para
algun empleo, cargo, ofcio o profesion que involucre una relaion directa y habitualcon menores de edad,
para verificarsi el aspirante figura en el registio de sentenciados

4) A lo largo del procesode reclutamiento de personal también se solicitarreferencias de al menos
dos empleadores anterores.

5) Todo funcianario nuevo escontratado por un periodo de tiempo limitadpconsiderado de prueba.
2. Registrode personal que prestaservicio en el estabécimiento:

Toda persona que presta servicios internosy externos para el estblecimiento es regstrada. De
esta marera, se cuenta con la ifiormacién completa de las personagjue circulan por elcolegio, normal y
circunstancialmente.

En cuanto al personalexterno que realiza trabajos de mantencién u otras obra, también deben
registrar sus antecedenes y sus labores se ejecutaran con la supenision del jefe de mantencion del
colegio.

3. Medidas enrelacién a las cependencias del colegio

- Porterias: Se restringe el acceso a personas que no formen parte de la omunidad educativa. Paa las
visitas e irvitados, se aplica tna normativa especificade identificacion y registro de losnismos.

- Circulacién en patios: los nifios/as nunca deben estar sologas en los patios, siempre exisir4 personal
docente o paradocente supervisando que ellono ocurra. En el torario de recreo serealizan turnos de
supervision permanentes y activos.

- Uso de bafios y camarines: dentro de los bafios y camarines del olegio debe mantenerg la mayor
privacidad posible; se recomienda que lofas alumnos/as ingresen aubiertos con una taalla a las duchas, £
sequen dentro de éstasy salgan cubiertos nuevamente conla misma. No se pernitird bajo ningura
circunstancia, que Is alumnos sean tocade, insutados, denigrados con comentarios, o que se buen de
la anatomia delos compaferos o canpaferas.

Es respmsabilidad de los profesres de educacion fisica velar poel correcto uso de lbos camarines
del colegio al comienzo y érmino de la clase. $Sempre debe haber un profesor en el sector aledafo a la
duchas de manera depoder escuchar lo que sucede durante elbafio y estar atento a ©rregir situaciones
que ahi se pregnten.

Ningun profesor puede entrar al bafio de mujeres ni ma profesora al bafiode hombres. Al menosque
se presente una situacion deiesgoinminente que rejuiera de la presertia de un adulto.

- Retiro de alumnos/asLos alumnosy alumnasde todos los nieles seran retirados del establecimento solo
y exclusivamente por el apoderadotitular o por la persona autorizada porel apoderado acomienzo de afiq
cualquier cambio permanente o circunstancialdebe ser informado porel apoderado personalmente.

- Salidas, campamentos o vajes de estudio: Cuando se realice una slida fuera del colego que mplique
alojar, bajo ninguna circunstancia losadultos encargados por parte del colegio pueden dormir con un
adolescente o nifio en& misma habitacion o carpa.

- Entrevistas o reuniones pivadas con alumros o alumnas: Cuando un docente tenga una ertrevista
privada con un alumnda se debe optar por loslugares abiertos, comolos patios del cokgio, canchas etc.
Si fuese necesario que lareunion se lleve dentro de una ofina o sala, ésta debe tener visibildad hacia
adentro.

4. Medidas de prudencia para losformadores:
- Todos los nifiogas deben ser traados con igual consiceracion y respeto.

- En el saludo, no ly que forzar la cercana fisica del alumno/ani el saludo de beso. Tampoco delke
promoverse otro trato ni familiaridad que no corresponda chramente a la relacién alumno-formador
(hacerse llamartia/o etc.).

- Es acorsejable no pasar untiempo mayor que elcalendarizado en las atividades del colegio, con
cualquier nifio/a o grupo patticular.
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- Evitar estar a solas con alunmos/as en lugares aslados o en ambientes donde no haya vision desde el
exterior.

- No regalar direro o cualquier obgto de valor o no, aalgin nifida en particular.

- Para el contacto con los nifbs/as a través de ls medios de comuricacion (e-mail, redes sociales,
facebook y similares) se recomienda como medida prudencial el usode las cuentas colectivas
institucionales

- No establecer can algin nifida relaciones ~ posesi vas?®, d relacibn emociormlafective
propia de adultos.

- No transportar en vehiculo a un alumnd/a, sin la presencia de otro adulto, o al menogie otros jovenes.
- BEvitar estar en casas 0 dormitorios de rifios/as sin que esté, almenos, otro adulto presente.
- Utilizar siempre lenguaje adecuado a uneducador.

- El materid didactico que se usa con los alumnos/as (internet, videos, etc.) debe serconforme a su edad.
Cualquier material sexualmente explicitoo pornogréafico es absoltamente inadmisible.

PROCEDIMIENTCDE DENUNCIA SEGUN IA LEY

La denuncia sobre posible abuso sxual contra nifios pwede efecuarla la vidima, sus padres, o
cualquier integgrante de la comunidad escolar, ante una sospecha con o sin @rteza de abuso sexual,
resguardando en todo momento su intidad e identidad. Se debera acoger a los involucrados de nodo
gue se sientan s@uros y protegidos. En ningln caso deben ser incitadosa repetir una y otra ez lo
sucedido. No es misién del colego investigar los hechos,esa responsabilidad le correspondea la policia,
los tribunales y al pesonal especializado.

a. Obligatoriedady plazo de denuncia.

Segin e | CDdi go Pr ostarénsobifjadoP @ aemuhcar: e) Los directores, inspectores y
profesores de establecimi@tos educacionales de todo nivel,ds delitos que afeciaren a los alumna o que
hubieren tenidolugar en el estableémiento (Art N°.175).

Con respecto al plazo para efectar la denuncia, dicho codigo establece que las personas
indicadas en el articulo anérior deberan hacer la denuncia detro de las veinticuatro horas siguiertes al
momento en que bmaren conocimiento el hechocrimi n @it £76).

b. No denunciar

El Art. 177 del ya mencionadocddigo indica que Las personas indicadas que omitieren hacer &
denuncia incurriran en la pena pevista en el articulo 494 del Cddigo Penal o en la sefaladaen
disposiciones espeiales, en lo que comrespondiere (Art. 177). En el citalo Art. se establece que
"SUFRIRAN LA PENDE MULTADE1AATM® (entr emiBpesoshi | y 129

El Cddigo Penal, en suarticulo 369 sefialaque ™ No s e pneaededper causa delos delitos
previstos en los articulos 361 a 366 quater (delitos todos de caacter sexual), sin que, a lo menos, se aya
denunciado el heho a la justicia, al Mnisterio Publico o a la policia pola persona ofendida o por su
representante legal. Si la pesona ofendida no pudere libremente hacer por si misma la denuncia, ni tuvie
representante legal o si, teniéndolo, estuviere imposibiitado o implicado en eldelito, podra procederse de
oficio por el Ministerio Piblico, que también estara facultado paradeducir las accionesciviles a que se
refiere el articulo 370. Sin perjui@ de lo anterior, cuafuier persona que bme conocimiento delhecho
podra denunciarla

En casos extremos, puede ocurrirque por callar, ignoar o desentendelse ante hechos que
pudieren constituir un ddito, estemos conviriéndonos en encubridores. La ley onsidera a los docentes
como encargados ck la educacién y elbienestar de los alumnoscuando estos se encuentran en lasulas,
y por lo tanto, son merecedores de la confianza de Is menores y de sus palres. Esen ese papelque un
menor recurre a su profeso(a) a expresarle lo qie le ocurre. Elloimplica que cuando ese rol protector deja
de cumplirse, la ley establece sancines especificas comola inhabilitacicn especial para el car@ u oficio, 0
para desempenfiarse en actividades académicas o de contacto direto con menores de edal, en casos de
abierta negligencia, o dnde el docente cae en &ciones a tal punto lejanas a ese al que le asigna la
comunidad, que inplican ser cémplices diectos de un delito.
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c. Parahacer efectiva la denuncia:

La denuncia puede ealizase indistintamente en Carabineros de Chile, en la Comsaria mas
cercana al domicilio del menor o del colegio, o a la Policia de Investigaciones de Chle. Ambas
instituciones seran las encargada de derivar esa infaomacion al Ministerio Pablico, aravés de su Fiscalia
Local, la que deberdordenar la investigcion de los hechos denuciados. También se puede concurrir
personalmente al Fscalia a realizada denuncia.

Es probable que después de ralizada la denuncia, se solicite la cooperacion de la omunidad
educativa en el esclarecimiento de ciertos hechos, en calidad de testigos. Ho implica por tanto que el
colegio debe tomar las meddas que faciliten la participacion deprofesores, directivosy cualquier persona
citada por la Fiscalia para que aprte su testimonio.

La Denuncia se realiara en el Juzgado deFamilia cuando se tratede situaciones cometidas por
nifios menores de 14 afioso cuando los hechos no revistan caracer de delito.

PROCEDMIENTO NTERNO EN CAS DE SOSPECHA Y/O DENUNCIA DE
ABUSO SBEXUAL

Paso 1.Derivacién Interna a & Unidad de Convivercia.

Una vez identifi@ada una sospecha o denuncia de abus sexual por un mienbro de la comunicad
educativa, éste delera dar cuenta de manea inmedata a esta unidad, solicitando su intervencionen el
caso.

Es asi ®mo la Unidad de Cawivencia Escolarsera el encargado de recilir, revisar y notificar al
Director de las situaciones de posible abuso sexual de las que tom& conocimiento. Las pesonas que
integran este equipo deben contar con capadacion especializada e el tema del abusosexual.

Esta unidadtendrd como misién:

1. Re\ision de los antecedentes.
2. Configuracion de una sospecha de abuso sexual
3. Realizar informe desospecha.

Criterios degravedad y riesgo a considerar.

Que la salud oseguridad basicas del nifio se encuenten seriamente amenaadas.
Que no exista wa figura familiar o de apego que peda hacerse cargo oproteger al nifia
Que el episodio deabuso sea cercano tenporalmerte.

Que setrate de un hecho repetido o crérgo.

Uso de fuerza oamenazas.

Que existan factores de resgo que hagan probablela reiteracion de los hechos.

Alta dependencia respedo de la figura agresora.

Agresor conantecedentes de violacia intrafamiliar.

Agresor con antecedentes previogle agresion sexual.

+H+H+H+H+H+H+H+ I+

Paso 2. Entrevistacon los padres y/o apderado.

Se citard a unadulto responsable para comunicarlela situaciéon ocurrida, no involucrardo a la
persona de lacual se sospecha que la abusado del nifio.

Si la situacion de abuso es de un lumno a otro, se citaa los padres de lavictima y del victimario
por separado para mmunicarle la situacién ocurrida ca sus hijos.

Se expicara a los padres que si se esta frette a la sospecha de undelito, existe la obigacién de
denunciar en Carabiner®, Fiscalia o Policiade Investigaciones(PDI).

En caso de gierer ir ellos solos, seles da plazo hasta la mafiana del disiguiente (8.00 am) para
demostrar que se realiz6 la demincia. Se le explica aladulto que en caso de no querer proceder o de no
certificar la denuncia, elcolegio procedera arealizarla.
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Se dejad constancia de la entevista y las medidas a adoptar en Gnsentimiento Informado firmado
por el apoderado.

Paso 3.Acciones de cuidado posteriores a la denurcia.

i Si se trata de una agresion d un dumno a otro, seseparara inmediatanente a la victima cl
alumno o alumna que la cometido la agresion, evaluando iséste serd suspenddo o si se cancehra
Su matricula.

T Al victimario se le suspemlera la asistencia aclases hasta obtener la resoluciore la Fiscalia.

1 Si se trata de una agresion cometida por unprofesor u otro trabajalor del colegio:

a. Se retirara itmediatamente al proesor o trabajadorde sus funciones labaoales.
b. Se realiza& una investigacion interna para esclarecerlos hechosy responsabilidades

i Derivacion a instancias externas de eval@acion o apoyo: Se derivaa a los afectados a médicos
especialistas, terapias de reparacion psiccsocial, programas de @oyo a las competencia
parentales, programas de representacion juridica, ente otros.

i Se hara segumiento del caso paa conocer la evoluddn de la situacion de duso pesquisada, a
través de llamads telefonicos, entrevistas, visitas,informes u otros.

i La Unidad de Convivencia Escolar llevara un registro escrito de todos los casosseguidos
mediante esteprotocolo, para lo cual cuenta con unLibro de Registro. Se aborara un informe de

cada caso abadado, para facilitar su seguimientoy dar cuenta si hay rguerimiento de informa a las
autoridades.
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ANEXO 3
PROTOCOLO DE ACTUACIONFRENTEA SITUACIONES [E EMBARAZO Y
PATERNDAD ADOLESCENTE

FUNDACION EDUCACIONAL VYGOBKY

INTRODUCCION

De acuerdo a lanormativa vigente enChile, fundamentda en el respeto y vabracion de la vida y
los derechos de todas las personas, los centros escolags tienen el deber de asegurar el derecho a la
educacion, brindando las facilidades gie correspondan, para la permanena de las jévenes emtarazadas
y/o madres y los padres adolesentes, en el sistemaescolar, evitando asisu desercion.

En este sentido,en Chile se encuentragarantizado el deecho de las alumnasembarazadas y
madres a permanecer en sus respectivos estal@cimientos educaciorales, sean estospublicos o privados,
sean subvencionados o @agados, confesionaleso no. Es por ello que la Ley N° @370/2009 (LGE) Geneal
de Educacion, ensu art. 11, sefialaque  EI e mb aterridad en yinglinacasaoneonstituira
impedimento para ngresar y permaneer en los establecimietos de educacion de cualquier nivel,
debiendo estos ultimos otorgar las fatidades académicas yadministrativas que permitan el cumplimento
de ambos objetivos .

Contar con orientaciones clara permitira a los drectivos, madres, padres y apoderados,
docentes y asistentesde la educacion de nuestro colegio, actuar de modo coheente con su rol formaivo y
fortalecerala permanencia de edos estudiantes en el sstema escolar.

En esa linea, el pesente protocolo pretende dar cumplimento a las disposicioes emanadas por
el Ministerio de Educacién pero especialmente tiene como ofetivo resguardar el derecho de todos los
estudiantes de contnuar sus estudios enun ambiente que posibilite el despligue de sus potenciaidades,
respetando su nueva condicion deembarazo o maternidal/paternidad adolescente.

OBJETIVOS

Los propositos ce este plan de acciénson:

1. Entregar alas y los adultos @ la comunidad educativa los criterios de actuacion frentea la situacion de
embarazo, maternidad y paternidad en quese pueden encontrar dgunos estudiantes.

2. Establecer claramente las respogabildades del estabecimiento y de la &milia con el fin deevitar la
desercion delo la estudiante.

3. Dar a conocerlos derechos y oblgaciones de las §venes en situaciéon deembarazo y de los estidiantes
en condicion de maternidad o paternidad.

PASOS ASEGUIR ANTE SITACION DE EMBARAZOY MATERNIDAD/PATERNIAD
ADOLESCENTE

El Reghmento de Convivencia Escolar del Glegio, en su Art. N° 22 establece en relacion a
estudiantes embarazadasy madres o padres adolescentes que no pueden cumplir con los haarios y
disposicionesgenerales del fungonamiento del estabbecimiento, el siguienteprocedimiento:

1. Entrevista del dumno o alumna y apalerado con la En@argada de Convivencia Bcolar y/o Profesor &fe,
con el fin de confirmar la existencia de una situeién de riesgo, que inplique posible desecién escolar.
Estaunidad evaluara la situaion y podra derivar a las redes deapoyo externas.

2. Derivacién a UTP,donde se evaluara, medante certificacion médica, la posibilidad de asistencia normal
a clases, el periodo de ausencia ylas condiciones anbientales que requiga su permanencia en el
establecimiento, para sefialar la adptacion curricular y evaluativa que mejor acomode a la sit@acién
particular de cada aumno o alumna.
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3. La unidad de Convivencia Ecolar debera remitir a ladireccidén informe oon las decisiones tanadas en
relacion a la Asistencia, Sistema de evaluacidn, Brmisos para salir cel colegio, Horaiios de ingreso y
saliday Criterios para laPromacion.

4. Ingresar en el Sistema de Registro de Esidiantes Embarazadas,Madres y Padres addescentes de
JUNAEB, el cual permite hacer un seguimiento a la trayectoria esclar de las y los estidiantes y focalzar
esfuerzos para disnnuir las tasas de desercién escolar.

EVALUACION

La Unidad Técnico Pedagodira sera la unidad enargada de establece claramente el sisema de
evaluacion al queel o la estudiante puede acceder omo alternativa, entanto la situaciin de embarazado o
de maternidad/paternidad,le impida asistir regularmente al establecimiento.

Asimismo, dicha unidad debera elaborar, en mnjunto con el Profesor Jefe, un calendarioflexible
que resguarde el derecho ala educacién de esis alumnas y alurmos, brindandoles el apyo pedagdgico
necesario mediante un sistema de tutorias. Para ellos se debé nombrar a un docene como responsable
para que supervise sl realizacion.

Posteriaomente las medidas tomadas por UTRleberan ser informadas a la Unidad deConvivencia
Escolar.

ASISTENCIA

No sera exigible el 85% de asbtencia a clases durante el afio esolar a las estudiantes en estado
de embarazo o maternidad.

Las inasistencias que teagan como causa directa situacionegerivadas del embaiazo, parto, post
parto, control de nifiosano y enfermedades @l hijo menor de un afio, se consideran validas cuando s
presente certificado médico, carnet de salud, tarjeta de catrol u otro documento que indique las razones
médicas de h inasistencia.

En el caso de que laestudiante tenga una a&istencia a clases m&or a un 50% durante el afio
escolar, el Director del esablecimiento educacimal tiene la faculd de resolver su pomocién. Lo anterior,
en conformidad con las normas estableidas en los Decretos Exentos de Edu@cion N°511 de 1997, 12 y
158, ambos de 199 y 83 de 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, i perjuicio del derecho de
apelacién dela alumna ante la Seretaria Regional Ministrial de Educacién respectiva.

RESPECTO DEL PERIODO DEEMBARAZO

La estudiante embarazada o pogenitor adolescentetiene derecho a concurrir a las actividades
que demanden el control prenataly el cuidado del enbarazo, de manera que el Establecimiento delera
otorgar los permisos que sean Bcesarios para estefin.

Asimismo, bs docentes deberan vdar por el derecho dela alumna a asistir d bafio cuantas veces
lo requiera, previniendo el riesgode producir una infeccion urinaria (primera causa de sintomas @ aborto).

Por ultimo, el colegiodebera facilitar durante los recreos, que las alumnas embaazadas puedan
utilizar las dependencias de la biblioteca u otros espacios dekstablecimiento, paraevitar estrés o pasibles
accidentes.

RESPECTO DEL PERIODO DHATERNIDAD Y PATERNIDAD

La madre edolescente tiene derecho a decidir elhorario de alimentactn de su hijo o hija,el que
deberd ser como maximo de una hora (sin considear los tiempos de tradado), evitando asique se
perjudique su evaluacién diaria. Est horario debe ser comunicado a lé&Encargada de Convivencia Escolar
y al Director del colegiodurante la primera senana de reingreso de b alumna.

Para las labores de amaantamiento, se permitra la salida de lamadre del colegio en el horario
predeterminado, para acudir a su hogar o salauna.
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Finalmente, cuando el hijo/amenor de un afio, presate alguna enfermedadque necesite de su
cuidado especifico, segun conste erun certificado emitidopor el médico tratante, el establecimento dara,
tanto a la madre como al padre adolescente, ladacilidades pertinertes, especialmene considerando que
esta es una causa frecuerte de desercion escolar post parto.

RESPONSABILIDADE®E LOSPADRES Y/O APOIERADOS DE ESTUDIANESEN
SITUACION DE BMBARAZO, MATERNIDAD Y PRERNIDAD

El padre o madre que es poderado/a de un addescente en situacion de embarazo,
maternidad o paternidad, cebe incorporar en surol las siguientes responsabilidaés:

A Informar a la Encagada de Convivenca Escolar y/o Profesr/a Jefe que la o el etudiante de
encuentra en esta condcion, quienes le sefalardn los derectos y obligaciones, tamo del/la
estudiante,como de la familia ydel establecimiento educacional.

A Firmar un compromiso de acompafiamiento aladolescente, que sefale su consentimiento
para que ellla alumnos/a asista a loscontroles, examenes médicos y otras instancias que
demanden atencién de salud, widado del embarazo ydel hijo/a nacido, que impliqued ausencia
parcial o total del/la estudiante durante la jornala de clases.

A Notificar al establecimiento educacional de gBuaciones como camkio de domicilio osi el hijo/a
en condicion de embarazo, matenidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabidad de
otra persona.

BENEFICIOS MINEDC

A Salas cunas Paraque Estudie Contigo (PEQ ingreso preferente a los jardine y salas cunas
de la red JUNJI.

A Beca de Apoyo a la Reten@n Escolar (BARE): aprte econémico otorgado por JUNAEB, que
beneficia a estidiantes con riesgo dedesercion escolar por su condicion deembarazo, maternidad
y paternidad.

A Programa de apoyo a la Retencion Escolar de Embarazadas, Mades y Padres:
acompafamiento y orientacibn e lo académico, personal y familiar. Este programa es
implementado por la JUNAEB Yy se realiza enlos establecimients educativos de algunasregiones
del pais.

REDES DE APOYQPARA ESTUDIANTES EMB\RAZADAS, MADRESY PADRES
ADOLESCENTES

Institucién: Ministerio de Salud

Direccién web: www.minsal.cl

Nombre del Beeficio: Espacios Amigbles para la atendon integral de Adokscentes en los Centrosde
Salud Familiar CESFAM. Cuenta awo profesionales preparados en temas @mo sexualidad y consmo de
alcohol y drogas

Institucién: Ministerio de Desarrollo Social

Direccién web: www.crececontigo.cl

Nombre del Beneficio: 1. Crece Contigo es un sistema inegral de apoyo a nifios u¢y nifias dgrimera
infancia, desde la gestacionhasta que entran a pimmer nivel de transicon (4 afios). Para acceder a este
sistema hay que dirigise al consultorio enque el o la joven est4 inscrito.

2. El Subsidio Familiar(SUF) dentro del cual se encuentra ekubsidio maternal, es
un beneficio scial dirigido a las grsonas mas vulnerabls. Para acceder a est subsidio es fundamental
contar con la Ficha de Protecddn Social vigentey pertenecer al 40% mas vulnerable de la pokacién. Para
acceder a este subsido hay que acercarse al municipio.
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Institucién: Servicio Nacional de la Mujer

Direccién web: www.sernam.cl / Fono ayudaorientacion (56-2) 549 6180 2 600 520 100

Nombre del Bendicio: Programa: Mugr y Maternidad que acompafia a la joven madre y a su hijo dija en
el procesode gestacion, nadmiento y crianza.

Institucion: Junta Nacional de Jardines Infantiles

Direccion web: www.junji.gd.cl

Nombre del Beneftio: Programa: Sitio web que entrega irformacién para madres ypadres respecto a las
edades del desarrollo de los y las parvulos/as y ®bre la ubicacion desalas cunas y jardinesinfartiles.

Institucion: Instituto Nacional de la Juentud
Direccién web:www.injuv.gob.cl/inuv2010/casas_integrdes

Nombre del Beneficio Programa: Las Casas Integrales deJuventud son espacbs donde se brinca
informacion, orienticion y capacitacion enlas teméticas de inkerés de las y los jovenes.

**Debido a la fecha de impresién de la presente agenda, es posibleque el Reglamento de Comivencia
Escolar sufra modificacioes en algunos Titul, las cuales se&n informadas a lacomunidad educativa en
su debido momento, quedando actualizado dicho documento ydescargable desde la pagina web del
Colegio.
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ANEXO 4

PROTOCOLO DE PREVENCION Y AGTACION EN CASOS DE
CONSUMO Y TRAFI© DE DROGAS EN EL ESABLECIMIENTO

FUNDACION EDUCACIONALVYGOTSKY

INTRODUCCION

Los elevados indicesde consumo de diferentes drogas erlos adolescentes, hademostrado que
uno de los focos deatencion de los colegios dele estar enla prevencion del consuno de alcohol y drogas
dentro de los establecimientos educacionales, motivo por el que se establece ese protocolo que define
acciones preventivas que se debenrealizar dentro dd Colegio.

ESTRATEGAS DE PREVENCION

Dentro de las estrategiasde prevencién,se encuentran lassiguientes:

A cargo del equipo directivo(Director, Jefe UTB:

- Promover la paricipacién de lasredes de apoyo paa larealizacin de talleres referidas ala prevencion de
alcohol y drogas en el esablecimiento educacional.

- Permitr instancias dentro del establecimierio para abordar estos tanas con toda la comwidad educativa.

- Responsabilizarse de la aplicacién d los programa prevenivos de consumo de alcohol y drogas
entregados por el Ministeio del Interior y Seguridad Publicajunto a SENDA, en @da curso del
establecimiento educacional

- Favorecer y estimular en los estudiantes actividades culturales, depoiivas ysociales.

La Unidad de convivenci escolar:
- Asesorar a los alumnos sobre la consecuencias del consumo.
- Difundir actividades deprevencion en lacomunidad educativa

- Difundir desde el redamento de convivencia escolar orientacioneshacia la prevencién y apoyo delos
estudiantes ante el riesgo de consuno de alcohol y drogas, yde las leyes 20.000 (Ley de drogasy
estupefacientes)y 20.084 (Ley de responsabilidad penal jwenil) a apoderados,asistentes de educacion y
profesores.

Profesores Jefes:
- Ejecucion del programa proporcionado por SENDAdentro del horario de orientacid y/o consejo de curso.
- Promoverhabitos y estilos ce vida saludables en los estudiantes.

Asistentes de la educaion y personal paracbcente

- Mantener una conducta qie promueva un estilo de vida saludable dntro del establecinmento
educacional.

- Velar y vigilar espacios dentro del stablecimiento donde puedan ocurrir situaciones de riesgo.

Apoderado

- Promove con el ejemplo conductas de autocuidado, e informatias sobre el consumo dealcohol y drogas
y sus efectos a sus lijos.

- Participar detalleres realizados en el establecireinto referidos a los temas de prevencion de consumode
alcohd y drogas.

Senda Peviene
- Sensibiliar a la comunidad educativa sobrdos efectos del consuno de alcohol y drogas.
- Brindar asesaia y apoyo en la realiacion de iniciativas preventivas erel establecimiento
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- Capacitar a lacomunidad educdiva a detectar sefiales de paible consumo por pate de los estudiantes,
por medio de los programas prevertivos del programa.

Alumnos:
- Participacion en las actividades propuestas

PLAN DE ACCION FRENE A LA SITUACION DECONSUMO DE ALCOHQ. Y
DROGAS POR PARTE DBEIN ESTUDIANTE.

A continuacién se descriten las fases a seqguir, plazos, sugesponsables y acciores arealizar:

FASE 0: DETECCION

Objetivo: Informar de cualquer situacién de sospecha o cmsumo de drogas por parte de uno 0 mas
estudiantes, que ocurra dentro o fuera del estabbecimiento educaciond, como accién preventiva y de
apoyo.

Plazo: Primeras 24horas de ocurridoel hecho.

Responsabé: Cualquier integrante de la comunidad educativa: Docentes, estudiantes, padres y
apoderados, asistentes de la educacid, directivos.

Acciones:

- Informar la stuacién aDireccién, por parte decualquier miembro dela comunidad educativa.

* En el caso delos alumnos; estos pue@n dirigirse a su profesor jefe y/qrofesor de mayor confianza a
denunciar la situacién, y &te encargarse de infomar a Direccion.

FASE 1: EVALUACION DE LA SITUACION

Objetivo; Recopilar antecedentes con el fin de realizar acciones preventivas de contercién y
acompafamientoe informar alapoderado la situadon.

Plazo: 10 dias habiles desde que séha conocido d hecho.

Responsable: Prof. Jefe, Direccion, Coordinadorade Convivencia Escolar.

Acciones:

- Realiza entrevistas a testgos.

- Evalua la situacion.

- Realizar co[ltencién y acompéamiento de los estudiantes involucrados: ~ Es cuc h ar deela
soluci Dn°®

- Realizar entrevista con el apoderado y/o alumnopara infamar la situacién.

- Realizar acciones deprevencion universd en el grupo curso.

FASE 2: ADOPCION DE MEDIDAS PARA LOSIPLICADOS

Objetivo: Determinar meddas institucionalesy legales en favor del studiante y la comuntdad educativa.
Plazo: 3 dias habiés desde que concluyefase anterior.

Responsable: Direccion,Coordinadora de Convivermia Escolar

Acciones:

- Definir, a la luz de los resutados de investigacion, las medidas formaivas, reparatorias y/o disciplinarias
gue se aplicaran al o los involucraas. Dichas medidaspueden ir desde la redizacion deacciones de bien a
la comunidad (campafias de prevencion del consumode drogas, por ej.), la participacion en charlas o
talleres relativos al consumo o efectos de las belidas alcohdlicas, drogas o sustandas ifcitas o la
derivacion psicosocial (terapia personal, &miliar, etc.) hasta la Condicionalidad de la matricula defla
alumno/a para el semestre en cur.

- Informar a las fanlias de los alumnos implicados para dar a conocer las acciones o medidas que ha
definido el Comié de Sana Convivenda a la luz del Rglamento de Convivencia Esolar

* En el caso de micrarafico se citard a los padies, con quienes < revisara la Ley 20.00Q especifimamente
lo relativo a la obligaoriedad del Director del Colegiode realizarla denunci a PDI y Carabineos de Chile.
En ese contexto se realizara ladenuncia, con la finalidad de quedos funcionarios de dichas institucines
intervengan una vezque la famlia ya hasido informada.

* Siexistiese ademas vulneracion de drechos, se informarda OPD para toma deconocimiento del ca, lo
cual previamente ® informara a la familia.
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FASE 3:SEGUIMIENTO Y ACOMRANAMIENTO
Objetivo: Monitorear estado delestudiante posterior a la denuncia.
Plazo(Posterior a la denuncid 1 mes, 3 meses, 6 meses y encualquier momentoque sea necesario.

Responsable: Directivos dé Establecimiento Educaional, junio a Profesor Jefe, oordinadora de
Convivencia Escolar, miemloo que reaiz6 la ndificacion a Direccidn, y Apoderada

(*Puedenno estartodos los estamentog
Acciones:

- Monitorear la situacion dd estudiante dentro delestablecimiento posterior a ladenuncia (Interaccion con
sus pares, conlos adultos del establedmiento, rendimiento escolar, motivacionpor asistir a clases, etc)

- Realzar acomparfiamiento pa parte de profesorJefe y Coordinadorade Convivencia Escolar.
- Solicitar retroalimentacion porparte de las institiciones quetomaron el caso y otras redesde apoyo.

ORIENTACONES EN LA PREVENCIONDEL CONSUMO DE ALCOHOL Y
DROGAS.

DETECQON PRECOZ DEL ONSUMO DE DROGAS

La deteccion precoz del consumo de drogas ti@me por objetivo poder intervenir ates de que el
problema se agrave, se vuelva mas complejo 0 seextienda a otras areas, tales como el rendimiento
escolar, las relacionescon los pares, gruposde amigos, en el pdoleo y en la relacdn con la familia.

Entre las sefiales de alerta que se debéomar en cuenta, seencuentran:
a) Cambios en el comportami@to:
- Ausencias frecuentes e injustificadas al colegio; atrasos reiterados
- Rebeldia y descontol de impulsos, poblemas de conductareiterados, sanciones déciplinarias.
- Mentiras reiteradas
- Necesidad y busqueda continua dedinero, desaparicion deobjetos.
- Cambios bruscos en los habitosy conducta: somnolencia reiteradaaspecto desaseado, irritabilidad.
- Agresividad al discutire | t ema ~dr ogas”®°.
b) Cambios en el area intelectual:
- Problemas de concentracién, atencién ymemoria.
- Baja en el rerdimiento escolar y desinterés general.

¢) Cambios en el area afectiva:

- Cambios bruscos y osciintes en el estadode animo.

- Reacciores emocionales exagerada.

- Desmotivacion generalizada.

- Desinterés por las msas o actividades que antes lo motivaban
- Desanimo, pérdida de interés vital. Actitud de indiferencia.

d) Cambios en las relaciones siales:

- Preferenda por nuevas amistales y, algunas veces, regudio por las antiguas.
- Pertenenda a grupos de amigas que consumen dogas.

- Valoracién positva de pares consumidores.

- Alejamientode las relaciones familiares.

- Seleccién de grupos de pares de mayor edad.

Asi como existen stas sefiales de alerta, también existen algunas sefiales deconsumo que se
complementan a las arteriores y que es necesaio que ka familia ylos miembros de la comunidad educativa
puedan reconocercon prontitud, talescomo:

- Posesion dedrogas.

- Olor a drogas 0 a otros aromas paa despistar, como incienso.

- Robas en el establecimiento educacional.

- Posesion de accesoriogelacionados con ladroga: papelillos, fpas, gotas para los ojos, etc.
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Por dtimo, una vez pesquisadas estas sefales de alerta o deconsumo, el doente debe iniciar un
proceso de busqueda de informacidn, ya searealizando una doservacién mas sisteméica del esudiante,
comunicando lo percibido de preferencia al profesor jefeprientador, profesioral coordinador de grevencion
del establecimiento educacional ocorroborando directamente con el joen si le sucede alg.

MICROTRAFICO

El micraréafico es undelito, que puede dase enlos establecimentos educacionales. Se configura
por el acto de poseer(que es tener en @lidad de duefio); patar (llevar drogas consgo independiente de
quién sea el duefio); transportar (entendido como el traslado en algin mediode transporte) o guardar
pequefias cantidades de drogas, a menos que justifjue que estan destinalas a la aencion de tratamiento
médico 0 a su uso 0 consumo pesonal y exclusivo y préximo en diempo.

Las penas e este caso vande 541 dias a 5 afios. Lamisma pena sufrira  que suministre o
facilite a cualquier titulo (done, ®da, permute, etc.) o el que adquiera pequefias cantidades de estas
sustancias conel objetivo que otro las consuma.

OBLIGACIONES DEL DIRECOREN CASO DE [ETECTAR LA EXISTENCIA DE
MICROTRAFICO AL INTRRIOR CEL COLEGIO

Una vez en conocimiento del Director éste como funcionard publico, tiene la obligacion de
denunciar al Ministerio Publco, a las policias o directamente bjuez, bajo pena depresidio en elcaso que
no lo haga.

Cuando se presenta unasituacion de estas caracteristicas, es necesario qudas autoridades que
conozcan de hechos de @l gravedad, cuenten con la mayor cantidad & antecedenies que permitan
fundamentar la denuncia: testimonios ojalade mas de 1 persona debi@mente confrontados, algin tipo de
registro grafico, audiovisual, constatagon personal del hechq etc. ya que una denuncia de esk tipo faculta
a los tribunales de justicia para ordenar detencimes, investigaciones interrogatorios, decretar prisiones
preventivas o allanamientos, etc.

Toda denuncia ante las autoridades debe serefectuada responsablenente, ya que un poceso
por estos delitos puede afectar derectos como la libertad personal o lghonra, ademas de la @mnsecuente
estigmatizacion social que sufen losinvolucrados

EN EL CASO DE QUEUN/A ALUMNO/A SEA SORPRENDIDO/A
CONSUMIENDO DROGAS AL INERDR DELESTABLEGMIENTO

1. Si un abmno es sorprendido consimiendo dentro del establecimgnto o en sus inmediaciores por alguna
autoridad del colegio o prdesor, = le debe afdicar las sanciones sfialadas en el Reglamento de
Convivenciaescolar, ademasde comunicarles alos padres la situadon.

2. Se debe seguir ¢ plan de accion frente a la situamn de consumo de atohol y drogas por parte de un
estudiante, descrito anteriormente.

3. Es fundamentl que los docentes y directivos ndaguen en cada caso para determinar si ® trata de
consumo personal o de micrdrafico, ya que en el caso de micrtréfico, este debe ser derunciado a las
instituciones correspondieries.

4. Los docentesy personal del estaldecimiento, que detecten o seaninformados de una situaddn de
posible trédfco de drogas, debenresguardar el principiode inocencia.

5. Pondran en conocimiento del director o sostenedor de la unidad educativa, todos los antecedentes
posibles de manera resrvada y oportuna. Es importanteriformar a la famlia o a un adulto signifcativo del
o0 los egudiantes involucrados @ la situacion.

6. Frente a casos fagrantes de trafico o microtrafico de drogas, es decir al soprender a una persaa
realizando esta adividad, el director y/o sostenedo del establecimiento, deberéa llamar a launidad policial
mas cercana, para denunciarel delito que se esta cometiendo.

7. Frente a la exisencia de sospechas de tréafico o microtrafco de drogas, el drector y/o sostenedor,
pondran la informacién y anteceéntes con que cuentanen conocimiento delFiscal del Ministeio Publico o
de las polcias de la comuna.
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8. El Fiscal y &s policias, realizaan la investgacion pertinente, con la eservanecesaria dela identidad del
o los denunciantes.

9. A través de lainvestigacion, la fisalia determinara siexisten antecedentes suficientes para procear a
los involucrados o proceder darchivo del caso.

10. El directa y/o sostenedor del estabécimiento educaciond, podra solicitar la participacion de la Unidad
de Vidimas y Testigos del Mnisterio Publico, quienes podran decrdar distintas medidas qe tiendan ala
proteccion de los denunciantes y los tegigos.

11. Eldirector y los miembros desu equipo directivo, deben tomar contactoy solicitar el apoyo de las redes
institucionales a niwel local, tales cono SENDA Previene y ®D (SENAME), de tal mane de brindar las
medidas de protecion y atencion de bs nifios, nifiss y adolescentes que posibemente se vean
involucrados.

12. SENDA Peviene propiciara la coordinacionde un equipo multidisdplinario de apoyoa los nifios, nifias y
adolescentes que se puelan ver involucrados, articulando & colaboracién con d Fscal y las policias
respectivas.

13. En elcaso de existr reiteradas denunciss de consumo y trafico de droga, el director o sostenecdor del
establecimiento, debera solicita al Secretario TécnicoComunal de Segurilad Publica, incoporar el caso
como parte de los temas a tratar y abordar prigitariamente por elConsejo Comunal de Seyuridad Publica.
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ANEXO 5

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENE AACCIDENTES Y
EMERGENCIAS

FUNDACIONEDUCACIONAL VYGOTSKY

INTRODUCCION

El siguiente protocolotiene por objetivo describir las acciones concretas que se dden realizar
para la Notificacidon, Respuesta e Investigacion de Accidentesy Cuas-Accidentes Esmlares y Laboralesen
la FundacionEducacional Vygotsky.

Se contemplan tados los Accidentes o Cuai?2 Accidentes quesufran los Alumnos y Trabajadores
de la Fundacion Educacional Vygotsky durante las actividades escolares o laboralesdentro o fuera del
establecimiento, en d territorio naciond y fuera de él. Se inalyen en este alcance los accidentes de
trayecto.

Para b elaboracion del presente documento se la tomado como referencia los siguientes
documentos:

- Ley 16744 dé\ Tabajody&Emfarneeimdes Profesionales$ (Articulo 5y 76, entre otros)
- Decretos Supremos del Ministerio del Trabajy Prevision Social D.S. N° 101,de

- 1968, reglamento de b LeyN° 16.744, D.SN°s 40 y 54, de 1969.

- Circular 2345 (SUSESO)

- Circular 2378 Complementa Qrcular 2345 (SUSED)

- DS 313, Incluyea Escolares en Seguro @ Accidentes de Acuerdo a la Ley 1844.

- Ordinario N°156 de la Supeintendencia de Educacion 26 de Marzo 2014)

RESPONSABILIDADES

Para la aplicacion del presente Procdimiento se deberan tanar en consideracitn las siguientes
responsabilidades:

Director: Responsable de asignar los rectsos humanos, fisica y financiercss necesarios para la correda
aplicacion del presente procedimientoy consecucion de sus objetivos.

Resporsable de la ejeaiciéon del Procedimento: Un trabajador se constituira en resporsable del presente
Procedimiento envirtud de las siguentes situacianes:

Recreo: Estara a cago del procedimientoel docente o asisterte de la educacidonque se encuente en turno
en los momentos de patio.

Dentro de la sala de chse o0 en una actividad specifica dentro del establecimiertd: sera el responsalie del
procedimiento el docente que se eruentre a cargo delgrupo- curso.

Si setratara de un docente accidentado seraresponsable delprocedimiento el kfe Administrativg o en su
defecto, el docente que llegue primero a asistirlo.

Accidente de Trayecto de un Trebajador: sera responsable @&l Procedimiento el Jefe Administrativo, o en
su defecto, el docente que seencuentre disponibleen dicho momento.

Accidente de Trayedo de un Alumna sera responsable del procedimiento laEncargada de Convivencia
Escolar del Establecimiento. En su defeto, actuara como regponsable el Jefe Administrativo.

Accidentes Fuera delEstablecimienta seraresponsable del pocedimiento el docerte o trabajador a cargo
de la actividad, quien debera comuitarse inmediatament con el estabdecimiento educacional pararecibir
el apoyo Iaistico y comunicacimal necesario para atender la coringencia.
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Bajo la auencia de los resporsables antes indicads, deberd asumir la reponsabilidad de atender el
procedimiento, el trabajador que mantengala mas alta jerarquia entreaquellos que se enalentren en la
Fundacion Educacional. Lo anterior, de acerdo a lo establecidoen el organigramade la institucion.

DEFINICIONES

+ Accidente escolar; toda lesién fisica que urestudiante pueda surir a causa o en el desarrollo de
actividades escolares que, por su gravedad, tragan como consecuencia incapacidad o dafio. Se
considerantambién los accidentes de trayecto quesufran los alumnos.

+ Seguro Escolar: beneficio que proteg al estudiante que sufre un accidente o lesién a causa o con
ocasion de sus estudios odurante la redizacion de su practica profesiona

+ Trabajadores proegidos por el Seguo Laboral: funcionaios de planta, contratao con contrato por
Cadigo del Trabgo.

+ Accidente del Trabajo: Todalesién que un trabajador sidira a causa o con ocasion de su trabajo,y que
le produzca incapacidad o merte. Dicha incapacidal puede ser tempord o permanente (art. 5°, Ley N°
16.744).

+ Accidente de Trayecto: Son los ocuridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitciony
el lugar deltrabajo, y aquéllos que ocurran en el trayecto directoentre dos lugares de trabajo, aunque
correspondan a distints empleadores. En este {limo caso, se considerara que el acidente dice relacion
con el trabajo al que se dirigia el tabajador al ocurrirel siniestro (Art. 5°, Ley N° 16.744).

+ Enfermedad Prdesional: Es enfermedal profesional la caisada de una maneradirecta por el ejercicio
de la profesion o el trabajo que&alice una persona yque le produza incapacidad o mwerte (Art. 7°, Ley N°
16.744).

+ Accidentes de trabajo Leve: aquel que provoca legsines que permiten el taslado del accidertado por
sus propios medios o0 a través de unmedio de transporte no especializdo, sin correr peligro de agravar el
cuadro. Son ejemplo de acidentes leves: Degarros musculares, contusiones, esquinces, cortes,
punsaduras, cuerpos extrafbs en cérnea oconjuntiva ocular, entreotros.

+ Accidente del Trabajo Fatal: (Circulares 2345 y 378 SUSESO) aquel acidente que provoca la muerte
del trabajador en forma inmedida o durante su traslado a un centro asistencial.

+ Accidente del Trabajo Grave: (Circulares 2345 y 2378 SUSESO) cudquier accidente del trdbajo que:

- Obligue a realizar marpbras de resucitacion, u

- Obligue arealizar maniobras de recate, u

- Ocurra por caida de altura, demas de 2 mts., o

- Provoque, en brma inmediata, la amputacion o pérdida ce cualquier parte dd cuerpo, o

- Involucreun nimero tal de trabajadores que fecte el desarrollonormal de la Biena afectada.

+ Faenas afetadas: aquella areao puesto de trabajo en que ocurrié el accidente, pudi@do incluso
abarcar lafaena en su conjurio, dependiendo de &s caracteristicas y omen del siniestro, y en la cual, de
no adoptar la empresa medidas corectivas inmediatas, se poe en riesgo la seguidad de otros
trabajadores. (Circulares 2345 y 2378 SUESO).

+ Maniobras de eanimacién: conjunb de maniobras encanmnadas a revertir un pao cardiorespiratorio,
con la finaldad de recuperar o mantener las canstantes vitales del orgarsmo. Estas pueden sea basicas
(no se requere de medios especiales y las raliza cualquier persora debidamente capadtada); o
avanzadas(se requiere de medios speciales y las realizan profesionas de la salud entenados). (Circular
2378 SUSESO).

+ Maniobras de rescate: aqudlas que permitan sacar al trabajador del lugar en quequedo, cuando éste
se encuentre impedidode salir por sus prgios medios. (Circular 378 SUSESO).

* Incidente o CuastAccidente: Son aquells accidentes ocurridos al trabajador queno generan dias de
ausencia al trabajo.

+ DIAT: Denuncia Individual de acidente del trabajo (at. 71 del D.S. N° 101, de 1969, del MINTRAB).
+ COMPIN: Comisidn de Medicina Preventiva e Invalide

+ COMERE: ComisiénMédica de Redamos

+ SUSESO: Superintenéncia de Seguridad Scial

+ Registros: D@umentos generados a partir de laaplicacion de un procedimiento o actividad, como
evidencia dela realizacién de un poceso.
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* Investigacion: Es un proceo reactivo que incuye todas las actividades que se llevan acabo en
respuesta de un accidente o cuas-accidente, con el propdsito de:recopilar y establecer los hechos,
identificar las causas innediatas, las causas raizy las lecciones a aprender; detecir incumplimientos
legales, ayudara la empresa a evaluar suosicion legal y sudefensa ante cualquie accion legal en contra
en seguimiento de un accidente.

ACTIVIDADES

1. Planficacién y Entrenamento.

La Fundacion Educacional Vygotsky debe establecer y rantener un Procedimento para la
Notificacion, Respuesta e Imestigacion de Accidentes o CuasiAccidentes, con el propésito de responderla
las contingencias gortunamente, regigrar internamente ls eventos ocurridos, nofficar los hechos a los
organismos pertinentes, identiicar los hechos y circunstancias relacioradas con los eventosacontecidos,
identificar las causas raiz de los mismasaprender las lecciores y evitar la ocurencia de las mismas
mediante la aplicaciénde controles e implementacion de aciones preventivas ycorrectivas, la adecuacion
del Sistema,Planesde Accién y Roliticas Organizaciorales en esta materia.

Se debera ralizar la induccion correspondiente a tados los trabajadoresde la organizacion sobe
este Procedimiento para asegurata correcta naotificacion de los hechos y responder a la contigencia, y a
su vez,la capacitacidn a ungrupo selecto como investigadoresde accidentes y analstas de causas raiz

Ademas, se debern capacitar sobre este pocedimiento a los apoderados del stablecimiento y a
los responsables del traslado de los respetivos alumnos.

Se debera mantener en los lugares donde se realicen actividdes, sea dentro o fuga del
establecimiento, un Kit de Invegigacion que debera conener al menos los siguientes elemdnos:
- Tabla de Apoyo con papel ylapiz.
- Cémara Fotogréfia Digital.
- Cinta Métrica de 20 mts.
- Bolsa plastica con elementos que pemitan etiquetar y praeger evidencias.
- Linterna y baterias
- Cinta de Emergenciao cuerda plastica

2. Respuesta a laContingencia y Notficacién del Acddente.
- Se debe dar proridad alas actividades orientadas a mirimizar el impacto antes de comenzacualquier
proceso de Investigacion.
- Las labores de notifcacion y resguardo de ewdencia deben efectuase en forma paralela. Sin embaigo,
se debe dar piioridad a las actividadesorientadas a minimzar el mpacto.
- Ellugar del accidente y las eviden@s deben ser asegurada y preservadas. Paa ello se debe hace uso
del kit de emergercia disponible.
- Los testigos delaccidente deben seridentificados. Eh el caso que deban evacar el lugar, se debedejar
registro de su observacién en el formulario de eporte si todavia no € ha constituido el equipo de
investigacion para realizar las atrevistas.
- Los detalles de los lechos deben ser recopilados y la inestigacion debe comenzarlo mas pronto
posible.
- Encaso de lesidh mayor los familiares del trabajdor o alumno lesionadodeben ser informadbs.

3. Respuesta a laContingencia.
Se deben fguir los siguientes pasos

1. Evdue todo tipo de lesén por muy leveque esta parezca. Durané la evduacion no & debe darmar al
accidentado, se debe usar un tono couxiliador y tranquilizdor, actuando sienpre con rapidez si e que la
situaciénasilo amerita.

2. En caso de presentase sangrado, debe utlizar guantes quirargicos para realizar limpieza o
estancamiento de la misma. Inente controlar el sangramiento y gnos vitales o estadode conciencia.

3. Sise encuentra fuera del Establecimiento Edcacional, comuniqueseinmediatamerte con secretaria al
ndamero telefonco (75) 322216, para que desde aqui lo puedan asisir en las coadinaciones de las
acciones a segur, y ademas, se pongan en contacto con los familiares del nfio o adulto para informa del
accidente ocurrido yde los pasos que se seguiran.

4. Si por algin motivo no se encontraa nadie en secretarf (75) 322216, ponerse en contacto con Jefe
Administrativo, Direccion u otro funcionario del Cokgio.
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5. La persona que establezca comunicaciéon con la familia del lesionado dee utilizar un tono
tranquilizador,tratar de proporcionar lamayor cantidad de nformacién acerca delaccidentado y sobre las
acciones que se seguiran para atender la contingercia. Para ello, trae de manejar al menos lasiguiente
informacién: Nombre de & Persona Lesionada,actividad en desarrollo al momento del &cidente, lugar de
ocurrencia del acciderte, tipo de lesion (si tiene realclaridad sobre el diag6stico), lugar al cual se
trasladara d lesionado, nombre y té&fono de la persona responsable deProcedimiento y que acompania al
lesionado.

6. Siluego de evaluar d evento, se determina trasladaral lesionado al centro de asistena publica o a la
ACHS, debe llenar los brmularios correspordientes para realizar lanotificacion del accidente

7. Cuando se realiza el lamado telefénicoa los servicios de urgeria debe entregar lbs siguentes datos
que son importantes (131 Ambulancial32 Bomberos, 133 Caabineros, 134 PDI)

Nombre de la pesona que llama

Actividad que se desarrollaba al momento d ocurrir el accidente

Direccidn donde ocurre la emergencia

Teléfono desde donde se lama

Cantidad de personas involucradas

Qué ocurrid, que esta ocurriendo y si laexposicion al riesgo semantiene presente

Hora del evento

Tipo de Atencién quese le esta proporcionando al lesionalo

Problemas y agentespresentes en el luga del accidente (téxicos, electricidad, transito, acce®s,
secuestro, toma, €c.)

+ Ademas, todala informacién querequieran desde el cento asistencial.

8. Dependiendo el tpo de lesion, esto es, pérdida de conciencia, evidentes sintomas de TEC,
hemorragas (abundante sangre, signos de fracturas (evidente é@formidad Osea), entre otras, debe
llamarse al SAMU (131) y para el traslado del lesonado en accidente laboral a ACHS1404 o al 800-800-
1404).

9. En casode accidentes leves peroque igual requieran del sewicio publico, debe buscar cual sera el
medio mas efectivo para trashdar al lesionado (auto particular de algun docente, taxi, etc).

+ H+H+H+H+ + H+ + H+

10. Se debe utilizar apropiadarente el Kit de Emergencia para geneir y resguardar todas lasevidendas
necesarias que faciliten y paencien las labores de investigadn del accidente.

4. Otras ConsideracionesExgibles.

En confamidad con lo dispuestoen los incisos cuarto y quinto dehrticulo 76 de la Ley N° 16.744,
si en una empresa ocurre unaccidente del trabap grave o fatal, y en particular, impartiendo las
instrucciones establecidas en la Circular 2345 y complementariamerie en la Circular 2378 & la
Superintendencia de SeguridadSocial, el empleador, representado por el Responsable del Proedimierto,
debera cumplir con las siguietes obligaciones:

- Suspender enforma inmediata las &enas afectadas y, de ser necesario, pemitir a los trabajadores

evacuar el lugar de trabajo cuando en éstas exista h posibilidad que ocurra un nuevo acciderie de

similares carecteristicas.

- El ingeso a estas areas, para enfrentay controlar el o losriesgo(s) presente@), sélo debera efetuarse

con personal debtlamente entrenado y equipado.

- Informar inmediatamentede lo ocurrido a la Inspeccién del Trabgo (Inspeccion) y ala Secrearia Regiona

Ministerial de Salud (Seremi) ge corresponda.

NOTA: DEBE SER LA PERSONAA CARGO DEL PROCEDIMENTO QUIEN EVALUE Y CLRIFIQUE EL
ACCIDENTE CONSIDERNADO AS DEFINICIONES ESTBLECIDAS EN EL RINTO 5 DE ESTE
DOCUMENTO.

DICHO RESPONSABLEACOMPANARA AL LESIONAO, CONTANDO INCLUSO CON EL APOYDE

AUXILIARES QUE EXIBENEN EL COLEGIO.

El listado de accdentes del trabajo graves serd revisado por laSuperintendencia de Seguridad Social
periédicamente, lo que permitira efectuar los ajistes que se estimennecesarios.

5. Notificacion del Acddente.
5.1. Notificacion de Accidentes Leves.

Cuando ocurra un accidente clasificadocomo Leve (Ver punto 5 de este doamento Definiciones e
deberan seguir las siguientes instacciones para notifcar dicho evento:
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- Realizar las acciones de comunicadn definidas para obtener apoyo en lacoordinacion de acciones y
entregar informaciona los familiares del lesionado.

- Cuando se trate de un Accidente Escdar, debe completar el famulario ” De ¢ | a mdiviluallie
Acciden t e E syemirégario 8e manea personal en dependencias del serviciode Urgencias. La entega
de esta informaciondeberarealizarse dentro del trashido o 24 horas de ccurrido el accidente.

- Cuando se tratede un Accidente del Trabajo, debe completar e | formul ar ivoualddbec!| ar
Accidenteded Tra b aj o ° énfbehgatlalvia coreo electrénico, Fax o pasonalmente en las oficinas de la
Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS). La entrega de esta inbrmacién deberé realizarse dentro de 24

horas de ocurrido el accidente.

- Para d caso de enfermedades profesionales, ver punto 5 de es e documentes® Def an
natificacion se realizard ompletando el formubrio Declaracion Individual de Enfermedd Profes onal °
(DIEP el que debera ser entregado via correoelectronico, Fax o personalmente a & Asociacion Chilera de
Seguridad (ACHS. La entrega de esta ifiormacidn debera realizarse dentrode 24 horas de ocuriido el

siniestro.

- Para cualquier tipode accidente o cuasi? accidente (Verputo 5 ~Def i ni ci oRegist6 ) Com
de Reporte deAccidentes o CuasiAccidentes. Este daumento debera ser compétado por el Responsable

del Procedmiento junto a los testigos del acddente. Dicho documento deberd serd almacenado en el
Archivador de Seguridad y Salud Ocupacional ersu division Reporte deAccidentes y CuastAccidentes, y

sera el elemento de entrada nds importante para larealizacidonde la investigacién junto con las evidencias
generadas.

5.2. Notificacion de Accidentes Fatales y Gaves.

Cuando ocurra un accidente clasificado como Fatal o Grave (Ver punto 5 de este documento
" Def i ni cdeberaeadifftagr a lasesiguientes insticiones:

a) La regectiva Secretaia Regional Ministerial @ Salud, por via tekfénica, correo electrénico, FAX o
personalmente. Lo anerior se debe realiza mediante el formdario de Notificacicn de Accidente Fatal o
Grave (Anexo 5).

La némina de direcdones, teléfonos, drecciones de correo electrénico y FAX quedeberan ser utilizados
para la notificadén a las Secretarias Remnales Mnisteriales de Salud

b) La respectiva Inspeccion del Trabgo, por via telefonica oFAX o personalmente. Lo anterior & debe
realizar medante el formulaio de Notificacién de Acddente Fatal o Grave

La nomna de direcdones, teléfonos y FAX que deberanser utilizados para & natificacion a las
Inspecciones del Tabajo.

Las néminas sefidgadas se encontraran disponibles eftas paginas web delas siguientes entidades:
- Superintendercia de Seguridad Sodal: www.suseso.cl

- Direccion del Trabajo: www.direcabndeltrabajo.cl

- Ministerio de Salud: wvwv.minsal.cl

En aqudlos casos en que la empesa no cuente con los medios antessefialados para cumgir con su
obligacion de informar a la Iispeccidony Seremi respectiva, se entender que cumple con dicha obligacion
al informar a la entichd fiscalizadora que sea competente enrelacion con la actividal que desarrolla,
cuando dicha entdad cuente con algun otro medio de comunicacién (Directemar, Sernageamin, entre
otras).

Las entidadesfiscalizadoras que reciban estariformacion deberan transmittirla directamente a la Inspeccion
y la Seremi que correspoda, de manera de dar curso al proedimiento regular.

Elempleador delera entregar, al menos, & siguiente informadén acerca del accidente:

Datos de la empresa, direcabn de ocurrencia del eccidente, y el tipo de accidente (fatal o grave) y
descripcionde lo ocurrido.

En aquellos casosque la notificacion se realice via @rreo electrénico o fax,se debera utilizar un formulario
tipo. No se debe informar accidentados graes yfallecidos en unmismo formulario.
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El empleador podrarequerir el levantamient de la suspension de las faenas flormando a la Inspeaion y a
la Serami que corresponda, por &s mismas vias sefiahdas en las letras Ay B anteriores, cuando haya
subsanado las causas que orginaron el accident.

La reanudacion de faenas s6lo podra serautorizada por la entidad fiscaliadora que corresponda,
Inspeccion dd Trabajo o Secretaria Rgional Ministerial ce Salud.

Dicha autarizacion debera constar por escrib, seaen papel o medo digital, debiendomantenerse copia de
ella en la respectiva édena o lugar de trabajo.

Frente alincumplimiento de hs obligaciones sefialadas en los puntos ateriores, las empresas infractoras
seran sancionadas con la multa a que seefiere el inciso firal del articulo 76de la Ley N° 16.744.

El procedimiento anteior, no modifica ni reemplaza la oligacién del empleador de denunciar el accidente
en el formublrio de Denuncia Indvidual de Accidente del Trabajo (DIAT), ante el respetivo organismo
adminigrador, asi como tanpoco lo exime de laobligacién de adoptar bdas las medidas que sean
necesarias para proteger eficazmente la viday salud de todos los tratajadores, frente a b ocurrencia de
cualquier accidente del trabajo.

5.3. Notificacion de Accidentes de Trayecto.

Cuando ocurra un accdente de trayecto, si suestado de salud se lo permite, Uddebe comunicarse
inmediatamente consu jefe directo o algunapersona que pueda aender & comunicado en las oficinas del
establecimienb. Ensu defecto, soltitar a un familiaro testigo para querealice la comunicacién.Lo anterior,
con el propésito de que se pueda realizarla Declaracion Individual de Accidente &l Trabgo (DIAT) ysea
enviada a la Asodacion Chile de Seguridad.

Para d caso de accidentes de trayecto que afeden a los alumnos dela institucién sedeberan seguir
los pasos anteriormente sfalados tomando en consideracién que la notificacion del acédente se debe
realizar mediante el formudario de Declaracién Individual de Accidente Escolar. Paa ello, es necesaio
instruir adecuadamente sobre este procedmiento a los apoderados y responsales del traslado de los
respectivosalumnos.

Ya sea en el ca® de Accidente de Tiayecto que afecte a un escolar o trabajador, el lesiondo debe
ser trasladadoa un centro asistencial de la Asociacon Chilena de SeguridadACHS). Recuerde que de no
ser asi, se debe trasladar d accidentado al centro asistencial o deatencién médica mas cercano al lugar
del accidente para su primera atencionde urgencia.
¢ Qué doaumentos debe presertar en caso de un acidente de trayecto en wn centro asistencial o en la
ACHS?

- La cédula de identidad, obligatoriamente.

- Parte de caralineros.

- Certificado de atencion médicadel centro de asistencial que leotorgd la primera atercion de urgencia.
- Certificado de howario extendido por la enpresa, indicando el horario del dialel accidente.

- Testigos si los tubiere.

- Cualquier medo de prueba que certfique & hecho.

NOTA: Los documentos anteriormente sfialados deberan presentarse lo antes posble, siendo de prigidad
en todo momento laatencidon del lesionado.

6. INVESTIGATION DELACCIDENTE.

6.1. Selecciéndel Equipo Investigador.

La responsabilidad ce la Inwestigacion dd Accidente recae en el Comité Paitario de la Fundacién
Educacional. Sin embargo, se hace muchas veces necesario comptmentar este andlisis con la
participacién de otros trabajadores de laorganizacion y especialitas externos que pemitan identificar las
consecuencias reales como poten@lesdel accidente ocuasi-accidente, laproyeccién de las atividades y
las posibles demandas.

Los alumnos o trabajadoes que han participado directamente del accidente o estan acargo de la
unidad o actividad en curso en el momento del accidente no debe formar parte del equpo investigador ni
tampoco deben ser mnsiderados en la realiacion del informe de investigacion.

Para la conformacién del equipo deinvestigacion se sugiere:
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- Comité Paritario

- Profesonales Expetos en Prevencién de Riesgos

- Profesionales del area enla cual se desempdiaba el trabajador
- Jefe de Operaciones o @milar.

- Abogados. Cuando se congilere que se ha vulngado algin reglamento o exista posibilida de demanda
producto del accidente.

6.2. Recoleccion de Evidenciasentrevista a testigs e investigacion.

Las evidencias debenser recogidas y debe gwedar registro de las personas, pogiones, papeles,
inclusive de los ddos de procesos de contrd, de computadoras y registros operaciondes. La escena del
accidente debe ser observada de todoslos angulos, y de ser posible se debentomar fotografias como
referencia.

Las entrevistas a los ¢stigos deben llevase a cabo considerando el estado actual & los memos,
estado fisicoy emocional, minimizando la tension y el estrés

Se debe tener constderacion de la legslacion aplicable y de los estandares del Etablecimiento
Educacional o empresa subcontratistas.

6.3. Andlisis Reliminar.

Los tiempos delos accidentes (seauencia de eventos) deben ser desarrollados de manera anolégica
junto con las condiciones ambiatales, antes, durarne y después del accidene. Las causas inmediatas
deben serestablecidas.

6.4. Analisis de Causa yRecomendaciones.

El analsis de causa debe estar basado firmement en los hechos reales y el proces de razonamiento
explicado en cada etapa haciendo referenca a los hechos.

Las causas raiz de los hechos deben serdentificadas y docunentadas. Se sugere utilizar
metodologiass como d diagrama e causaefecto o tormenta de ideas para realizar el anlsis e
identificacion

Los factores hurmanos deben ser idenificados e interpretados al igual que las fallas en los stemas de
gestién yfactores organizacionales.

Una lista de recomendaciones a cato, mediano y largo plazo debe ser desarrollada, juntocon las
causas inmedatas, causas raiz, fallas en los sistenas de gestion y factoresorganizacionales, con el
proposito de controlar los riesgos y prevenirrecurrencia. Estas reconendaciones deben ser practicas y
definidas claramente.

Idealmente, cada caisa ifmediata, causa mizy falla en lossistemas de gestiondebiese tener al menos
una recomendacion de accién correctva asociada.

6.3.5. Reporte Final elmplementacion de Acciores.

Un informe finalde investigacion debe ser entregado a la Direccion delEstablecimiento, el aal debe
contener a menos los siguiengs elementos:

- Resumen

- Conclusiones

- Recomendaciones

- Secuencia de eventos

- Antecedentesy evidencias

- Andlisis ce causa

- Firmas

- Anexos (hechos, reportes, analisis y todos los datos quese consideren importantes)

La Direccion del Establecimientodebe tomar en consideraédn las recomendaciones y asignards
recursos necesards para la correcta implementacién de las acciones preventives y correctivas
recomendadas por la investigacion. Lo aterior, se debe mateiialzar por medio & un plan de accidbnque
considere los resporsables y plazos para la implementaén de las acciones.

Ademas, la Dieccién debera asignar unresponsable para realizar d seguimientodel plan de accién, el cual
debera reportar frecuentemente el estatus de hs acciones y el monento de cierre de las msmas.
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ANEXO6

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DECEION DE
VULNERAGON DE DERECHOS DE ESTUBNTES

FUNDACIONEDUCACIONA. VYGOTSKY

INTRODUCCION

El Colegio Vygotsky tieneclaras orientaciones para la creacién de lagondiciones educativas adecuadas
para la resguardar la integridad fisica y psicol6gica diws estudiantes cel establecimiento.

Es asi como el colegio adscribea los mandats est abl eci dos e n Derachos @i\ WCeorf g i Dr
siendo como establecimiato, garantes de derechos, por lo ge hemos asumido definir, enel presente
documento, los protocolos de aduacion frente a las tres tematicas mas frecuentes @ vulneraciénde los

derechos de los estudiantes:

- Maltrato fisico

- Maltrato emocional

- Abandono o negligencia
- Abuso sexual inantil

CONCEPTOS GENERALES

A continuacién se definiranlos principales @nceptos relativos al miétrato infantil y la vulneraién de los
derechos de los nifios

1. Maltrato Infartil:

La convencion de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas en sutiaulo 19, se refiere aimaltrato
i nfanti |l , foama degerjuido® abdsa fisico o meral, descuido o tratonegligente, malos tatos o
explotacion, incluido el abuso sgual, mientras el nifio se encuentre bajda tutela de sus padres, de un
representante legal o de cualquér otra persona que lotengaasuc ar g o ° .

De acuerdo a la Ley de Menors, N°16.618, podemos definirel maltratoi nf ant i | coma: ~Un
omision quepr oduzca menoscabo en |l a sal ud Todoslosctos d@ ps Cq
maltratos constituyen una vulneracion a los derehos del nifio, I cuales estanconsagrados como Ley

desde el afio 199 en Chile, através de la ratificaciéon de la Convenidn Internacional de los Derechos del

Nifio. Es asi como se hacen diferencias ggin el tipo devulneracién de derechos:

2. Maltrato fkico:

Es cualquer accién no accidentalpor parte de los padres, mades o cuidadores (as) que provoque dafio
fisico, sea @usal de enfermedad en el nifio(a) o lo ponga emrave riesgo de padecerla. Estapuede

manifestarse a travésde moretones, cortes y/o qiemaduras, especialmente si estudiante noes capaz de

explicar adecuadamente su(s) causa(s). Esto puedeaparecer en patrores distintivos, tales como marcas
por agarrar o coger al estudiante con fuerzamarcas de mordeduras humana, quemaduras de cigarrills o

impresiones ¢ otros instrumentos.

Ademas es frecuente que los maores presenen miedo de volver a casa o miedo del pdre/madre, y temor
ante la posibilidad de que se cite a apoderados para informale la situacion del menoten el colegio.

3. Maltrato emocional o psiolégico:

El hostigamierto verbal habitual por mediode insultos, criticas, descréditos, ridiculizacionesasi como la
indiferencia y el rechazo &plicito o implicito haciael nifio (a) o0 adolescente. Esto puede manifestarse a
través de corductas del estudante tales comocomportamiento destructivo, agresivoo disruptivo o tener

un patron de comportamiento pas/o, aislado o sin emociéon. A la vez se yeden apreciar labilidad
emocional, laque se detecta debido areacciones emocionales desproprcionales a los estimulos del

ambiente por parte del estudiante.
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4. Abandono ynegligencia:

Se refiere a situaciones a que los padres, madres o cuidadoregas) estando en condiciones de hacerlo no
dan el cuidado y proteccion tanto fisica como psicoldga que los nifiosy nifias necesitan parasu
desarrollo. El abandono yla negligenda se manifiesta porejemplo a través dela mala nutricién, apatia o
fatiga constante del menor, conductas tales comorobar o suplicar por comida, notoria falta de cuidado
personal (mala higene personal, ropas rota y/o sucias), falta de aterion a necestdades de optometria
(lentes), odontolégcas (dientes) u otrasnecesidades médcas, ausencia o tardanza frecuente en l&scuela
y desatencion inadecuada o falta

de supervisiénde un nifio(a).

5. Abuso sexual:

El abuso sexual infantil ocurre cando un adulb, o alguien mayor que un nifioabusa dd poder, relacion de
apego o autoridad, que tiene sobre él o ella y/o se aproveha de la confianza y/o respeto para hacerlo
participar de actividades sxualizadas que el nifiga) no comprende y para lascuales es in@paz de dar su
consentimiento.

El presnte protocolo debe ser de conocimiento de toda la comunidad Escolar: Docentegpoderados,
directivos, centro de estudiantes, y estuéhntes en general Ya que esta es la Unia manera de aduar
adecuadamente frente ala vulneracion de derechos de algun estdiante del establecimiento, ya que la
deteccion de dicha situacion puede ser ealizada por cualquier miembrale la comunidad.

1. Esasi como cualquie miembro de la comunida educativa que tenga conocamiento de unasituacién de

vulneracién de derechos oconsidere la existencia de indicios claros, tiene labligacion de dar a conoce

esta situacién de manera inmediata al directordel Colegio y d Coordinador de Convivencia Esolar. Es

necesario ademas gardar confidencialidad sobre lasituacion, para de esa forma resguardar la intimidad
del estudiante afectado.

2. Posterior a esto,el equipoconformado pa el Director y la Coordinadorade Convivenda Escolar deberan
realizar una indagacién acerca de losantecedentes que existen en torno al caso, por mediale entrevistas
con profesor jefe, con el estudiante ycitaciones a los respectvos apoderados. Estas entrevistas deben ser
debidamente registradas, siendo las entrevistas conapoderados documentadas en ¢€libro de ertrevistas
con la respectiva firma del apderado. Es importante en este punto escucharespetuosamente el relato del
estudiante que refiera haber sido maltratado, acosado mbusado/a sexualmene. Registrar el relato
espontdneo del nifio, nifia yd adolescente transcribir textualmente sus palabrasy especificar las
circunstancias en las que realia el relato. De igual forma & necesario registrar todos aquellos datos e
informaciones que puedan ser relevantes en la deteminacion de las caracteristas del casode manera lo
mas objetiva posible y sinemitir juicios de valor.

3. A partir de los resultados de la investigacion el Director del Colegiotomara la decision de acuerdo a
ellos.

4. En caso ¢k ser necesario, se reakaran las derivaciones o dauncias a lasinstituciones pertinentes al
caso. Ya =a tribunales de familia, Oficina de Proteccién de Derechos de linfancia de A comuna,
derivacién a programas ambulatorios SENAME entros de saludmental u otra.

5. Se comunicara la resolucion y los psos a seguirsegun el caso a los apoderados deéstudiante, salvo si
se valora que dicha informacién pone en riesgo la integridadetl estudiante (abuso sexual intrafamiliar,
maltrato fis ¢ o g r a vstos Jasos delrecomunicarse la situacion a las instuciones perinentes.

6. El equipo antes memionado sera el responsable de realizar seguimiento de la situacion, ya sea con
apoderados y/o con institucién a la cual se haya derivado al ésdiante.

MEDDAS DE APOYO PEDAGOGICO

Nuestro establecimiento educadonal realizalas siguientes acciones con caracter peventivo ypromocional
de la salud mental, para detectar situaciones de vulnecdn de derechos y potenciar los factores
protectores de la salud mentalde los estudiantes y sg familias:

- Capacitaciones y facilitacibn de instancias formativas para el cugro docente y para docente del
establecimiento en deteccion de situaciones de Mneracién de derechos de menores, yrimera acogida.

- Facilitacion de espacios pedagdgicos en ¢s cuales se aborden tematicas tales como deteccion de
violencia, derechos de los nifios, sana convivencia entre pares. Estas instanciase concentran
especialmente en las asignaturas de orientacion, instancias de ¢wejos de curso y de a través de los
objetivos de aprendizaje transvesales.
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ANEXO 7

NORMAS DE CONVIVENCIA CLASES VIRTUALES
FUNDACION EDUCACIONAL VYGOTSKY

INTRODUCCION

La emergencia sanitaria que estamos viviendo ha tenido como una de sus tantas consecuencias, que
nuestra forma de comunicarnos y de ensefiar se ha vistiuertemente alterada con respecto a los patrones
tradicionales.

En ese contexto, las sesiones de videocogafencia constituyen una nueva experiencia de aprendizaje, un
espacio educativo con nuevas reglas y que exige nuevos roles, por lo que todos sus peipantes deben
tener claro como interactuar.

Con el objetivo de hacer de las clases virtuales un espacio daprendizaje basado en valores y virtudes
como el respeto, la tolerancia y la empatia, se hace necesario establecer lineamientos de normas de sana
convivencia y autocuidado.

Es asi como el presente Protocolo presenta orientaciones para nuestros estudiantgmdres y apoderados,
docentes y asistentes de la educacion sobre normas necesarias para comunicarse adecuadamente en
linea y mantener ambientes viuales respetuosos.

ANTES DE LA CLASE

1. Ten presente que durante las clases virtuales rigen las mismasommas de convivencia y medidas
disciplinarias definidas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar del colegio.

2. Para evitar interrupcionesdistracciones o momentos incémodos, avisa a tu familia que estaras en clase,
prepara el espacio que ocupard (busca un lugar tranquilo y sin distractores para ti ni para tus
compafieros) y concéntrate en la sesion.

3. Organizate para estar presente durantetoda la clase: relne los materiales que requieres con
anticipacion y realiza antes, aquellas acciones que yedan distraerte (evita tener que ponerte de pie,
buscar algo que te falta, ir al bafio, etc).

4. Conéctate antes del horario de comienzo de la clasessto te permitira resolver cualquier imprevisto que
pueda presentarse y estar puntual para el inicio de leccion.

DURANTE LA CLASE

1. Permite que el profesor comience puntualmente la clase, no lo demores con saludos o comentarios e
ingresa con el mig6fono de tu dispositivo-celular, tablet, computador en silencio. El profesor podra poner
en silencio a I estudiantes para favorecer la escucha y buena comunicacion.

2. Prepara tus preguntas con anticipacion: Considera preguntas claras y concisas germite que otros
compafieros también puedan exponer sus inquietudes.

3. Evita interrumpir al profesor mientras entrega la explicacion, utiliza el chat para enviar preguntas y
comentarios relevantes mientras el profesor se encuentra exponiendo. Respecto ate punto, el profesor
podra poner en silencio a los estudiantes, o bien activar el micr6fono para favorecer la escucha y buena
comunicacion.

4. Si al terminar la clase, quedaste con alguna duda o comentario, ponte en contacto con tu profesor a
través de correo electrénico.

5. Al igual que en las clases presenciales, tu trato debe ser respetuoso y amable con todos quienes
participen. Valores como el respeto, la empatia y la paciencia siguen siendo tan esenciales en las clases en
linea como en las presencias, pues son la base para la creacion de relaciones positivas y dignas.

6. Como los meets son espacios pedagoégicos, es primordial mantener una formalidad que permita una
comunicacion clara y directa con cada estudiante. Por ello, es central que te idendfies con tu nombre y
apellido, sin apodos, ni nombres de fantasia que hagan dificil tu reconocimiento, y que mantengas tu
camara encendida.
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7. Con respecto al cierre o término de las clases meet, como el profesor es quien genera el espacio, es €l
quien concluye la sesion, de modo que, si quieres seguir conversando junto a otros compafieros, debes
crear otras instancias de interaccion.

8. Ten siempre presente que un el emento central en
fundamental que bmes las siguientes precauciones para garantizar tu seguridad y la de tus compafieros en

las clases meet:

- Protege tu informacién y datos personales sensibles, no publiques ni compartas tus claves, identidades o
cuentas de usuarios con otras personas.

- No compartas ni publiques los links de ingreso a tus clases con personas que no forman parte del curso,
pues esto te expone ati y a tus comparieros a riesgos innecesarios.

FALTAS, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS

Se entiende por falta o infraccién todo hecho, ao u omisién que signifique una trasgresion, atropello o

desconocimiento de las obligaciones, deberes y prohibiciones que establecen las leyes, decreto y
reglamentos aplicables a los miembros de la comunidad estudiantil, sea que se trate de los deberes® d
estricto orden estudiantil y académico interno o externo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y gravisimas de acuerdo a cOmo estas actitudes y comportamientos
afecten el proceso de formaciéon como alumno o grupo.

FALTAS LEVESson aquellas actitudeso comportamientos que interrumpen o impiden la convivencia en
bienestar, afectando el proceso de ensefianza y aprendizaje del propio estudiante.

Seran consideradas faltas leves, por ejemplo:

- llegar tarde al inicio de la clase virtual

- no contar con losmateriales educativos necesarios

- mantener la camara apagada durante la clase

- utilizar el chat de la clase para conversar sobre temas que no estan relacionados con la materia
- distraerse de la clase, llevando a cabo otras actividades

Sera responsabiidad del profesor que constate la falta la aplicacion de medidas tales como:

- Dialogo personal pedagogico y correctivo

- Didlogo grupal pedagdégiceformativo: procede cuando las actitudes o conductas perturbarel ambiente
de aprendizaje, las relaciones humanas ao respetan las normas establecidas y han sido cometidas por un
grupo de estudiantes. Contempla la participacion en reuniones grupales con uno o mas miembros del
colegio (directivos, docentes, profesionkes de apoyo, coord. de convivencia escolar, etc.), an objeto de
reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de prevencion.

- Compromiso: constancia escrita de la disposicion a mejorar por parte del estudiante.

FALTAS GRAVESson aqudlas actitudes o comportamientos que afectan el buewconvivir y el proceso de
ensefianza y aprendizaje, implicando riesgo para la seguridad escolar o menoscabo de las personas.

- interrumpir el normal desarrollo de las clases de manera sistematica afectandi atencion y el trabajo de
sus pares de manera reierada

- hacer uso, de manera reiterada, de celulares, MP3, juegos online o cualquier otro tipo de tecnologia que
pueda afectar la concentracion y el desempefio académico del estudiante, ademas del desditoode la
clase.

- silenciar el micréfono del profesp o compafieros, a menos que el docente se lo solicite a alguno de los
alumnos.

Sera responsabilidad del profesor que constate la falta corregir la falta a través del didlogo personal o
grupal pedagdgiom-formativo, ademas de comunicarla al profesor jefeal curso, quien se comunicara con
el apoderado para informar la situacién y generar compromisos junto con el estudiante.

FALTAS GRAVISIMASson aquellas actitudes y/o comportamientos que detienen negaamente el fluir de
la convivencia escolar y pedagogia, requiriendo para su atencion y derivaciéon la intervencién de
especialistas.
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- utilizar cualquier medio digital como mensajes escritos, verbales, creaciones audiovisuales (memes,
sticker, capturas de pantallas, edicién de fotos y videos), producir videny audios u otros con el fin de
realizar ciberacoso (a docentes, asistentes de educacion o comparieros de curso o a cualquier persona).

- grabar o difundir las sesiones virtuales o una parte de ellas, s&l previo consentimiento de todos los
participantes.

- hacer un uso malintencionado de las sesiones virtuales o de las plataformas de Aprendizaje en Linea, que
falte el respeto a algin estudiante o profesor,

- subir archivos o transmitir contenidos o pulicaciones que puedan ser ilegales o que puedan dafiaa
algtin miembro de la comunidad escolar.

- consumir, portar y/o comercializar cigarrillos, cigarros electrénicos, vaper, bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectodurante una o mas clases virtuales.

- portar y/o compartir material pornografico en clases online.

- cualquier otra falta que no esté expresamente considerada en esta tipificacion y que sea calificada del
mismo tenor por el Encargado de Convivencia Escala

Sera de responsabilidad del profesor que observéa infraccion, comunicar directamente a Convivencia
Escolar para que esta instancia aplique los procedimientos y medidas correspondientes, entre las cuales se
encuentra:

- Investigaciénpara comprobar la existencia de una infraccion y la participacion delumno en dicho acto.
Dicha investigacion no podra durar mas de 10 dias habiles, a menos que existan causas fundadas para que
exista prorroga. Debe ser realizada por la Encargada de Coiwencia Escolar o el Comité de Sana
Convivencia creado para tal efecto

- La Direccién junto con la Encargada de Convivencia Escolar podran convocar a un consejo extraordinario
de profesores (general o de sector) o a un Comité de Sana Convivencia, los cualeon plena potestad
podran sancionar al alumno involucrado

- Meet o lamada telefdnica al apoderado, para el acuerdo de estrategias conjuntas y aplicacién de medidas
disciplinarias y reparatorias segin sea el caso (esto dependera de las situaciones agrat@s o atenuantes
que existan)

- DENUNCIA LEGAL en caso de que la fatsea tipificada como Delito en nuestro Céodigo Penal
- Meet o llamado telefonico con el apoderado y el alumno.

- Condicionalidad de la matricula del alumno. Se aplicara a todos aquellosuainos que hayan mantenido
en forma permanente y sistematica una actitth negativa y reincidente sobre la normativa disciplinaria
planteada por el Colegio.

- No renovacion de la matricula para el préximo afio escolar: previa condicionalidad y segin gravedad de
las faltas. Con excepcion de faltas a la ley de violencia escolar, lasiales pasaran a un consejo especial
para analizar y determinar las sanciones.

- Expulsion del establecimiento educacional: previa condicionalidad y considerando situaciones atenuantes
y agravantes, con excepcioén de faltas a la ley de violencia escolar, lasiales pasaran a un consejo especial
para analizar y determinar la expulsién, medida que puede ser inmediata).

- Cambio de apoderado: Se solicitard cambio de apoderado en aquellas situacies en las que el
apoderado atente contra las normas minimas de comuncia escolar, incurra en descalificaciones,
amenazas 0 agresiones verbales o fisicas a cualquier integrante de la unidad educativa. En este punto
reconocemos los derechos de los padresa educar a sus hijos, pero en casos extremos y en virtud de la
sana convivencia escolar, es necesario buscar interlocutores validos, aunque estos sean determinados por
los tribunales competentes.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Al momento de deteminar la sancibn o medida, deberan considerarse los siguientes criies
atenuantes y agravantes.

Se consideran comocircunstancias que atentanla responsabilidad de los estudiantes las siguientes:
a) La edad, el desarrollo psicoafectivo, volitivo y lasircunstancias personales, familiares y sociales.
b) El haber tenidobuena conducta anterior.

c¢) El haber sido inducido a cometer una falta por alguien de mayor edad.

d) El haber manifestado voluntariamente arrepentimiento y/o haber efectuado algun aale reparacion de
la falta cometida.
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e) El apoyo brindado por el apodrado al proceso educativo y formativo del Colegio.

Se consideran comocircunstancias que agravanla responsabilidad de los/as alumnos/as, las siguientes:
a) Ser reincidentes en la ejecucion de una misma falta.

b) Cometer una falta para ocultar o ejecutaptra.

¢) Producir un efecto perturbador en la Comunidad Educativa.

d) Caracter vejatorio o humillantedel maltrato

e) Cometer una falta aprovechando la confianza depositada en ellos.

f) Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad (fisicagdautoridad, edad) de otras personas.

g) Colocar en incapacidad de resistir o en condiciones de infeniidad fisica o psiquica a la persona sobre
quien se ejerce la accion.

h) Emplear, en la ejecucion del hecho, un objeto expresamente prohibido en este Ragento o0 cuyo uso
pueda resultar peligroso.

i) Cometer una falta con premeditacion y/o con complicidhde otras personas.
j) Agravar la falta cometida aumentando sus consecuencias.

k) Negar la falta a pesar de la evidencia.

[) Culpar y/o involucrar injustmente a otros.

m) Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro
n) Haber obrado bajo recompensa

i) Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento

ROL DE LOS PADRES Y APODERADOS

Consecuentes con nuestro ProyectoEducativo, la participacion de los padres, apoderados y familia
en el convivir institucional, constitye la red en la que nuestros alumnos y alumnas aprenden. Partiendo de
esa base y en el contexto del trabajo pedagdgico remoto, en que los estudiantes piaipan de clases online
desde sus casas, la figura de la familia es fundamental.

Los padres, madres yapoderados que matriculan a sus hijos, hijas y/o pupilos en el Colegio Vygotsky
lo hacen libremente, aceptando la mirada educativa de la institucion, cqgnometiéndose a conocer, acatar
y promover la forma de convivir que este proyecto establece.

Para alcanzar estos propésitos se hace necesario que los Padres y Apoderados velen por el
cumplimiento que establecen las normas de nuestro Reglamento de ConvivaadEscolar, para propiciar un
clima favorable a los aprendizajes; a la formacién integral de susupilos, de modo que constituyan sus
Proyectos de Vida basados en los principios que otorga la Familia y refuerza el Colegio.

En ese sentido, el rol de los paks y/o apoderados implica:

-Presencia permanente en el proceso de formacién de los nifios y jévenegrocurando mantenerse
informados de las actividades escolares y necesidades de sus pupilos para proveer los materiales, tiempo,
espacio y condiciones adecualas para el desarrollo de su formacion académica y personal.

-Presencia activa y participativa depadre, madre o apoderado en las actividades de la institucion y en
el levantamiento de informacién en el contexto de la crisis sanitaria y econémica que esti&iendo el pais,
es considerada fundamental para mantener una comunicacion fluida entre el colegy la familia, y tomar las
decisiones mas pertinentes a la realidad actual de las familias. De este modo, es necesario que los padres,
madres y apoderados paticipen en las reuniones de apoderados online y meet personales, y respondan a
los llamados telebnicos y correos electronicos enviados desde el colegio.

-Conocer, adherir, respetar, cumplir y promover las normas del Colegio

-Respetar los conductos regulaes de comunicacién con el establecimiento, iniciando la comunicacion
con el profesor jefe o0 de aginatura correspondiente.

-Brindar un trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa, manteniendo una sana
convivencia.

-Cumplir con los acuerds y compromisos asumidos con el Colegio.

-Comunicar situaciones familiares o personales que puedesstar afectando la participaciéon del menor
en clases virtuales, el avance en su proceso educativo y su bienestar emocional.

-Fomentar la adquisicion de habits de estudios en su pupilo, otorgando las condiciones materiales o
ambientales para ello.

-Supervisar diariamente el cumplimiento de obligaciones y tareas escolares de su pupilo.
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CONSIDERACIONES FINALES

1. Recuerda que participar en una clase online eana actividad pedagdgica y social, por lo que respetando
las normas de convivencia va a resultar m intercambio mas rico, un aprendizaje mas significativo y un
momento mas agradable.

2. Se espera que este espacio sea aprovechado por todos los estudianteson la mayor seriedad y
compromiso. Por eso, es fundamental que cada uno contribuya activamente a la creacion de un ambiente
de aprendizaje positivo, siguiendo los acuerdos de convivencia definidos para su clase en linea, respetando
los turnos de palabra,manteniendo un contacto respetuoso y una actitud colaborativa.

3. El incumplimiento de las normas establecidas en este documento quedara registrado en el Libro de
Clases virtual de cada curso y conducira a la aplicacion de medidas formativas y disciplireride acuerdo a
nuestro Reglamento de Convivencia Escolar.

4. Por ultimo, recuerda que, en el mundo digital, al igual que en el mundo fisico, el tener oportunidades
también implica responsabilidades, de modo que el acceso a internet debe ir acompafiado dea actitud

de solidaridad y respeto por los demds, debiendo relacionarnos con normas y estandares de conducta
elevada en las redes sociales y medios digitales.
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ANEXO 7

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDABSCOLAR? PISE
FUNDACION EDUCACIONAL VYGOTSKY

INTRODUCCION

Chile, situado en el extremo suroeste del continente americano, presenta una extension, clima y geografia
gue han marcado sus actividades econdémicas, su modo de vida, su cultura y una especial templanza en
todos sus habitantes.

Para todos ellos mas tarde o mas temprano, es conocido el significado de las palabras SISMO,
TERREMOTO, TSUNAMI y sus consecuencias. Ante esto, nadie duda de la capacidad de los chilenos
para SOBREPONERSE de los efectos destructivos que un evento de esta naturalezgpame a la nacion.
Sin embargo, es necesario contar con ayudas que permitan la organizacion de los recursos humanos y
materiales para salvar una situacién de emergencia, que orienten la actuacién de aquellos destinados a
velar por la seguridad de los irggrantes de la comunidad escolar.

Esta ayuda se entrega en las paginas siguientes, elaboradas a manera de un Plan de Emergencia y
Evacuacién que permite, con la colaboracién de todos, la oportunidad de proporcionar a los trabajadores,

alumnos y publico engeneral, un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus

actividades.

El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) de la Fundacion Educacional Vygotsky, emplazado en la
comuna de Curicé, presenta los lineamientos centrales en relaciéa lo propuesto por el Ministerio de
Educacion y ONEMI en el Plan Integral de Seguridad Escolar a través de la resolucién exenta N°51 de
2001, sobre las bases metodoldgicas y procedimientos a desarrollar con la comunidad escolar, cuyo
principal objetivo esel desarrollo y fortalecimiento de habitos y conductas que favorezcan la seguridad
dentro del contexto escolar. Lo anterior, mediante la definicion de una serie de la Unidad Educativa,
orientadas a la prevencion de situaciones de riesgo y al proceder fite a emergencias producidas. Cuenta
con una definicion de objetivos generales, indicando que personas conforman el Comité de Seguridad
Escolar y definiendo asi cuales seran las responsabilidades que deberan cumplir cada uno de ellos para
actuar de maneraacorde a la situacion que se puede presentar.

OBJETIVOS

1. Crear habitos de conducta, seguridad y autocontrol en los alumnos ante una situacion de emergencia,
los que podrian ser aplicados no solo en el Colegio sino en cualquier otro lugar.

2. Proporcionara los alumnos un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus
actividades formativas.

3. Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los funcionarios, alumnados y
ocupantes de establecimiento educanal.

4. Lograr que la evacuacion pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones que puedan sufrir
los integrantes del establecimiento educacional durante la realizacion de la evacuacion.

5. Saneamiento de los riesgos potenciales que presente &stablecimiento,considerando estructuras,
rutas de escape, etc.

6. Recuperar la capacidad operativa de la organizacién controlando o minimizando los efectos de una
emergencia, poniendo en practica normas y procedimientos para cada situacion de emergeaci
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OBJETIVOS

Para los efectos de este Plan, se considerara la siguiente terminologia:

CONCEPTO

DEFINICION

Emergencia

Toda situacion imprevista y no deseads
provocada por incendio, sismo u otros, que S€
localice en el interior del establecimiento o er
zonas adyacentes,y que requieran evacuar a las
personas que se encuentren en su interior.

Evacuacién

Es la accién de desalojar una unidad, servicio
lugar, en que se ha declarado una emergencia.

Via de evacuacion

Camino expedito, sefializado, continuo y segur
que, desde cualquier punto de la instalacion,
conduzca a la zona de seguridad.

Zona de seguridad

Lugar de refugio temporal al aire libre, el cual
debe cumplir con caracteristicas de seguridad
para las persamas que lleguen a esa zona. Parg
su designacion se debe considerar que no
existan elementos que puedan producir daos po
caidas o desprendimiento (arboles, cables
eléctricos, estructuras antiguas, entre otros) y se
encuentre aislada del lugar comprometidccon la
emergencia.

Alarma Es la sefial o aviso sobre lgo que, ca a suceder
de forma inminente o que esta ocurriendo, por Iq
tanto, su activacion significa ejecutar las
instrucciones para las acciones de respuesta.

Alerta Es un estado de vigilancia y &ncién. Indica

mantenerse atentos.

Accidente Escolar

Toda lesién que un estudiante sufra a causa
con ocasion de susestudios, o de su practica
profesional o educacional, y que le produzcg
incapacidad o muerte.

Simulacro

Ejercicio practico en terreno, que implica
movimiento de personas y recursos, en etual los
participantes se acercan lo mas posible a ur
escenario de emergencia real. Permite probar la
planificacion.

Incendio

Fuego que quema cosas, muebles o inmuebles
que no estaba destinada a arder.

Sismo

Movimiento tellrico de baja intensidad deilolo a
una liberacion de energia en las placas
tectonicas.

Plan htegral de Seguridad Escolar

Conjunto de actividades y procedimientos parg
controlar una situacién de emergencia en €
menor tiempo posible y recuperar la capacidag
operativa de la organiza@n, minimizando los
dafos y evitando los posibles accidentes.

Coordinador de Emergencia

Autoridad maxima en el momento de Ig
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Emergencia, responsable de la gestidn de contrg
de emergencias y evacuacion del recinto.

Extintores de incendio El extintor es un aparato portable que contiene un
agente extinguidor y agenteexpulsor, que al ser
accionado y dirigiendo la boquilla a la base deg
incendio (llama), permite extinguirlo.

lluminacion de emergencia Es un medio de iluminacion secundaria qug
proporciona iluminacién, cuando la fuente de
alimentacién para la iluminacia normal falla. El
objetivo basico de un sistema de iluminacion de
emergencias es permitir la evacuacion segura de
lugares en que transiten o permanezcar

personas.
ANTECEDENTES
Nombre dd Establecimiento Centro Educacional Vygotsky
Modalidad : Diurna
Niveles : Ensefianza Prescolar, Primaria, Secundaria
Direccion : Camino a Zapallar Km 0,62 Curicé
Sostenedor : Fundacion Educacional Vygotsky
Director : Luis Rodrigo Péez Montero
Coordinador Seguridad Escolar : Alicia Mori Oyarce
R.B.D. : 16.5092 3
Web : www.vygotsky.cl
Matricula : 503 alumnos
Trabajadores : 44 trabajadores
,: Colegio Vichuguen
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EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTGARA EMERGENCIAS

Cantidad de extintores : 12 polvo quimico seco
2 Co2

Gabinete red humeda : 4 de 15 metros clu

Gabinete red seca : no

Red inerte : no

lluminacién de emergencia : si

Altoparlantes : Si

Pulsadores de emergencia : no

Detectores de humo : no

MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NIVELES DE ENSENANZA JORNADA ESCOLAR |
Educ. Parvularia Educ. Basica Educ. Media Mafiana Tarde Completa
70 300 133 X

NUMERO DOCENTES NUMERO ASISTENTES DE LA NUMERO TOTAL DE
EDUCACION ESTUDIANTES
Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino
19 8 12 5 261 242
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FLUJO DE COMUNICACION ANTE UNA EMERGENCIA

DADA POR QUIEN DETECTA

Seinformara al Encargado de Seguridad, o en
Su ausencia en Secretaria para verificar
informacion recibida y segun apreciacion se
dar& aviso a serviciosde emergencias.

ENCARGADO DE SEGURIDAD

El encargado de Seguridad evaluara la
necesidad de evacuacién, de ser necesario
activara la alarma.

EVACUACIONA ZONA DE SEGURIDAD
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COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Es responsabilidad del Director del Colegio EducacionaVl/ygotsky conformar y dar continuidad de
funcionamiento al Comité.

MISION Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

La mision del Comité de Seguridad Escolar es coordinar a toda la comunidad escolar del Colegio Centro
Educacional Vygotsky, consus respectivos estanentos, a fin de ir logrando una activa y masiva
participacién en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por
ende, a su mejor calidad de vida. Una vez conformado el Comité de Seguridad, la pema tarea especifica
que debe cumplir el Comité de Seguridad Escolar es proyectar su misién a todo el establecimiento,
sensibilizando a sus distintos estamentos y haciéndolos participar activamente de sus labores habituales.
Esto a través de los distintosnedios de comunicacid internos existentes (murales, web, enails, etc.).

1 El comité en conjunto con la comunidad escolar debe contar con el maximo de informacion sobre los
riesgos o peligros al interior del establecimiento y entorno o area en que estausto, ya que estos
peligros o riesgos son los pueden llegar a provocar un dafio a las personas, a los bienes o al medio
ambiente.

9 Disefiar, ejecutar y actualizar continuamente el Plan de Emergencia y Seguridad del establecimiento.

i Disefiar y ejecutar progranas concretos de trakajo permanente que apoyen su accionar a toda la
comunidad del establecimiento.

9 Crear un sistema de informacion periddica de las actividades y resultados del comité de seguridad
escolar.

1 Invitar a reuniones periddicas de trabajo.

1 Colaborar en el disefio de bs programas de capacitacion y sensibilizacion.

DIRECTOR LUIS RODRIGO PEREZ MONTE

COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR
FECHA CONSTITUCION COMITE

ALICIA MORI OYARCE
28 DE FEBRERO DE 2018

Firma Director Establecimiento

Luis Pérez Montero Director 982620945
Alicia Mori Oyare Coordinador 988296249
Daniela Brisso Veliz Rep. Docentes 975742934
Karen Osses Asist. Educacion 987374883
Bruno Suarez Rep. Alumnos

Marcelo Quitral Rojas Rep. Apoderados 998296775
Primero Compafiia Rep. Bomberos 132

Plan Cuadrante Rep. Carabineros 984288848
ACHS Rep. ACHS 225158142
Victor Gb6mez Rep. Cruz Roja 979613519
Marcelo Quitral Rojas Rep. Emergencia 998296775

Municipal
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PROCEDIMIENTO DE EVACUACION
PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION

AL SONAR LA ALARMA DE ALERTA: (SONIDO SIRENA)

a) Todos losintegrantes del Colegio Vygotsky dejaran de realizar sus tareas diarias y se prepararan para
esperar la alarma de evacuacion si fuese necesario.

b) Todo abandono de la instalacion debera ser iniciado a partir de la orden dada por el sistema exigten
por el Coordinador de Seguridad Escolar (teléfono, altoparlantes, viva voz.

AL ESCUCHAR LA ALARMA DE EVACUACION: (TOQUE CONSTANTE DE CAMPANA)

a) Conservar y promover la calma.

b) Todos los integrantes del Colegio deberan estar organizados en fila y obem® las 6rdenes del
personal a cargo.

c) Se dirigiran hacia la Zona de Seguridad, por la via de evacuacion que se le indique.

d) No corra, No grite y No empuje.

e) Sihay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es necesario avance agachado.

f) Evite llevar objetos en sus manos.

g) Unavez en la Zona de Seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del personal a cargo de
la evacuacion.

h) Por ningln motivo regrese para recoger objetos personales.

ALARMA DE REFUGIO SONARA DE MANERA INTERMMIE (SONIDD DE SIRENA)

a) Conservar y promover la calma (generalmente un sismo es de corta duracion)

b)  nmedi at amente practique el ° AGACHARSE, CUBRI RSE
c) Busque un lugar seguro alejado de vidrios y enseres colgantes

d) Cubra su cabeza mientras se @fugia bap alguna mesa o al costado e algin mueble resistente

e) De no tener donde afirmarse, ubiguese en la misma posicién al costado de una pared interior o pilar

f) Al cesar el movimiento, espere instrucciones.

OBSERVACIONES GENERALES

i Obedezca las irstrucciones del Encargado de Seguridad Escolar

1 Si el alumno o cualquier otra persona del Colegio se encuentre con visitantes, éstos deben
acompafarlo y obedecer las 6rdenes indicadas.

No corra para no provocar panico.

No salga de la fila.

No regresar, para recoger objetos personales.

Es necesario rapidez y orden en la accion.

Nunca use el extintor si no conoce su manejo.

Cualquier duda aclarela con el Encargado de Seguridad Escolar.

= =4 =4 A - 1

RECOMENDACIONES PARA PADRES Y APODERADOS:

1 Mantenga la calma, el etablecimiento cuenta con las medidas necesarias para enfrentar una
emergencia

1 Ante una situacion de emergencia que requiera evacuacion, la entrega de alumnos se hara en forma
ordenada a los padres y/o apoderados o a otra persona guse encuentre debidamere informada en la
ficha del alumno, en ninglin caso se entregara el alumno a menores de edad o personas desconocidas.

9 Siempre y en todo momento habra funcionarios salvaguardando la integridad de los alumnos.

1 Queremos recordar que &1 caso de una emergenciamayor, el establecimiento velara por la integridad
de nuestros alumnos, por lo tanto solicitamos mantener la serenidad y calma necesaria en momentos
de incertidumbre, evitando decisiones precipitadas, desmedidas o desproporcionadagie solamente
traen consecuencias negativas para sus hijos.
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asi tener toda la diponibilidad en caso de alguna emergencia

Recuerde a la comunidad estudiantil que solo el Director del Establecimiento esta facultada para emitir

informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se preserdaaj.

COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLARDIRECTOR.

Al sonar la alarma producto de un amago de incendio, proceda como sigue:
Dispongaestado de alerta y evalle la situacién de emergencia.

a)
b)

c)

d)

Ordene Apoyo para el combate del fuego con extintas y el cierre de ventanales, ademas, el rescate

de documentacion y equipos, si fuera posible.

Si el siniestro esta declarado, disponga que se cortefos suministros de electricidad, gas y aire
acondicionado en caso de que exista.
Disponga que el persond evacue a los alumnos u otras personas que se encuentren en el lugar, por

una

En caso que nosea posible controlar el fuego con medios propios, ordene a la Secretaria solicitar
apoyo de Bomberos, Caabineros y/o Ambulancias, si fuere necesario. Instruir a la comunidad
estudiantil para que tengan expeditos los accesos del establecimiento, a fin germitir el ingreso de

rut a

al ej ada

del fuego, haci a

ayuda externa y/o salida de heridos o personas.
Controle y compruebe que se estéevacuando completamente a los integrantes del establecimiento.
Cercidérese que no queden integrantes del establecimiento en las areas de afectadas.
Instruya al personal para que se impida el acceso de particulares al establecimiento.

Recuerde a la comunicd estudiantil que solo el Director del Establecimiento esta facultada para emitir

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO

a

~“Zona

informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacién (&stos se presentaran).

Una vez finalizada la Situacion de Emergencia, evalle condiciones resultantes oimme sus novedades

y conclusiones al establecimiento.

DOCENTES? ADMINISTRATIVOS

Al serinformado de un amago de incendio en el area donde se encuentra, proceda como sigue:

a) En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camimas corto y seguro, para

b)

c)

d)

f)

g)

regresar a su sector.

Ordene a una persona dar la alarma (o hagalasted mismo) y evacue a los alumnos u otras personas

que se encuentren en el &rea amagada.

Cuando el amago de incendio sea en otro sector, aleje a los alumnos atras personas que alli se
encuentren de ventanas y bodegas. Ordene la interrupcion de actdades y disponga el estado de
alerta (estado de alerta implica, guardar pertenencias y documentacion, apagar computadores, cerrar
ventanas, no usar teléfonos, citfbnos, etc. Todo ello, s6lo en caso que asi se pudiera) y espere

instrucciones.

Cuando se odene la evacuacion, retina y verifique la presencia de todos los alumnos u otras personas

gue se encuentran en el area, incluyendo visitas e inicie la evacuacionipla ruta autorizada.

Para salir no se debe correr ni gritar.
Luego traslade a las personasa

momento.
Organice a los alumnos, chequeando la lista de asistencia de curso correspondiente.

a Zona de Seguridad-®

de
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TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Si descubre un principio de un amago incendio, fpceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

a) Dé la alarma comunicando al Coordinador de seguridad.

b) Manténgase en estado de alerta, lo cual implica guardar gutenencias y documentacion, apagar
computadores, cerrar ventanas, no usar teléfonos, citéfars, etc., y espere instrucciones del
Encargado Seguridad

c) DirCjase en forma controlada y serena, hacia | a

d) Para salir no se debe orrer ni gritar.

e) No reingrese al lugar donde se encontraba hasta que el personal a cargo ladique

f) En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde que el aire fresco y
limpio lo encontrar& cerca del piso.

g) En caso de encontrase en otro sector y se ordena una evacuacion, debera integrarse a ella sin
necesidad de voher a su propio sector.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO

COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLARDIRECTOR.

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

a) Verifigue que los docentes se encuentren en suguestos, controlando a las personas.

b) Evalle la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamientos de muebles y roturas de
ventanales. Cuando un movimiento sismico es de mayor intensidad seggluce generalmente rotura de
vidrios; desplazami@tos y vuelco de muebles, libros y objetos se caen de los estantes, agrietamiento
de algunos estucos, en ese momento se debe ubicar en un espacio seguro, lejos de vidrios y objetos
que pueden caer sobre lacabeza, en sala generalmente puede ser al centrop junto a una pared
despejada,

c) Una vez que el movimiento haya cesado, se deber i ¢
de Seguridad® por | a ruta de emergencia segur a.

d) Instruir para que se mantaga la calma, no se corra ni se salga a la calle.

e) Terminado el movimiento sismico verifique y evalle dafios. En el caso que se verifique indicios de
incendio o presencia de gas, no ingrese a las dependencias, instruya para que no se utilice fuego
(fésforos, encendedores, etc.), disponga interrumpir el sunmistro del gas, electricidad, y solicite ayuda
de Bomberos.

f) Recuerde que sélo el Director del Establecimiento, est4 facultado para emitir informacion oficial del
siniestro, a los medios de comunicacion (skstos se presentaran).

g) Unavez finalizada la Sitacién de Emergencia, evaluar las condiciones resultantes.

DOCENTES- ADMINISTRATIVOS PERSONAL ASISTENTE

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

a) Calme a losalumnos u otras personas ge se encuentren en el lugar, aléjelos de los ventanales y
lugares de almacenamiento en altura.

b) Instruya para que los alumnos u otras personas se protejan debajo de escritorios, marcos de puertas
y/o vigas estructurales de la intalacion, usando el método AGUCHATE, COBRETE Y AFéR

c) Evalle la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamientos de muebles, roturas de
ventanales y/o cortocircuitos. Al superarse la intensidad grado 5, se produce rotura de vidrios;
desplazamientos y vuelcogsle muebles, libros y objetos se caen de los estantes, etc.

d) Cuando se ordene la evacuacion, relna a los alumnos u otras personas, verifigue que todas las
personas que se encuentran en el area, incluyendo visitas e inicielasalida | a =~ Zona Hdoe Segu
la ruta autorizada.

e) Organice a los alumnos al llegar a la zona de seguridad designada, chequeando la lista de asistencia de
curso correspondiente.

f) Recuerde que al salir no se debe correr.

g) Terminado el movimiento sismico veitfue dafios en compaiiia ddos encargados de la Emergencia. Si
se comprueba indicios de incendio no permita el reingreso a las dependencias interrumpa el suministro
del gas, electricidad, y espere instrucciones.

h) Recuerde que sélo el Director del Estableciianto, esta facultada paraemitir informacién oficial del
siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).
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TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

Mantenga la calma y permaneza en su lugar.

Aléjese deventanales y lugares de almacenamiento en altura.

Protéjase debajo de escritorios, marcos de puertas y/o costado de las vigas estructurales de la
instalacion.

Aténgase a las instrucciones del personal del establecimiento.

Solo cuando se ordene la evacuaion del establecimiento, abandone la instalacion por la ruta de
evacuacion autorizada.

No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr. Evite el uso de fosforos, encendedores
No reingrese al establecimiento hasta ge se le ordene.

Recuerde que sélo el Director del Establecimiento, esta facultado para emitir informacidficial del
siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ASALTO

COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLARDIRECTOR

Al producirse un asalto en el establecimiento, proceda como sigue:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)

Instruya para que no seoponga resistencia y se calme a los integrantes del establecimiento.

No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiende que se sigan sus instrucciones.
Centre su atencion para observar los siguientes detalles: N°. de asaltantes; contexa fisica; tipo de
armamento utilizado; alguna caracteristica fisica importante; cantidad de vehiculos utilizados, colores,
patentes; conocimiento del lugar que demuestren, te.

Al ser requerido sé6lo entregue informacién basica (idealmente con monosilafo sin agregar
comentarios no solicitados).

Disponga al personal para que proteja el sitio del suceso, impidan el acceso de todo alumnootra
persona que pueda borrar, altear o destruir posibles evidencias hasta la llegada de Carabineros o
Investigaciones de Chile.

Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, evacue al personal completamente, por una
ruta expedita y segura;informe a Carabineros y espere su ligada antes de ordenar el reingreso.

Ordene al personal cortar la energia eléctrica, gas, aire, abrir ventanas, puertas y alejarse de los
vidrios.

Recuerde al personal que sélo el Director del Establecimiento, estaciatado para emitir informacion
oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

Al término de la Situacion de Emergencia, evalle e informe novedades.

DOCENTES- ADMINISTRATIVOS PERSONAL ASISTENTE

Al producirse un asaltoen sus instalaciones, proceda como sjue:

a)

b)
c)

d)

Instruya para que no se oponga resistencia y se calme a los alumnos u otras personas que se
encuentren en el lugar.

No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiende que se sigan sus instraces.
Centre su atencion para observa los siguientes detalles: N°. de asaltantes; contextura fisica; tipo de
armamento utilizado; alguna caracteristica fisica importante; cantidad de vehiculos usados, colores,
patentes; conocimiento del lugar que demuesen, etc.

Al ser requerido sélo entrgue informacién bésica (idealmente con monosilabos, sin agregar
comentarios no solicitados).

Preocupese de que no se altere el sitio del suceso, informando a los alumnos u otras personas que alli
se encuentren la impatancia que tiene para los funcionaris policiales el mantenerlo intacto.
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f) Sial retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, se ordenara la evacuacion de la instalacion,
por lo que reunira a los integrantes del establecimiento, verificando todags personas que se
encuentran en el ae a , incluyendo vi sitas e i ni ci e | a sal i
autorizada.

g) Recuerde al personal que sélo el Director de Establecimiento, esta facultado para emitir informacion
oficial del siniestro, dos medios de comunicacién (si éstos s presentaran).

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Al producirse un asalto en sus instalaciones, proceda como sigue:

a) No oponga resistencia y siga las instrucciones de los asaltantes.

b) Centre su atencion para dservar los siguientes detalles: N°. @ asaltantes; contextura fisica; tipo de
armamento utilizado; alguna caracteristica fisica importante; cantidad de vehiculos usados, colores,
patentes; conocimiento del lugar que demuestren, etc.

c) Al ser requerido solo entregue informacién basica (idealmerd con monosilabos, sin agregar
comentarios no solicitados).

d) Al retirarselos asaltantes, espere instrucciones antes de iniciar cualquier actividad.

e) En caso de tener que evacuar el lugar, recuerde que al salir no debe correr.

f) Recuerde que sélo el Directordel Establecimiento, esta facultado para emitir informacion oficial del
siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

PROCEDIMIENTO EN CASO DEWGSA DE GAS

COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLARDIRECTOR

a) Ante el conocimiento de um fuga de gas, se ordenard la evacuacion inmediata del recinto.

b) Se soliciara la concurrencia de Bomberos, Carabineros y la empresa proveedora de gas (en caso de
ser éste suministrado por cafierias o estanque estacionario).

c) Dispondra el corte inmediato desuministro eléctrico.

d) Ordenara el reingreso al establecimiento sélo cuato Bomberos y/o la empresa proveedora sefiale que
la fuga fue controlada.

DOCENTES- ADMINISTRATIVOS.

a) En caso detener conocimiento de una fuga de gas, dara aviso inmediato al Caginador General.

b) Dispondra que se abran ventanas para realizar una ventilacién natural del recinto.

c) Verificar4d que los alumnos u otras personas que en el establecimiento se encuentren, ndilicen
teléfonos celulares ni aparatos electronicos.

d) Se dirigi a la Zona de Seguridad Exterior y se informara con los Grupos de Apoyo el estado de las
personas y si se encuentran todos en el lugar.

e) Organice a los alumnos, chequeando la lista de adisncia de curso correspondiente.

f) Enla Zona de Seguridad procedera verificar que todos los alumnos u otras personas que estén en el
establecimiento, se encuentren en el lugar y su estado de salud.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE AERNAZA DEBOMBAS

COORDINADCR DE SEGURIDAD ESCOLARDIRECTOR.

Al producirse una amenaza de Bmba en la instalacion, proceda como sigue:

a)
b)

c)
d)
e)

Ordene al personal iniciar la evacuacion por ruta de emergencia segura (alejada de vidrios).

Informe lo sucedido a Carabineros de Chile (Fono: 133) para que personal especializado registre el
lugar.

En cadacaso, ordene se corte la energia eléctrica, gas, abrir ventanas, puertas y alejarse de los vidrios.
Al término de la Situacion de Emergencia,

Recuerde al personal que soélo el Director del Establecimiento, esta facultado para emitir informacion
oficial delsiniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Al tener conocimiento de una fuga de gasproceda como sigue:

a)
b)
c)
d)

Abra ventanas a modo de realizar una ventilacién natural del recinto.

No utiliceteléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.

No enchufe ni desenchufe ningln aparato eléctrico.

En caso que se le indique, dirijasa la Zona de Seguridad que corresponda.

SITUACIONES ESPECIALES EN CASO DE UNA EMERGENCIA EN MOMENERECREO

Al sonar la sefial de alerta, toda persona debe abandonar la actividad que esta realizando y
permanecer en el lugar en estado de alerta pareecibir instrucciones.

Si suena la sefial de evacuacion, el alumnado se dirige a la zona de seguridaor pa ruta de evacuacién
mas cercana.

Todo el personal debe dejar de hacer lo que estan haciendo, y asumir su rol de apoyo, liderando la
evacuacion hacha la zona de seguridad.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE DESCARGA ELECTRIC

COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLARDIRECTOR.

Al producirse un caso de descarga eléctrica, proceda como sigue:

a) Cortar la corriente sin tocar al accidentado y si no es posible, utilizar un objeto de madera para
liberarlo.

b) Si se encuentra consciente ubicarlo de costado y abrigar en forsinmediata.

¢) Llamar de inmediato a ambulancia de ACHS

d) Si el accidente es del personal del stablecimiento se debeSuspender en forma inmediata las
faenas afectadas y, de ser necesario, permitir a los trabajadores y/o alumnos evacuar el lugar de
trabajo.

e) Informar inmediatamente de lo ocurrido a la Inspeccion del Trabajo (Inspeccién) y a la Seadh
Regional Ministerial de Salud (SEREMI) que corresponda.

f) Recuerde al personal que sélo el director del Establecimiento, esta facultado para emitir informacién
oficial del siniestro, a los medios de comunicacién (si éstos se presentaran).

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Al tener conocimiento en caso de descarga eléctrica, proceda como sigue:

a) En caso de que se le indique, dirijase a la Zona de Seguridagie corresponda.
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SITUACIONES ESPECIALES EN CASO DE UNA EMERGENCIA EN MOMENERECREO

1 Al sonar la sefial de alerta, toda persona debe abandonar la actividad que estad realizando y
permanecer en el lugar en estado de alerta para recibir instrucciones.

9 Sisuenala sefial de evacuacion, el alumnado se dirige a la zona de seguridadrpa ruta de evacuacion
mas cercana.

1 Todo el personal debe dejar de hacer lo que estan haciendo, y asumir su rol de apoyo, liderando la
evacuacion hacia la zona de seguridad.

PROCEDIMIENTO EN CASO PROLONGADO DE CORTE DE LUZ

COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLARDIRECTOR.

Al producirse un caso prolongado de corte de luz, proceda como sigue:

a) Desde la Unidad administrativa se pondra en contacto con la compafia general de electricidadrp
recabar informacion de lo ocurrido

b) Se comunicara en la pagina web del establecimiento para que padres y apoderados se informen del
acontecimiento.

c) La direccion del establecimiento se debe comunicar con las familias de los estudiantes para ser
retirados en caso de que el corte se prolongue por mas de tantas horas.

d) El director debera informar al Departamento Provincial de Educacion de la comuna de lo ocurrido y
solicitar los permisos correspondientes.

e) Recuerde al personal que soélo el director del Estalbtémiento, esta facultado para emitir informacion
oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIEN.

Al tener conocimiento de un corte prolongado de luz, proceda como sigue, proceda consigue:
a) Abrir las cortinas de las salas de clases, para trabajar con luz natural.
b) Desenchufar los artefactos eléctricos que tengan conectados (computadores, data stw)
c) Esperar instrucciones del comité de emergencia.

SITUACIONES ESPECIALES EN CASO DE UMMMERGENCIA EN MOMENTO DE RECREO

1 Todo el personal debe dejar de hacer lo que estan haciendo, y asumir su rol de apoyo, liderando la
evacuacion hacia la zona de segridad.

PROCEDIMIENTO POR BROTE DE ENFERMEDAD

COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLARDIRECTOR.

Al producirse un brote de enfermedad contagiosas (sarampion, gripe, boeaano-pies, entre otras),
proceda como sigue:

a. Una vezrecibida la notificacion de parte de los organismos de salud respectiva, la Direccion se pondra
en contacto con los apodeados para informar la situacion.

b. Se comunicara en la pagina web del establecimiento para que padres y apoderados se informen sobre
los protocolos de actuacion.

c. El director debera informar al Departamento Provincial de Educacion de la comuna de lo ocuaig
solicitar los permisos correspondientes.
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